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ЗАХИСТИМО ТИХ, ХТО ЗАХИЩАЄ НАС!

ЗБЕРЕГТИ ДЕРЖАВНЕ СТРАТЕГІЧНЕ ПІДПРИЄМСТВО

Гірники вимагають від уряду прийняття рішення

МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД ТРУДОВИХ РЕФОРМ

Не лише патріоти, а
й справжні чарівники.
Їм привозять для ре-
монту буквально мета-
лобрухт, а вони повер-
тають цілком боєздатну
техніку для наших вій-
ськових. Так кажуть про
волонтерів-автотран-
спортників Южно-Ук-
раїнської АЕС. Цього
разу вони відремонту-
вали і передали укра-

їнським воякам три оди-
ниці військової техніки.
На церемонії передачі,
окрім автотранспортни-
ків, були присутні т.в.о.
генерального директо-
ра ВП ЮУАЕС Ігор Поло-
вич, голова профспіл-
кового комітету підпри-
ємства Сергій Снітков і
представники військо-
вих підрозділів ЗСУ і
НГУ.

На території автотран-
спортного господарства
новенькою фарбою ви-
блискувала військова тех-
ніка: УАЗ-452 «швидка до-
помога», ГАЗ-66 і БТР-70.
Ці транспортні засоби сво-
їм ходом поїхали відповід-
но до 40-ї окремої артиле-
рійської бригади (м. Пер-
вомайськ, Миколаївська
область), до 79-ї окремої

(Продовження. Початок у №22)
III з’їзд Організації молоді Атомпрофспілки відбувся 21

квітня 2007 року в санаторії ВАТ «Атомпрофоздоровниця»
«Горний» (поблизу Ялти). У ньому взяли участь 120 делегатів:
молодіжні профактивісти та керівники ЦК Атомпрофспілки. На
порядок денний було винесено організаційні питання, зміни до
Положення про Організацію молоді, затверджено програму
діяльності молодіжної організації на 2007–2009 роки. На обліку в
Атомпрофспілці перебуває майже двадцять з половиною тисяч
осіб віком до 35 років, це чверть від загальної кількості членів
Атомпрофспілки, молодіжні осередки є вже у 17 первинних орга-
нізаціях Атомпрофспілки. Дев’ять з них були створені за останні
роки: молодіжні організації ВП АТЦ, ВП НТЦ, ВП «Атомкомплект»,
ВП «Атоменергомаш», Дирекції ДП НАЕК «Енергоатом», СМЧ-4
СЕС-4, «Торговий центр», «Нетішинський ліцей». Останні чотири
організації перебувають у складі Хмельницької об’єднаної органі-
зації молоді. Проте ще чимало підприємств Атомпрофспілки,
серед них досить чисельні, не мають молодіжних профспілкових
осередків, молодь здебільшого тут навіть не знає про існування
Організації молоді Атомпрофспілки, про процеси, що відбува-
ються в молодіжному профспілковому русі. На з’їзді було запро-
поновано створити молодіжні профспілкові осередки на всіх під-
приємствах Атомпрофспілки. Як і в «дорослій» профспілці, в
організаціях молоді створено робочі комісії за різноманітними
напрямами роботи.

Напередодні з’їзду, 20 квітня 2007 року, відбулася установча
конференція організації молоді ДП НАЕК «Енергоатом», на якій
було створено Раду молоді Компанії і прийнято рішення про вход-
ження голови Ради до складу профкому ДП НАЕК «Енергоатом»
для ефективнішої координації молодіжної соціальної політики.

На з’їзді також від Організації молоді Атомпрофспілки було
обрано членів Центрального комітету та делегатів IV З’їзду
Атомпрофспілки.

У 2007 році Організація молоді Атомпрофспілки діяла відпо-
відно до «Плану основних заходів ОМ Атомпрофспілки у 2007
році»,  затвердженому Постановою Президії ЦК профспілки 21
грудня 2006 року. Фінансування заходів Організації молоді здійс-
нювалося за дольової участі ЦК Атомпрофспілки та ППО ДП НАЕК
«Енергоатом». 

У 2007 році за фінансової підтримки Регіонального представ-
ництва Фонду імені Фрідріха Еберта в Україні Організація молоді
Атомпрофспілки організувала та провела два семінари. Перший
– з 22 по 24 червня у м. Нетішин. Тема: «Мотивація профспілково-
го членства». Учасниками семінару були представники організа-
цій молоді первинних профспілкових організацій ХАЕС і РАЕС та
молоді активісти Білоруської незалежної профспілки. Другий
семінар відбувся у м. Чернігів з 8 по 10 листопада 2007 року. Тема:
«Молодь у профспілці». Його учасниками стали представники
організацій молоді первинних профспілкових організацій ЧАЕС,
ВАТ КІЕП, ДНТЦ ЯРБ, дирекції ДП НАЕК «Енергоатом», ВП НТЦ,
ВП АТЦ і представники Білоруської незалежної профспілки.

З метою залучення молоді підприємств, організацій, установ
атомної енергетики та промисловості України до активних занять
фізичною культурою та спортом, налагодження дружніх стосунків
та обміну досвідом фізкультурно-масової та оздоровчої роботи
на місцях Організація молоді 2007 року ініціювала та провела:
турнір «Силачі Атомпрофспілки», який відбувся 2 червня в м.
Славутич; V Спартакіаду Організації молоді, яка проводилася на
базі РОК «Біле Озеро» з 29 серпня по 2 вересня. Вирішення
основних питань організації та проведення турніру «Силачі
Атомпрофспілки» вже вдруге взяла на себе організація молоді
ППО ВП АРС. Цей спортивний захід, що проводиться під час свят-
кування Дня міста, став щорічним і дуже популярним серед жите-
лів та гостей Славутича.

(Продовження буде)
(Фото з архіву «Атомника України»)
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20-РІЧЧЯ ОРГАНІЗАЦІЇ МОЛОДІ
АТОМПРОФСПІЛКИ

Того дня в Міністерстві
енергетики відбулася се-
лекторна нарада, участь в
ній взяв Голова Атомпроф-
спілки Валерій Матов. Пі-
сля наради перший за-
ступник Міненерго Юрій
Власенко вийшов до учас-
ників акції протесту. Він
розповів, що у пошуку шля-
хів розв’язання проблеми
комбінату було досягнуто

порозуміння щодо того,
що запропонована «Енер-
гоатомом» концепція ста-
білізації і подальшого роз-
витку ДП «СхідГЗК» шля-
хом передачі комбінату в
управління Компанії є єди-
но доцільною. Її було під-
тримано міністром, і роз-
почато процедуру підго-
товки проєкту відповідної
постанови на затверджен-

ня Кабінету Міністрів, що
дає право, згідно із зако-
нодавством, стати «Енерго-
атому» органом управлін-
ня СхідГЗК. 

«Нами було розробле-

но такий документ ще 30
червня 2021 року і наді-
слано у відповідні органи
для розгляду та погоджен-
ня.  Не всі погодження ще
надійшли, але вже сьогод-
ні ми направимо зазначе-
ний нормативно-право-
вий документ для розгля-
ду Уряду і чекаємо на при-
йняття виваженого рішен-
ня, – зазначив Юрій Вла-
сенко.

Виконувач обов’язків
Голови Східної об’єднаної
організації профспілки Ан-
дрій Карпов передав Юрію
Власенку Звернення тру-
дового колективу, анало-
гічне Звернення було під-
готовлено й Прем’єр-міні-
стру України Денису Шми-
галю. Лист від трудового

7 липня 2021 року відбулося пікетування
Міністерства енергетики України, організоване
Східною об’єднаною організацією Атомпрофспілки.
Члени трудового колективу державного підприєм-
ства «Східний гірничо-збагачувальний комбінат»
через своїх представників, які приїхали до Києва,
вимагали від влади пришвидшення прийняття
рішення про передачу ДП «СхідГЗК» в управління ДП
НАЕК «Енергоатом» та цим реально розпочати про-
цес виведення комбінату з кризи. 

Як уже повідомлялося
(«АУ», № 26), делегація Об’єд-
нання профспілок Грузії на
чолі з його Головою, прези-
дентом Всеєвропейської Ре-
гіональної Ради МКП Іраклієм
Петріашвілі нещодавно пере-
бувала в Україні. Грузинські
колеги взяли участь у заходах
Федерації профспілок Ук-
раїни, зокрема на яких йшло-
ся про реформування трудо-
вих відносин. Україна – дер-
жава й українські профспілки
сьогодні повторюють шлях,

яким нещодавно пройшли
Грузія й грузинські профспіл-
ки, – антисоціальної, антина-
родної політики влади, бо-
ротьби профспілок за права
та інтереси працівників, пік
якої в Грузії припав на часи
президентства Міхеїла Саа-
кашвілі.

На жаль, українська вла-
да, незважаючи на провал
запровадження в багатьох
країнах неолібералізму, по-
при це намагається реалізу-
вати ідеї цих бізнес-моде-

лей, за якими цинічно пода-
ється владою змога одним
збагачуватися за рахунок
інших, навіть за часів панде-
мії. Так, за рік внаслідок пан-
демії в Україні майже кожен
другий працівник став бідні-
шим, до півмільйона вияви-
лися безробітними. Ініційо-
вані владою законопроєкти
можуть ще більше зруйнува-
ти систему соціальних га-
рантій. У протистоянні насту-
пу влади на права працівни-
ків і профспілок може стати у

нагоді зокрема досвід Гру-
зії, міжнародний досвід
впливу грузинських реформ
на економіку. Про це йдеть-
ся в аналітичній  статті «Тру-
дове право реформова-
них економік. Грузія» ко-
лишнього заступника Го-
лови ФПУ, а нині – заступ-
ника Голови Профспілки
працівників нафтової і га-
зової промисловості Ук-
раїни Сергія Українця. 

Трудове право реформованих економік. Досвід Грузії

(Закінчення на 2-й стор.)

Волонтери-чарівники Южно-Української АЕС

(Закінчення на 2-й стор.)

Коли верстався номер, стало відомо, що держав-
не підприємство «Східний гірничо-збагачувальний
комбінат» припинило свою виробничу діяльність.

Атомпрофспілка звернулася до Секретаря Ради
національної безпеки і оборони України Олексія
Данілова з вимогою негайного інформування  про ситуа-
цію, що сталася на ДП «СхідГЗК», Президента України. 

«Усі заяви про небайдужість держави до проблем
комбінату, до проблем всієї ядерно-паливної галузі
України залишилися тільки заявами. Неодноразові нара-
ди, переговори не дали позитивного результату через
те, що не містять конкретних рішень. Як і Укази
Президента України «Про невідкладні заходи щодо стабі-
лізації ситуації в енергетичній сфері та подальшого роз-
витку ядерної енергетики» та рішення Ради національної
безпеки і оборони України «Про заходи з нейтралізації
загроз у сфері атомної енергетики і промисловості».

У Зверненні також вказується, що «керівництво
комбінату практично не обізнане зі специфікою
виробництва і не вживає жодних дій, щоб напрацюва-
ти відповідні заходи та довести на всіх державних
рівнях необхідність їх реалізації. Натомість підтри-
муються дії окремих груп колективу, спрямовані на
дестабілізацію на підприємстві». 

«Трудовий колектив вичерпав свої можливості і
зараз вже не наполягає, а категорично вимагає: не
допустіть біди! Невже досвіду Чорнобиля для України
виявилося замало? Якщо влада байдужа, то активні
дії будуть застосовувати самі українці і будуть
обстоювати своє право на безпечне життя, роботу та
робочу гідність. Не змушуйте нас до крайніх заходів»,
– йдеться у Зверненні Атомпрофспілки.

(Закінчення на 2-й стор.)
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Профспілки відповідно до Конституції України є єдиними організаціями, яким делеговано право на захист прав та інтересів трудящих!

ЗБЕРЕГТИ ДЕРЖАВНЕ СТРАТЕГІЧНЕ ПІДПРИЄМСТВО

ЗАХИСТИМО ТИХ, ХТО ЗАХИЩАЄ НАС! МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД ТРУДОВИХ РЕФОРМ

десантно-штурмової брига-
ди (ОДШБр) (м. Миколаїв) і
до в/ч 3044 Національної
гвардії України, яка охоро-
няє Южно-Українську АЕС.

Директор АТГ Петро Фо-
ростяний зазначає: «Усю цю
техніку притягнули до нас у
досить непривабливому
стані. Наприклад, чи зможе-
мо ми поставити на колеса

автомобіль УАЗ, спочатку
складно було сказати, бо це
був практично металобрухт.
Для ГАЗ-66 наші майстри
замінили гальмівну систему,
коробку передач, двигун,
вузли і агрегати, електроси-
стему нову поставили,
пофарбували. У БТР ремон-
тували гальмівну систему,
електрообладнання, двигу-
ни. Але ми не розслабляємо-
ся, бо на черзі – пожежна
машина ЗІЛ-131 і БТР для
79-ї ОДШБр». За словами
очільника автотранспортно-
го підрозділу, на ремонт цих
трьох транспортних засобів
пішло більш як 165 тис. грн.

Починаючи з 2014 року,
южно-українські волонтери-
автотранспортники відре-

монтували і передали до
підрозділів ЗСУ і НГУ, крім
вузлів і агрегатів, близько
170 одиниць військової тех-
ніки. Т.в.о. генерального
директора ВП «Южно-Ук-
раїнська АЕС» Ігор Полович
у своєму виступі подякував
їм за віддану працю і зазна-
чив: «Як показує історія
нашої держави, в скрутні
часи нація об’єднується.
Показовим прикладом є

підтримка нашим підприєм-
ством, свідомими людьми,
українцями армії. Це є
прояв людяності і відпові-
дальності. Озвучені цифри
щодо  кількості відремонто-
ваної техніки свідчать про
те, що нашому персоналу
все під силу, головне – мета
і бажання. Так тримати!»

Автотранспортники від-
дано працюють на цій во-
лонтерській ниві вже вось-
мий рік поспіль. Вони ре-
монтують техніку для укра-
їнських захисників у свій
вільний від основної роботи
час і навіть у відпустках.
Військові щиро дякували і
вручили атомникам військо-
ві відзнаки. «Я вручаю во-
лонтерам відзнаки нашої

бригади, – каже заступник
командира 79-ї ОДШБр
Ярослав Калашник. – Хочу
зауважити, що цієї відзнаки
удостоюється навіть не ко-
жен військовий із числа осо-
бового складу, а лише той,
хто зробив справжній вне-
сок у підтримання бойової
готовності та боєздатності
бригади. Дякуємо, що ви
разом з нами».

Цей день відзначився
ще й тим, що БТР-70, який
отримали військовослуж-
бовці в/ч 3044, яка охороняє
Южно-Українську АЕС, став
подарунком військовій час-
тині до свята – 29-ї річниці її
заснування. «Колектив АТГ
завжди відгукується на наші
прохання з технічного об-
слуговування важкої броне-
техніки, – каже командир
в/ч 3044 Олег Худолій. –
Цей БТР автотранспортни-
ки ремонтують уже вдруге.
Він прийшов до нас у 2014
році вже не новий, був від-
ремонтований і задіяний у
виконанні завдань з охоро-
ни ЮУАЕС. Ми не перестає-
мо дякувати небайдужим
людям за увагу до нас, вій-
ськових».

Крім відремонтованої
військової техніки, волонте-
ри-атомники – працівники ав-
тотранспортного господар-
ства – у різний час переда-
вали військовим, які вико-
нують бойові завдання у зоні
ООС, бронежилети, квадро-
коптери, обмундирування,
продукти та ін. Найпотуж-
ніша підтримка у вигляді
благодійних внесків завжди
надходила від колективу АТГ,
профспілкового комітету
Южно-Української АЕС і
Атомпрофспілки.

Оксана МІСЮКЕВИЧ
Фото Світлани КОСТЕНЮК

Для того щоб об’єктивно
оцінювати процес роботи
над проєктом Трудового
кодексу України, варто ба-
чити паралельні процеси в
інших країнах, щоб не допу-
стити подібного у себе.

Трудове законодавст-
во Грузії пережило два пе-
реломних етапи.

Перший етап – відхід від
трудового права радянсь-
кого періоду і стрімка його
лібералізація у 2010 році,
через 5 років після Рево-
люції Троянд. Головний мо-
тив такої лібералізації –
створити максимально лег-
кі, сприятливі умови для
бізнесу у сфері праці, навіть
якщо це негативно позна-
читься на трудових і соці-
альних правах громадян.

Як наслідок, у кодексі,
який стиснувся всього до
55 статей, нормальну три-
валість робочого тижня
збільшено до 41 години,
повністю вилучено норми,
якими регулювався захист
прав працівників за допо-
могою профспілки.

Проголошено й реалізо-
вано принципово нову ос-
нову трудових відносин –
рівноправність сторін. Це
означає, що норми, які рані-
ше підтримували правовий
стан працівника, захищали
його від свавілля робото-
давця під час звільнення,
зміни умов праці, оплати
праці, стали зайвими.
Навіть якщо рішення робо-
тодавця відверто неспра-
ведливе, єдиний шлях захи-
сту у працівника – іти до
суду, а суд не може прийня-
ти рішення на користь лю-
дини, бо з кодексу вилучено
переважну більшість норм,
які захищали її раніше.

Чим характерний Тру-
довий кодекс Грузії
2010 року?

Передусім такими но-
ваціями:

– фактичний строк ви-
пробування для всіх робіт-
ників, службовців, спеціа-
лістів однаковий і стано-
вить 6 місяців;

– при прийомі на робо-
ту роботодавець має пра-
во вимагати від кандидата
будь-яку, у тому числі осо-
бисту, інформацію без жод-
них обмежень;

– внутрішній трудовий
розпорядок встановлю-
ється роботодавцем без
участі профспілок чи тру-
дового колективу;

– з працівником може
бути укладено декілька тру-
дових договорів, найвищу
силу має останній. Зрозу-
міло, що у роботодавця
більше шансів натиснути на
працівника під час роботи,
коли той перебуває під

керівництвом та в залежно-
сті від керівника;

– заробітна плата ви-
дається 1 раз на місяць;

– право на першу від-
пустку виникає через 11
місяців роботи;

– роботодавець може
домовитися з працівни-
ком про обмеження його
прав і зобов’язаний лише
пояснити обмеження прав
і свобод;

– надурочні роботи для
попередження стихійного
лиха чи ліквідації його на-
слідків не оплачуються зов-
сім;

– дозволено залучати
до надурочних робіт за їх
згодою вагітних жінок і
жінок після пологів;

– обов’язкова підви-
щена оплата надурочних
робіт не передбачена, але
можлива, якщо домов-
ляться сторони;

– черговість надання
відпусток одноосібно вста-
новлюється роботодав-
цем;

– неоплачувана відпуст-
ка (за свій рахунок) фактич-
ною тривалістю не обмеже-
на, зате може надаватися
на строк не менше 15
календарних днів на рік;

– тривалість відпустки
по догляду за дитиною
зменшено до 477 днів;

– допускається декілька
колективних договорів на
одному підприємстві. Це
означає, що роботодавець
може виділити лояльних
йому управлінців в окрему
групу працівників і за раху-
нок зароблених усім трудо-
вим колективом коштів
установити їм в окремому
колдоговорі більш високі
зарплати, пільги та префе-
ренції;

– роботодавець має пра-
во провести локаут (зупин-
ку роботи) на строк до 90
днів і не платити в цей час
працівникам зарплату;

– роботодавець має
право звільнити працівни-
ка навіть без пояснень, не
кажучи про погодження з
профспілкою;

– працівник може бути
звільнений, якщо перебу-
ває на лікарняному понад
30 днів підряд або понад
50 днів протягом 6 місяців;

– перед звільненням за
ініціативою працівника він
зобов’язаний повідомити
роботодавця письмово не
менш ніж за 30 днів;

– якщо строк трудового
договору закінчився і при-
пинення роботи може зав-
дати збитків роботодавцю,
працівник зобов’язаний
продовжувати роботу, доки
ця обставина не закінчить-
ся, тобто стаття кодексу так
і названа: «Примусове про-
довження роботи». Гранич-

на тривалість такого приму-
су не встановлена;

– фактична заборона на
професію: роботодавець
може зобов’язати працівни-
ка не використовувати над-
бані ним за час роботи знан-
ня і кваліфікацію на благо
конкуруючого роботодавця
протягом 3-х років після
звільнення. Виняток зроб-
лено тільки для педагогів
загальноосвітніх шкіл.

Другий етап – часткове
відновлення прав. Під тис-
ком професійних спілок
Грузії, за підтримки між-
народних профспілкових
об’єднань, Міжнародної
організації праці у 2013
році було внесено низку
змін до кодексу, якими де-
що пом’якшено негативні
наслідки «реформ».

Норми у Трудовому ко-
дексі 2013 року змінилися
так:

– повернуто нормальну
тривалість робочого тижня –
40 годин;

– вилучено норму про
обмеження прав працівника
за його згодою;

– професійні спілки ви-
знано одним із суб’єктів тру-
дових відносин, хоча далі в
жодній статті вони не зга-
дуються як представники
працівників;

– роботодавця зобо-
в’язано укладати письмовий
трудовий договір, якщо тру-
дові відносини тривають
понад 3 місяці;

– встановлено право на
додаткову оплачувану від-
пустку 10 календарних днів
зайнятим на роботах з важ-
кими, шкідливими або не-
безпечними умовами;

– відпустку у зв’язку з
вагітністю, пологами, догля-
дом за дитиною продовже-
но з 477 до 730 календарних
днів (2-х років);

– працівник отримав
право перебувати на лікар-
няному до 40 днів підряд,
або 60 днів протягом 6 міся-
ців без загрози бути звільне-
ним;

– строк заборони на ро-
боту в іншого роботодавця-
конкурента після звільнення
з роботи скорочено від 3
років до 6 місяців, дія забо-
рони не поширюється на
працівників закладів освіти,
науки та культури.

Як бачимо, така «рефор-
ма трудових відносин» нега-
тивно позначається на рівні
забезпечення трудових і
соціальних прав працівників
на догоду свободі ведення
бізнесу в країні.

Професійні спілки Грузії
продовжують нелегку бо-
ротьбу за відновлення втра-
чених позицій, створення
трудового законодавства,
яке надійно захищатиме тру-
дові та профспілкові права.

колективу Юрій Власенко
зобов’язався передати
особисто на урядовому за-
сіданні, що відбулося того
ж дня.

Перший заступник мі-
ністра відповів на низку
запитань. Зокрема стосов-
но виплати заробітної
плати, інших платежів
Юрій Власенко поінфор-
мував, що Компанія «Енер-
гоатом» готова перераху-
вати передоплатні аван-
сові кошти у розмірі 65
млн гривень, але, за пові-
домленням керівника ДП
«СхідГЗК», комбінат не
має можливості їх отри-

мати, оскільки є пробле-
ми з рахунком. Тому пи-
тання надходження аван-
сових платежів від НАЕК
треба опрацювати з боку
самого СхідГЗК. 

Голова Атомпрофспіл-
ки Валерій Матов, відпо-
відаючи на запитання,
поінформував, що поста-
нова, за якою будуть уре-
гульовані взаємовідноси-
ни ДП «СхідГЗК» і ДП НАЕК
«Енергоатом», зокрема
передбачене зменшення
суми сплачених Компані-
єю у Держбюджет подат-
ків з прибутку – з 80 від-
сотків до тридцяти, з яких
передбачається інвесту-
вати розвиток комбінату,

не короткострокова, «не
на календарний рік», чого
побоюються працівники
комбінату. «Тому для нас,
профспілки, це рішення
було найбільш прийнятне,
– зазначив Валерій Матов.
– Ми неодноразово збира-
лися у міністерстві на від-
повідні наради. На мій
погляд, вони були резуль-
тативними, оскільки зру-
шення у бік розв’язання
проблем СхідГЗК були: у
частині заробітної плати,
підписання договорів між
СхідГЗК та «Енергоато-
мом». Щодо концепції ви-
ведення комбінату з кризи
ми різні варіанти вивчали,
у тому числі можливість

державних дотацій ДП
«СхідГЗК». Але це довгий і
не зовсім прозорий шлях.
Зрештою було знайдено
правильне рішення – пе-
редача комбінату в управ-
ління «Енергоатому». Про-
те цим завдання не об-
межується, надзвичайно
важливим на сьогодні є
забезпечити стабільну
роботу самої Компанії
«Енергоатом», бо від цьо-
го залежатиме величина
того прибутку, з якого бу-
де інвестуватися  вироб-
нича діяльність СхідГЗК. І
що швидше буде виріше-
но питання збільшення
ефективності роботи Ком-
панії, то швидше і Східний

ГЗК буде виведений на
проєктну потужність».

Валерій Матов також
зазначив: «Ми знаємо
позицію Прем’єра з цього
питання, вона – позитив-
на. Але ми домагаємося
пришвидшення термінів

прийняття постанови. Ми
надіємося, що сьогод-
нішня акція протесту при-
скорить реалізацію рішен-
ня та прийняття Урядом
постанови».

Лілія СОКОЛОВА
Фото Павла ОЛЕЩУКА

Трудове право реформованих
економік. Досвід Грузії

Волонтери-чарівники Южно-Української АЕС

Гірники вимагають від уряду прийняття рішення
(Закінчення.

Початок на 1-й стор.)

(Закінчення.
Початок на 1-й стор.)

(Закінчення.
Початок на 1-й стор.)

Благодійний фонд «Миро-
творець» у Южноукраїнську
знають чи не всі мешканці.
Знають його і за межами
міста-супутника. Ще в бе-
резні 2014 року небайдужі
люди об’єднались, аби допо-
магати українському війську
в боротьбі з російськими оку-
пантами. Благодійний фонд
«Миротворець» продовжує й
сьогодні активно надавати
допомогу військовим ремон-
том техніки, яка працює в
зоні ООС. За ці роки відре-
монтовано і передано у під-
розділи ЗСУ і НГУ близько
170 одиниць військової техні-
ки. Голова фонду Петро
Форостяний – людина неви-
черпної енергії, патріот, який
уміє об’єднати людей навко-
ло важливої справи. 

Крім того, передано на
передові позиції величезну
кількість  військового спо-
рядження та екіпіровки, про-
дуктів харчування, ліків,
надано матеріальну допомо-
гу родинам загиблих бійців.

Двічі волонтери особисто
возили на передову квадро-
коптери, які дуже потрібні
там. Квадрокоптери було
придбано за кошти небайду-
жих українців, фермерів,
працівників Южно-Українсь-
кої АЕС, зокрема, одного з її
підрозділів – автотранспорт-
ного господарства, проф-
спілкового комітету ЮУАЕС і
Атомпрофспілки. 

Підтримка переселенців
із зони АТО – теж була у полі
зору волонтерів. У перші
роки російсько-української
війни кошти та речі приноси-
ли містяни, працівники атом-
ної станції, підприємці. Ро-
бота налагоджувалася, з
кожним виїздом у військові
частини все більше закріп-
лювалось усвідомлення, що
лише самі українці, згурту-
вавшись, можуть захистити
свою Незалежність. 

У Южноукраїнську тоді
знайшлися благородні люди,
які добровільно взялися до-
помагати засновникам у ро-

боті Фонду. Нині в основному
вони задіяні в ремонтуванні
військової техніки. У вільний
від основної робити час і на-
віть у період відпусток вони
приходять у майстерні. 

Значною мірою допома-
гає рідна Компанія «Енер-
гоатом», але найцінніше – це
люди, які не рахуються з
власним часом, а віддають
свої сили і вміння для загаль-
ної перемоги. Вони беруться
за будь-яку справу, яку вва-
жають корисною для пере-
моги у цій війні. 

Фонд «Миротворець»
вдячний за допомогу і спів-
працю профспілковим комі-
тетам НАЕК «Енергоатом» та
Южно-Української АЕС, ке-
рівникам окремих підрозді-
лів ЮУАЕС, просто небайду-
жим людям, які беруть актив-
ну участь у діяльності Бла-
годійного фонду «Миротво-
рець» і розуміють, що допо-
мога армії – це сьогодні свя-
тий обов’язок кожного ук-
раїнця.

15 липня – День українських миротворців
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Існування профспілкового руху в Україні — це ознака рівня цивілізованості держави

ЛІКАРСЬКІ ЗАСОБИ ВІД АЕС

ВІДПОВІДІ УЧАСНИКАМ АТО/ООС

ДО РІЧНИЦІ СТВОРЕННЯ ВІЙСЬКОВИХ ЧАСТИН НА АЕС

За час існування осо-
бовий склад частини 3045
НГУ залучався до виконан-

ня різних завдань міжна-
родних операцій з підтри-
мання миру та безпеки на

території інших держав, а
також до захисту терито-
ріальної цілісності у скла-
ді підрозділів Операції
об’єднаних сил на сході
України. Проте головни-
ми службово-бойовими
завданнями нацгвардій-
ців є здійснення пропус-
кного режиму атомників
електростанції, догляду
автомобільного та заліз-
ничного транспорту, па-
трулювання периметру
території та охорона ре-
жимних приміщень задля
недопущення проник-
нення сторонніх осіб на
стратегічний об’єкт дер-
жави та незаконного ви-
носу-вивозу матеріаль-
них цінностей.

З нагоди 29-ї річниці з
дня утворення військової
частини 3042 Націо-
нальної гвардії України,
яка забезпечує охорону
ЗАЕС, відбулося урочисте
нагородження військово-
службовців почесними
грамотами та заохочу-
вальними відзнаками.

«Дякуємо за те, що за-
лишаєтесь вірними своєму
військовому обов’язку, де-
монструєте високу профе-
сійну майстерність, відпові-
дальне ставлення до спра-
ви. Сердечна вдячність вам
за нелегку, але важливу і
дуже потрібну службу!», –
подякував від імені адмі-
ністрації та профспілково-
го комітету Запорізької

АЕС начальник служби фі-
зичного захисту В’ячеслав
Бедюх.

Бійці в/ч 3042 НГУ не
лише охороняють стратегіч-
но важливий державний
об’єкт, а й забезпечують

спокій та безпеку в регіоні.
Саме завдяки професій-
ним військовослужбовцям
працівники Запорізької
АЕС та жителі міста-супут-
ника Енергодара завжди
почуваються захищеними. 

29 років постійного вдос-
коналення та розвитку доз-
воляють якісно протидіяти
загрозам сучасності, зай-
маючи одне з провідних
місць в безпековому секторі
держави. Кожен гвардієць
військової частини 3043, як
складова Національної гвар-

дії України, надійно охороняє
доручений йому важливий
державний об’єкт, примно-
жує набуті знання та навички,
підвищує імідж військово-
службовця у суспільстві. 

У повсякденній діяль-
ності на військову частину
3043 покладено завдання

щодо забезпечення надій-
ної охорони ВП «Хмель-
ницька АЕС» та здійснення
пропускного режиму на її
території. Під час усклад-
нення обстановки в районі
розташування ядерної уста-
новки основним завданням
частини є охорона і оборона
Хмельницької АЕС і бороть-
ба з диверсійно-розвіду-
вальними групами против-
ника.

Нацгвардійці РАЕС нагороджені почесними гра-
мотами та заохочувальними відзнаками до 29-ї річ-
ниці від дня створення військової частини 3045 з
охорони та оборони Рівненської АЕС Національної
гвардії України.

Нетішинські нацгвардійці також провели урочи-
сті заходи з нагоди 29-ї річниці з дня створення вій-
ськової частини 3043. Цінними подарунками від-
значено її кращих військовослужбовців.

Відповідно до статті 12
Закону України «Про статус
ветеранів війни, гарантії їх
соціального захисту» грома-
дянам, які мають статус «учас-
ник бойових дій», перед-
бачені такі пільги:

1. Безоплатне забез-
печення санаторно-ку-
рортним лікуванням або
одержання компенсації
вартості самостійного са-
наторно-курортного ліку-
вання.

2. 75-відсоткова зниж-
ка плати за користування
житлом (квартирна плата) у
межах норм, передбачених
чинним законодавством (21
кв. м загальної площі житла
на кожну особу, яка постійно
проживає у житловому при-
міщенні (будинку) і має
право на знижку плати, та
додатково 10,5 кв. м на
сім’ю); 75-відсоткова зниж-
ка плати за користування
комунальними послугами
(газом, електроенергією та
іншими послугами) та
скрапленим балонним га-
зом для побутових потреб у
межах середніх норм спо-
живання.

Площа житла, на яку на-

дається знижка, при розра-
хунках плати за опалення
становить 21 кв. м опалю-
вальної площі на кожну
особу, яка постійно прожи-
ває у житловому приміщенні
(будинку) і має право на
знижку плати, та додатково
10,5 кв. м на сім’ю.

Для сімей, що скла-
даються лише з непрацез-
датних осіб, надається 75-
відсоткова знижка за кори-
стування газом для опалю-
вання житла на подвійний
розмір нормативної опалю-
вальної площі (42 кв. м на
кожну особу, яка має право
на знижку плати, та 21 кв. м
на сім’ю); 75-відсоткова
знижка вартості палива, у
тому числі рідкого, в межах
норм, встановлених для
продажу населенню, для
осіб, які проживають у бу-
динках, що не мають цен-
трального опалення.

Знижка плати за кори-
стування житлом та кому-
нальними послугами нада-
ється учасникам АТО/ООС
та членам їхніх сімей, що
проживають разом з ними,
незалежно від виду житла чи
форми власності на нього,

без урахування середньомі-
сячного сукупного доходу
сім’ї.

3. Медичне обслугову-
вання:

– безоплатне одержання
ліків, лікарських засобів,
імунобіологічних препаратів
та виробів медичного при-
значення за рецептами ліка-
рів; першочергове безплат-
не зубопротезування (за
винятком протезування з
дорогоцінних металів); що-
річне медичне обстеження і
диспансеризація із залучен-
ням необхідних спеціалістів;
першочергове обслугову-
вання в лікувально-профі-
лактичних закладах, аптеках
та першочергова госпіталі-
зація;

– для отримання медич-
ної допомоги необхідно
звернутися до закладів охо-
рони здоров’я та пред’явити
посвідчення «Учасник бойо-
вих дій».

4. Безоплатний проїзд
один раз на два роки
(туди і назад) міжміським
залізничним, водним, по-
вітряним або автомобіль-
ним транспортом, неза-
лежно від наявності заліз-
ничного сполучення, або
проїзд один раз на рік (туди і
назад) вказаними видами
транспорту з 50-відсотко-
вою знижкою.

Для реалізації цієї пільги

військові комісаріати ви-
дають відповідні талони на
проїзд. Підставою для вида-
чі талонів є посвідчення
«Учасник бойових дій».

Окрім того, учасники бо-
йових дій мають право на
безоплатний проїзд усіма
видами міського пасажир-
ського транспорту, автомо-
більним транспортом за-
гального користування в
сільській місцевості, а також
залізничним і водним транс-
портом приміського сполу-
чення та автобусами при-
міських і міжміських марш-
рутів, у тому числі внутріш-
ньорайонних, внутрішньо-
та міжобласних, незалежно
від відстані та місця прожи-
вання.

5. Позачергове кори-
стування всіма послугами
зв’язку та позачерговим
встановленням на пільго-
вих умовах квартирних
телефонів (оплата у розмірі
20 відсотків від тарифів вар-
тості основних та 50 відсот-
ків – додаткових робіт).
Абонементна плата за кори-
стування квартирним теле-
фоном встановлюється у
розмірі 50 відсотків від за-
тверджених тарифів. Для
забезпечення цією пільгою
звертатися до філії ПАТ «Укр-
телеком».

6. Виплата щорічної
разової грошової допомо-

ги до 5 травня учасникам
бойових дій виплачується у
розмірі, який визначається
Кабінетом Міністрів України,
в межах бюджетних призна-
чень, встановлених  Зако-
ном про Державний бюджет
України.

7. Першочергове за-
безпечення житловою
площею осіб, які потре-
бують поліпшення житло-
вих умов, та першочергове
відведення земельних діля-
нок для індивідуального
житлового будівництва, са-
дівництва і городництва.
Для вирішення питання
взяття на квартирний облік,
а також для зарахування на
пільгову чергу для отриман-
ня земельної ділянки для
індивідуального житлового
будівництва необхідно звер-
нутися до місцевих органів
виконавчої влади за місцем
проживання.

8. Безоплатне забез-
печення технічними та
іншими засобами реабілі-
тації учасників бойових
дій (протезно-ортопедич-
ними виробами, кріслами
колісними, засобами для
самообслуговування та пе-
ресування).

9. Проходження пси-
хологічної реабілітації
здійснюється відповідно до
ст.11 Закону України «Про
соціальний і правовий за-

хист військовослужбовців та
членів їх сімей» та Порядку
проведення психологічної
реабілітації постраждалих
учасників Революції Гід-
ності, учасників антитеро-
ристичної операції та осіб,
які здійснювали заходи із
забезпечення національної
безпеки і оборони, відсічі і
стримування збройної аг-
ресії Російської Федерації
у Донецькій та Луганській
областях, затвердженого
постановою Кабінету Міні-
стрів України від 27.12.2017
№ 1057.

10. Отримання послуг
соціальної та професійної
адаптації здійснюється від-
повідно до постанови Ка-
бінету Міністрів України від
31.03.2015 № 179 «Про за-
твердження Порядку викори-
стання коштів, передбачених
у державному бюджеті для
здійснення заходів із соціаль-
ної та професійної адаптації
учасників антитерористичної
операції та осіб, які здійсню-
вали заходи із забезпечення
національної безпеки і оборо-
ни, відсічі і стримування
збройної агресії Російської
Федерації у Донецькій та
Луганській областях та по-
страждалих учасників Рево-
люції Гідності».

Віктор ШАПОВАЛОВ,
юрист Атомпрофспілки

Доброго дня! Скажіть, будь ласка, на які пільги має
право учасник АТО, учасник бойових дій?

ГАЛИНА С.

Пільги учасникам АТО/ООС 

АКС №2 введена в про-
мислову експлуатацію у
2019 році і наразі дає змогу
виробляти по 50 балонів
кисню медичного щодня.
Кисень – високої якості та
повністю відповідає вимо-
гам, які пред'являються до
лікарського препарату. 

Об’ємна частка газу в
одному балоні – 6,24 м3,
встановлена вартість – 44,49
грн за м3. Але на період дії
карантину прийнято рішення
відпускати кисень медичний
для закладів охорони здо-
ров’я зі знижкою 99%.

На АКС №2 проведено
повний цикл виробництва
медичного кисню з контро-
лем якості. Серія лікарсько-
го засобу сертифікована
Уповноваженою особою і

готова до продажу. Термін її
придатності – 18 місяців.

Наступний крок – нала-
годити не лише виробницт-
во, а й постійну реалізацію,
процес логістики, заверши-
ти акредитацію власної ла-
бораторії. 

Мета атомників – вряту-
вати якомога більше люд-
ських життів і допомогти
державі подолати наслідки
пандемії коронавірусу.

Отож уже налагодже-
но виробництво медич-
ного кисню на азотно-
кисневих станціях За-
порізької, Хмельницької
та Рівненської АЕС. 

Як повідомлялося, ви-
робництво медичного ки-
сню здійснюватиметься в
межах соціального проєкту

Компанії – «Енергоатом
Медицина». У березні 2021
року НАЕК отримала ліцен-
зію на провадження госпо-
дарської діяльності з ви-
робництва лікарського за-
собу «Медичний кисень».
Фахівці з атомних електро-
станцій акредитували лабо-
раторії з контролю якості та
безпеки лікарських засобів,
відповідно до всіх визначе-
них законодавством вимог і
процедур. Фахівці МОЗ
провели кількаетапні ре-
тельні перевірки АЕС, а на
самих станціях підготували
високопрофесійний персо-
нал. Тепер, отримавши фі-
нальні узгодження і дозво-
ли, НАЕК щодоби практич-
но безкоштовно постачати-
ме близько 120 балонів (5
тисяч літрів) медичного ки-
сню до лікарень Запорізь-
кої, Рівненської та Хмель-
ницької областей.

ЗАЕС готова поставляти медичний кисень
У червні 2021 року Запорізька АЕС отримала від

Міністерства охорони здоров’я України реєстраційне
посвідчення на лікарський засіб – медичний кисень, який
буде вироблятися на азотно-кисневій станції (АКС) №2.

Профспілки виступають
проти розгляду народними
депутатами  України  законо-
проєкту «Про внесення змін
до деяких законодавчих актів
щодо дерегуляції трудових
відносин». На цьому наголо-
шується у Зверненні Голови
СПО об’єднань профспілок,
Голови ФПУ Григорія Осового
до Голови Верховної Ради
України  Дмитра Разумкова з
приводу наміченого зазначе-
ного законопроєкту  (№ 5388
від 16.04.2021).

У зверненні йдеться, що
порушення Конституції Ук-
раїни та міжнародно-право-
вих актів законопроєктом
№ 5388 звужує обсяг трудо-
вих прав та соціальних гаран-
тій працівників порівняно з

чинним національним зако-
нодавством.

Запропоновані законо-
проєктом вилучення статей
43, 43-1 КЗпП та статей 38, 39
Закону України «Про профе-
сійні спілки, їх права та гарантії
діяльності» значно знижують
правовий захист найманих
працівників, звужуючи можли-
вості профспілок захищати
трудові та соціально-еконо-
мічні права трудящих, а також
не відповідають статті 36
Конституції України, Конвенції
МОП № 87 «Про свободу асо-
ціації та захист права на
організацію» і Конвенції МОП
№ 158, яка передбачає прове-
дення узгоджувальних проце-
дур під час звільнення пра-
цівників, та Директиви Ради

№ 98/59/ЄС від 20.07.1998
про наближення законодав-
ства держав-членів щодо
колективного звільнення.

Звуження прав профспі-
лок позбавляє працівників
дієвих механізмів трудового
захисту, – підкреслюється у
листі до спікера ВР. – Тому
профспілки просять не вино-
сити  законопроєкт на роз-
гляд п’ятої сесії Верховної
Ради України дев’ятого скли-
кання, з огляду на те, що ухва-
лення цього законопроєкту
може спричинити соціальну
напругу в трудових колекти-
вах та призведе до хвилі про-
тестів членів профспілок, як у
Києві, так і в регіонах України,
– йдеться у Зверненні.

Олексій КОРЕЦЬКИЙ

ПОЗИЦІЯ ФПУ

Обстояти права профспілок

У Міністерстві енерге-
тики України обговорюють
можливість виробництва
кліматично нейтрального
екологічно чистого водню
шляхом електролізу, вико-
ристовуючи електроенер-
гію, отриману від вітчизня-
них атомних електростан-
цій. Про це повідомив за-
ступник міністра енергети-
ки Ярослав Демченков.
Водночас, за його словами,
наразі у Євросоюзі триває
активна дискусія щодо виз-

нання атомної енергетики
«зеленою».

Так, нещодавно звернен-
ня з обґрунтуванням ролі
«атома» у справі збережен-
ня клімату надіслали лідери
семи країн – членів ЄС голо-
ві Європейської комісії та ін-
шим високопосадовцям цьо-
го органу. У Зверненні, під-
писаному президентом Фран-
ції та прем'єр-міністрами
Угорщини, Польщі, Чехії, Ру-
мунії, Словаччини і Словенії,
йдеться про необхідність

збереження в Європі атом-
ної енергетики. Згідно з нау-
ковими даними, атомні
електростанції за весь цикл
виробництва одного кілова-
та викидають в атмосферу 6
грамів CO2, тоді як вітряні
генератори – 11 г, сонячні –
80 г, газові турбіни – 420 г, а
вугільні електростанції – 820
грамів. І це, напевно, один з
найпереконливіших аргу-
ментів на користь подаль-
шого розвитку атомної
енергетики.

ПЕРСПЕКТИВИ УКРАЇНСЬКОГО АТОМА

Атомна енергетика у збереженні клімату
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Відсутність інформації про зроблену профспілковою організацією справу — це відсутність самої справи!

НЕБУДЕННІ ЗАХОПЛЕННЯ АТОМНИКІВ

ПОРАДИ ФАХІВЦЯ АТОМПРОФСПІЛКИ

П’ять місяців тому, 3 лю-
того 2021 року, Кабінет Міні-
стрів України Розпоряджен-
ням № 91-р передав заліз-
ничну колію «Вільча – Янів»
(зона відчуження, Іванківсь-
кий район Київської області)
на баланс НАЕК «Енерго-
атом». Ініціатором передачі
була сама Компанія – з
метою завершити будівницт-
во у найстисліші терміни.

Уже до 20 липня відбу-
деться прогонка першого
пробного спецпотягу на
ЦСВЯП з імітатором контей-
нера з відпрацьованим ядер-
ним паливом.

Т.в.о. президента НАЕК
«Енергоатом» Петро Котін
зазначив, що протягом трьох
років будівництво цієї під’їз-
ної колії залишалося суттє-
вою перешкодою для запуску

в експлуатацію першого пус-
кового комплексу ЦСВЯП. Та
вже найближчим часом туди
доправлятимуть відпрацьо-
ване ядерне паливо з трьох
атомних електростанцій –
Рівненської, Хмельницької та
Южно-Української. Воно збе-
рігатиметься там протягом
наступних ста років.

«Ми вдячні нашим парт-
нерам з АТ «Укрзалізниця» за
оперативну допомогу у за-
вершенні реконструкції над-
важливої для роботи ЦСВЯП
залізничної колії «Вільча –
Янів», – сказав пан Котін. –
Впевнений, що до Дня Не-
залежності нам вдасться

завершити проходження всіх
дозвільних процедур у Дер-
жавній інспекції ядерного
регулювання та доправити у
Сховище перші контейнери з
відпрацьованим ядерним
паливом».

(За матеріалами
прес-центру НАЕК)

З настанням літа працівники у свої
вихідні, а то й під час відпустки бажають
відпочити на природі десь поблизу
водойми, озера, річки, а можливо, й на
морі, половити рибку, поплавати на
човнах, катамаранах, просто попірнати
у загадкових водних  просторах. Вода –
це чудодійний засіб оздоровлення
організму. Плавання зміцнює, розвиває
силу, спритність, витривалість. Лю-
дина, яка вміє плавати, почувається у
воді  спокійно і впевнено. Але, на жаль,
для декого відпочинок біля води закін-
чується трагедією. Так, серед основних
причин загибелі дітей та дорослих на
воді є невміння плавати.

Для того щоб відпочинок на воді
приніс тільки задоволення, гарний
настрій, необхідно дотримуватися пев-
них правил.

Ось вони:
Купатися можна тільки у спеці-

ально відведених та обладнаних для
цього місцях.

Безпечніше відпочивати на воді у
світлу частину доби.

Купатися краще в спокійну безвіт-
ряну погоду при температурі води – не
нижче +20°С, повітря – не нижче +24°С. 

Після прийняття їжі купатися
можна не раніше ніж через 1,5-2
години.

У воду заходити треба повільно:
постій і почекай, дозволяючи тілу при-
стосуватися до температури води.
Перед зануренням у воду необхідно
змочити обличчя і плечі. Це особливо
важливо для тих, хто купається вперше
в сезоні, а також для тих, хто особливо
чутливо сприймає холод.

У воду заходити неспішно, обе-
режно пробуючи дно ногою. Якщо не
вмієш плавати, не заходь глибше
пояса, щоб не оступитися і не потрапи-
ти на глибоке місце, в яму чи не опини-
тися на сильній течії.

У воді варто бути не більше 15 хви-
лин. При цьому не стій на одному місці,
активно рухайся, плавай. Не купайся
аж доти, доки тобі не стане холодно, бо
при переохолодженні у воді настає
різке скорочення м’язів, що може при-

звести до  зупинки дихання. При пер-
ших ознаках переохолодження негайно
виходь з води, переодягнись у сухий
одяг, зроби декілька фізичних вправ,
простих рухів, присідань або побігай. 

Ніколи не плавай наодинці. Не
запливай далеко, особливо за буї,
оскільки можна не розрахувати свої
сили. Навчися відпочивати на воді. Для
цього необхідно вміти плавати на
спині. Перекинувшись на спину й утри-
муючи себе на поверхні легкими руха-
ми рук і ніг, ти зможеш відпочити.

Перед тим як стрибати у воду,
переконайся у безпеці дна і достатній
глибині водоймища. 

Пірнати можна лише там, де є для
цього достатня глибина, прозора вода,
рівне дно.

Після купання не рекомендується
сидіти на сонці, краще відпочити в тіні.

Якщо ти став свідком того, що
людина тоне чи кличе на допомогу –
негайно повідом рятувальників, які
завжди чергують на обладнаних для
купання місцях.

Микола ГЛАДІЧ,
технічний інспектор праці

ЦК Атомпрофспілки

АТОМНЕ БУДІВНИЦТВО

Забито «золотий костиль»!
Залізничну колію від станції Вільча до станції Янів про-

тяжністю 43 км збудовано в рекордно короткий термін –
як і обіцяла НАЕК «Енергоатом». Прокладання колії вели
дві бригади залізничників, одна зі станції Вільча, друга –
зі станції Янів. 9 липня 2021 року дві бригади зустрілися
та забили «золотий костиль» у колію, яка з’єднала
Централізоване сховище відпрацьованого ядерного
палива (ЦСВЯП) із залізничною мережею України.

Наприкінці червня цього
року група працівників та
пенсіонерів Хмельницької
АЕС здійснила сходження на
найвищу вершину України –
гору Говерлу. Поїздка відбу-
лася за сприяння профспіл-
кового комітету підприєм-
ства та адміністрації ХАЕС,
яка надала для цього мікро-
автобус. А повела групу, як
завжди, Людмила Малько,
котра  пропрацювала у проф-
комі Хмельницької «атомки»
керівником культмасової
комісії 28 років – 5 каденцій
поспіль. З них одну п’ятирічку
була заступником голови
профкому. 

Починала з екскурсійних
поїздок. До 2001 року в
основному їздили містами,
профспілка організовувала
маршрут, програму, а підпри-
ємство традиційно забез-
печувало працівникам без-
коштовні  поїздки автотранс-
портом. 2001 року Людмила
Малько вперше запропону-
вала працівникам з намета-
ми поїхати в Карпати. Сьо-
годні вже восьмий рік як вона

на заслуженому відпочинку.
Але відпочивати не збираєть-
ся. У 2014-му, прямо з пер-
шого січня як вийшла на пен-
сію, створила серед пенсіо-
нерів групу здоров’я. А з
огляду на те, що профоргані-
зація пенсіонерів Хмель-
ницької АЕС досить вели-
ченька –  за тисячу осіб пере-
валило, знайшлося серед
них чимало «живчиків». Їх
невтомна ентузіастка потре-
нувала до відповідної фізич-
ної форми і – повела у гори!
На рахунку Людмили Малько
вже 77 походів Карпатами.
Зупинятися вона ще не зби-
рається. І скрізь з собою ак-
тивістка несе прапор Атом-
профспілки. Знамено це
історичне  – з часів Революції
Гідності. Його передали з ЦК
Атомпрофспілки. На ньому
гар і кіптява, прапор увесь
просяклий димом. Але таким
його і зберігають на Хмель-
ницькій атомній як уже істо-
ричну реліквію. 

(Матеріал повністю
читайте у наступному

номері газети).

Сімдесят сім висот
Людмили Малько

АТОМНИЙ СПОРТ

172 учасники із 32 міст 11
областей України змагалися
за звання найспритнішого,
найшвидшого й найвитрива-
лішого велобайкера. Ці зма-
гання стали непересічною,
яскравою подією у спортив-
ному житті Запорізької АЕС та
Енергодара.

Зі стартом привітали
учасників веломарафону та
побажали їм цікавих і безпеч-
них перегонів т.в.о. генераль-
ного директора Запорізької
АЕС Дмитро Вербицький,
представники профспілково-
го комітету та організації
молоді ВП ЗАЕС, виконувач
обов’язків міського голови
Іван Самойдюк.

Учасникам веломарафо-
ну належало подолати дис-
танцію у 108 км. Траса проля-
гала серед мальовничих
краєвидів, зокрема і через
територію проммайданчика
Запорізької АЕС. Старт від-
бувся біля арки Запорізької

електростанції, а фініш – у
Парку Перемоги.

Першість в абсолютному
заліку серед чоловіків здобув
працівник служби контролю
металу Запорізької АЕС
Олексій Кожадєй. Серед
жінок перемогла Юлія Руднік-

Гриньків – представниця
команди PAEC team.

Серед переможців у кате-
горії «чоловіки 18-29» – Вла-
дислав Поповка (м. Кривий
Ріг); у категорії «чоловіки 30-39»
– Максим Сапай (м. Южно-
українськ); у категорії «чоловіки
40-49» – Альберт Єренков (м.
Дніпро);  у категорії «чоловіки
50-59» – Едуард Кіценко (м.
Шебекіно); у категорії «чоловіки
60-69» – Микола Сучок (м.
Южноукраїнськ).

Серед жінок віком від 18
до 35 років перемогла Ірина
Шевченко (м. Мелітополь), а
у категорії «36+» – Юлія
Добровольська з Харкова. 

Призери отримали цінні
подарунки від партнерів, а всі
учасники – корисні сувеніри та
пам’ятні медалі. І, звичайно,
море позитивних емоцій та
важливий спортивний досвід.
Отже, до зустрічі наступного
року на Mountain bike велома-
рафоні «100 EnVelo»!

ПРАВИЛА БЕЗПЕЧНОЇ ПОВЕДІНКИ НА ВОДІ

Веломарафон «100 EnVelo» – свято спорту в Енергодарі вдалося
На початку липня в Енергодарі за ініціативи органі-

зації молоді Запорізької станції уперше відбулася мас-
штабна спортивна подія – Mountain bike веломарафон
«100 EnVelo». Організатори його проведення – адмініст-
рація та профспілковий комітет ВП ЗАЕС, а також місь-
ка влада Енергодара.

ОЦИФРОВАНІ ТУРИСТИЧНІ МАРШРУТИ 

Відтепер можна віртуально побувати на полонинах
Росохата, що біля села Шешори, в Садибі Святого
Миколая села Пістинь, музеї «Бджільництво Гуцульщини».
Усі ці туристичні об’єкти – у НПП «Гуцульщина». Працівники
Національного природного парку є членами Атомпроф-
спілки.

Віртуальні мар-
шрути й панорами
– такі новації відбу-
лися завдяки реа-
лізації спільного
проєкту Міністер-
ства захисту дов-
кілля та природних
ресурсів і компанії
Google Україна. У
Міндовкілля повідомили, що в рамках цього спільного про-
єкту створено віртуальні туристичні маршрути та панорами
ще для 10 національних природних парків України. 

«Оцифровані національні парки – це не лише нові можли-
вості для розвитку природоохоронної сфери. Передусім це
популяризація захоплюючих українських краєвидів далеко
за її межами. Це ще один спосіб продемонструвати, що
Україна дивовижна і нею варто подорожувати», – заявив
міністр захисту довкілля та природних ресурсів Роман
Абрамовський.

Віртуальні подорожі національними парками


