Чорнобильська ООП: підсумки підведено, що далі
13 березня 2018 року    у м. Чорнобилі відбулася Конференція Чорнобильської ООП під час якої були підведені підсумки  роботи у 2017 році та визначені основні цілі та завдання на наступний 2018 рік. 

2017 рік проходив під знаком 30-річчя створення профспілкової організації зони відчуження. Профспілкою, спільно з керівниками державного Агентства України, підприємств зони відчуження, було вирішено багато питань які стосуються забезпечення  виконання держаних програм та завдань, які покладені на підприємства, а це й забезпечення своєчасного та у повному обсязі фінансування державних програм,  підвищення рівня заробітної плати, та її складових, а також вирішення соціальних питань працівників.

Проте, основними завданнями Чорнобильської ООП у 2018 році,  як були так і залишаються питання захисту соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки, а це питання щодо подальшої діяльності підприємств зони відчуження, та фінансування державних програм, атестації робочих місць,  збереження та створення  робочих місць,  підвищення заробітної плати та її складових у зв’язку з введенням Єдиної тарифної сітки, дотримання трудового законодавства на підприємствах, а також забезпечення соціальної складової, а це й лікувально-профілактичне харчування, перевезення персоналу та проживання під час вахтового методу роботи. 

Увага до Конференції  була підвищеною, так як  з різних причин терміни її проведення неодноразово переносилися. Основною причиною цього було бажання членів профспілки почути інформацію про події, які відбуваються в зоні відчуження, плани та перспективи розвитку підприємств, шляхи вирішення проблемних питань з перших вуст керівників державного органу та місцевої влади. 
За традицією питання для обговорення на Конференції та запитання до керівників готувалися заздалегідь, шляхом опитування працівників через соціальні мережі, засідання комісій з різних напрямків тощо. Основні запитання, враховуючи стислість часу, були скомпоновані та направлені до Голови ДАЗВ України. З метою інформування членів профспілки про хід конференції та питання які на ній обговорювалася була здійснена трансляція Конференції у радіомережі м. Чорнобиль.  
Як і було заплановано конференція відбулася у будинку культури м. Чорнобиля.
Присутні 72 делегатів з 78 обраних на профспілкову конференцію Чорнобильської об’єднаної організації . 

В роботі Конференції прийняли участь Грабчук М.В., генеральний директор ДСП «Чорнобильський спецкомбінат»,  Бондаренко Р.Б., директор ДСП «Північна Пуща»,  Наумов А.О., в.о., директора ДП «ЦОТІЗ», Євсієнко М.Г., головний інженер ДСП «Екоцентр», Матов В.О., Голова Атомпрофспілки, Петрук В.В., Голова ДАЗВ України, Потієнко В.І. голова Іванківської Ради, Шумак О.П., заступник Голови Іванківської районної ради. Юденко М.М., директор ДСП «УКБЗВ», Орлов М.І., голова ППО ДСП ЧАЕС, Кравченко І.А., голова ППО ДП УЗФО, Катунін Є.І., директор ДП УЗФО, керівники підрозділів та працівники підприємств  зони відчуження.
До робочої президії були обрані: Матов В.О., Голова Атомпрофспілки, 
Петрук В.В., Голова ДАУЗВ, Потієнко В.І., голова Іванківської районної Ради, Тетерін М.В., Представник Атомпрофспілки та Чернецька О.І., голова ППО ДСП «Чорнобильський спецкомбінат»
На порядок денний були винесені наступні питання
       1.Про роботу представника Атомпрофспілки у Чорнобильській ООП за 2017 рік та основні завдання профспілкових організацій по захисту  соціально-економічних і трудових прав працівників у 2018 році.

        2. Про виконання Кошторису Чорнобильської ООП за 2017 рік.

        3.Про Кошторис Чорнобильської ООП на 2018 рік.

З першого питання слухали Тетеріна М.В. 
Стислий зміст доповіді:
2017 рік  проходив під знаком 30-річчя створення профспілкової організації зони відчуження та 25-річчя з дня заснування Атомпрофспілки.
Статистичні дані по складу Чорнобильської ООП.
	
	На 01.01.2018
	На 01.01.2017
	Різниця (+/-)

	Працює
	2825
	2770
	+55

	Членів профспілки
	2334
	2244
	+90

	Кількість ППО
	9
	9
	0

	Профспілкове членство
	82%
	81%
	+1%

	Не члени профспілки
	122
	121
	+1

	Жінок
	649
	612
	+37

	Молоді
	310
	358
	-48


Зростання чисельності членів профспілки викликаний декількома факторами:

- поліпшилася робота з новими працівниками по залученню їх до профспілкового членства;
- поліпшилася робота с членами профспілки, які «загубилися» під час реорганізацій підприємств в 2010 и 2016 роках. 

Викликає тривогу: стійка тенденція колишніх членів профспілки особливо працівників  апаратів управління підприємств, які не тільки самі не бажають відновлювати своє профспілкове членство, але й проводять так звану «роз’яснювальну» роботу з новими працівниками. Ці «економні» працівники без зазріння совісті користуються усіма досягненнями профспілки, а це й підвищення заробітної платні та її складових на підприємствах, це й відновлення права працівників на пільговий вихід на пенсію, правовий захист   та ін.,, переклавши як моральну так і матеріальну підтримку профспілкової діяльності на плечі менш оплачуваних працівників.
Не радує й те, що постійно зменшується чисельність молоді на підприємствах, тільки у 2017 році на 48 чоловік зменшилася чисельність організації молоді. Ми розуміємо, що у когось вийшов молодіжний вік, хтось звільнився. Проте молодь на роботу за таких умов працевлаштовуватися на підприємства не бажають.

Проте у звітному році збільшилася чисельність жінок з 612 до 649 на початок 2018 року.

Представники Чорнобильської ООП приймали активну участь в роботі: 

З’їзду Атомпрофспілки та організації молоді Атомпрофспілки;
двох Пленумів ЦК Атомпрофспілки та робочих комісій.

На сьогодні у вищих органах Атомпрофспілки приймають участь п’ять наших активістів, та ще один у складі Ради молоді профспілки.

Профспілкові активісти Чорнобильської ООП приймали активну участь у навчальних семінарах, які організувала та провела Атомпрофспілка: виїзний семінар в СОК «Гілея», семінар по навчанню громадських представників профспілки з охорони праці, семінарах «Трудова школа» , а також організації діловодства в профспілкових організаціях. 

На сьогодні оперативне інформування працівників підприємств про роботу профспілки  здійснюється з різних джерел а це: газета Атомник України, «профспілкові вісті», сторінка у ФБ Чорнобильської ООП, адресна розсилка на електронні адреси членів профспілки.
Про те, останні події, інформація про роботу профспілки говорять про те, що вона не  доходить до рядових членів профспілки, десь на середньому рівні профспілкового активу губиться. Це також виражається у відсутності наочної агітації та розміщення інформації на дошках оголошень профспілкових організацій.

Члени робочої групи по укладання Галузевої Угоди приймали активну участь в її розробці, обговоренні та підписанні.

На всіх підприємствах зони відчуження укладені Колективні договори, що також є досягненням профспілкових організацій

У звітному періоді проведено дві конференції Чорнобильської ООП, під час проведення яких розглядалися актуальні питання, а це й фінансування державних прграм, які виконуються в зоні відчуження, питання проведення атестації робочих місьць та відновлення права працівників на пільгову пенсію, організації та надання лікувально-профілактичного харчування, тощо.

Про результати цих конференцій, виконання їх рішень зупинюсь нижче.

У 2017 році було  проведено 24 засідання Ради голів ППО Чорнобильської ООП.

Направлено до різних інстанцій 85 листів з питань, які стосуються основної діяльності профспілкової організації, а також питань, які актуальні для підприємств (фінансування, лікувально-профілактичне харчування, атестації робочих місць, тощо).

Видано 185 розпоряджень по Чорнобильській ООП щодо проведення профспілкових виплат (матеріальна допомога, заохочення), оплата рахунків, тощо, що на 15 відсотків більш ніж у 2016 році.

Це свідчить про те, що у першу чергу наповнюється профспілковий бюджет, що дозволяє задовольнити потреби членів профспілки та вирішувати статутні питання, а також про те, що первинні профспілкові організації стали біль виважено підходити до проблем використання профспілкових коштів.

У 2017 розі за клопотанням Чорнобильської ООП були заохочені почесними нагородами профспілки 16 чоловік. Крім того з Фонду Солідарності Атомпрофспілки виплачено майже 35 тисяч гривень на матеріальну допомогу.

Фізкультурно-масова, спортивна та оздоровча робота.

Наші спортсмени приймали участь у спортивних змаганнях ЦСР «Атом України», та по підсумках змагань у 2017 році вперше  зайняли перше місце серед команд другої групи як у окремих змаганнях так і у командному заліку.

У зоні відчуження традиційно проводяться відкриті змагання на кубок ДАЗВ України. Протягом трьох етапів спортивні колективи підприємств змагаються зрізних видів спорту як у особистому так і командному заліку. Фінансове забезпечення, а саме нагородження учасників грошовими виплатами за зайняті призові місця, закупівлю спортивного одягу та інвентарю  здійснюється за рахунок профспілки, та частково, відрахувань підприємствами на культурно-масову, спортивну та оздоровчу роботу. До відому, тільки на нагородження переможців змагань було витрачено більш ніж 30 тисяч грн..

До речі, у цьому році виповнюється 30 років з дня створення КОЦ «Досуг» та КФК «Прип’ять» .
У 2017 році було оздоровлено 120 дітей працівників підприємств зони відчуження.
Організація культурно-масових, спортивних та оздоровчих заходів достатньо витратна частина профспілкового бюджету та формується вона в основному за рахунок профспілкових внесків.
Для прикладу: оздоровлення дітей працівників  підприємств

Витрачено 672 тисячі грн., з яких:

Батьківський внесок склав – 273 тисячі грн..

Профспілкові внески – 360 тис. грн..

Перераховано підприємствами на ці цілі – 80 тис. грн.. (ДСП «ЧСК та 
ДП ЦОТІЗ)

При чому у законодавстві України, Галузевій угоді, Колективних договорах чітко виписані норми щодо відрахування підприємствами первинним профспілковим організаціям коштів на ці цілі.

Ц звітному періоді тільки ДСП «ЧСК», ДСП «ЦППРВ» и ДП «ЦОТІЗ», частково виконали ці норми законів та домовленостей між сторонами різного рівня. Про те, в основному це були не регулярні платежі, а разові надходження під конкретні цілі (придбання подарунків до свят, придбання спортивної форми, дитяче оздоровлення тощо)

Хочу відмітити підприємства та установи які традиційно у 2017 році не виконали свої зобов’язання та не перерахували кошти на культурно-масову, спортивну та оздоровчу роботу, а це ДСП « УКБЗВ», ДСП «Екоцентр», 
ДСП «Північна Пуща», ДЗ «ЦСМДЗВ МОЗ України». 

Хоча можливості у багатьох з них були, у зв’язку з отриманням прибутку по підсумках господарчої діяльності у 2017 році.

Для прикладу профспілкова організація ДСП «Північна Пуща» витратила на оздоровлення дітей 35280 грн., а підприємство, яке здобуло прибуток у розмірі 1900 тисяч грн.. не виділило ні ці цілі жодної копійки

ППО ДСП «Екоцентр» витратила на оздоровлення дітей майже 58 тисяч грн,, а підприємство також не виділило на ці цілі жодної гривні, маючи хоч не великий, а прибуток за підсумками роботи за рік.

Тому всі витрати на оздоровлення дітей, проведення заходів лягли на плечі профспілкових організацій та частково батьків., до речі також членів профспілки.

Переходячи до основного блоку доповіді, хочу відмітити велику та результативну роботу , яку здійснило державне Агентство України щодо збільшення обсягів бюджетного фінансування, вирішенню питання відшкодування Пенсійному Фонду України витрат за нарахування та доставку пільгових пенсій, прийняттю необхідних для зони відчуження законодавчих актів.
Рік скінчився без боргів на підприємствах.

Питання вирішувалися шляхом перемовин, без проведення акцій протесту.

Проте вирішення соціальних питань у 2017 році було здійснено  не в повному обсязі:

заробітна плата зростала повільно, а цифри зростання , які наведені у звіті ДАЗВ України, у розмірі 20,4 відсотки на надають довіри, так як це є середній показник. Якщо на ДСП «УКБЗВ» та ДСП «Північна Пуща» цей показник був підвищений, то на інших підприємствах він складав всього 10%. Особлива проблема з цього питання була на ДСП «ЦППРВ».  Де підприємство було вимушене прийняти зміни до Колективного договору, які значно звузили соціальні гарантії працівникам.
у гуртожитках та на підприємствах влітку не було гарячої води, а опалювальний сезон розпочався з запізненням;

вартість добового набору харчування була скандально низькою яке, в наслідок цього, за своїми показниками не відповідало санітарно-гігієнічним вимогам.;

проживання у гуртожитках бажає бути кращим, а це утеплення приміщень, перегляд норм проживання, тощо;

перевезення персоналу здійснюється на застарілому транспорті, якій вже давно не оновлювався та постійно потребує ремонту.  

Все це підтверджує, що слова прем’єр-міністра України В.Гройсмана «У нас у пріоритетне одне – людина і те, що його оточує» так і не набуло реалізації на підприємствах зони відчуження.
Хочу відмітити, що наша робота в цілому заклала основи покращення соціальних стандартів на підприємствах.

З початку 2018 року:

Розпочалася робота з проведення атестації робочих місць за радіаційним фактором, що дає право працівникам на пільговий вихід на пенсію (список № 1)

З першого лютого на 5 відсотків збільшилася тарифна ставка працівника 1 розряду, що є підставою для перерахування заробітної плати працівникам.

Галузевою угодою передбачено з 1 лютого перехід на 25 ЄТРС ДСП «ЦППРВ» та закладені основи для її введення на інших підприємствах.
Суттєво підвищилося якість забезпечення лікувально-профілактичним харчуванням працівників ЛПХ.
Проте є питання, які не вирішуються роками, а це:
Створення робочих місць для працівників ЧАЕС та м. Славутича. На сьогодні ця проблема вирішується кожним підприємством окремо в залежності від впливу керівника підприємства на керівні органи держави.
Не вирішення проблеми по створенню єдиної виробничої структури, яка б відстоювала інтереси всіх підприємств зони відчуження.

Невизначеність перспектив зони відчуження, а  також  ролі, місця та інтересів Іванківського району.

Відсутність наукового супроводу процесів, які відбуваються у зоні відчуження  та надання прогнозів для визначення перспектив її розвитку. 

Завдання профспілкової організації на 2018 рік.
Ми будемо:

Вимагати від керівників різного рівня:

переходу на системну роботу та визначення пріоритетів розвитку підприємств так і зони відчуження в цілому, визначивши основними, крім виробничих питань ще й  збереження та створення робочих місць, підвищення рівню заробітної плати, а також вирішення соціально –побутових проблем (перевезення, харчування та проживання працівників під час виконання робіт); 

вирішенню питань щодо забезпечення бар’єрної функції зони відчуження на системній основі, враховуючи проблеми зони відчуження;

залучення інвестицій для розвитку підприємств та інфраструктури зони відчуження у тому числі від іноземних інвесторів;

прийняття рішень  щодо діяльності підприємств, їх реорганізації тільки після аналізу, аудиту, фінансово-економічного аналізу та соціальних наслідків прийняття таких рішень, а саме: 
Все це дасть підстави для збереження висококваліфікованих спеціалістів підвищення заробітної платні,  умов праці та охорони праці, а  також вирішення побутових проблем працівників у тому числу перевезення та проживання на вахті. відпочинку працівників.
ВИСТУПИЛИ:
Чернецька О.І., Голова ППО ДСП «Чорнобильський спецкомбінат»
Зупинилася на організації оздоровлення дітей працівників зони відчуження. Звернула увагу на те, що це є одним із напрямків роботи профспілкової організації, та закликала присутніх провести на високому рівні підготовку та проведення цих заходів влітку.
Євсієнко М.Г., головний інженер ДСП «Екоцентр»

Звернув увагу присутніх на те, що громадськість України, керівництво держави  недостатньо проінформовано про радіаційну небезпеку зони відчуження, особливо про зміни ситуації та не враховують при визначенні пріоритетів діяльності інтереси підприємств зони відчуження.
Зупинився на питаннях небезпеки, які можуть бути викликані відсутністю уваги до виконання водоохоронних заходів на території зони відчуження. А це дуже важливе питання, так як від цього залежить здоров’я людей, які потребляють воду Дніпровського басейну. В той же час недостатність фінансування цього напрямки призвело до неможливості виконувати ці заходи, так як техніка вже відпрацювала свій термін, морально та фізично застаріла.

Розповів про роботу підприємства по підготовці заходів по проведенню атестації робочих місць в зоні відчуження по радіаційному фактору, відповідно до вимог Постанови Кабінету міністрів України.
Євсієнко М.Г. звернувся до працівників, які не є членами профспілки, прийняти рішення про вступ до неї та надавати профспілковій організації вирішувати Статутні  питання, а також питання захисту та представництва соціально-економічних та трудових прав і інтересів працівників.

Запропонув оцінити задовільно роботу Представника Атомпрофспілки у 2017 році.

Грабук М.В., генеральний директор ДСП «Чорнобильський спецкомбінат»

Розповів про роботу підприємства з забезпечення лікувально-профілактичним харчуванням працівників підприємств зони відчуження.

Зупинився на проблемних питаннях цієї роботи, а саме недостатнього фінансування, та внаслідок цього скорочення працівників відділення, неможливість підвищити вартість добового раціону, та придбати продукти харчування у зв’язку з постійним зростанням цін.

Грабчук М.В. відмітив також те, що останнім часом після введення електронного карткового обліку отримання ЛПХ, вдалося здійснити дієвий контроль за використанням продуктів харчування, значно покращився раціон у їдальнях та вибір продуктів, а також культура обслуговування працівників.

Відповів на питання щодо організації надання та отримання лікувально-профілактичного харчування працівникам та запропонував вирішувати питання надання ЛПХ працівникам, які не можуть своєчасно отримувати їжу у їдальнях у звязку з ремонтними аварійними роботами вирішувати ці питання у кожному випадку окремо.
Запевнив присутніх у тому, що найближчим часом буде затверджений порядок надання ЛПХ у зоні відчуження та підвищиться вартість добового раціону, що наддасть змогу довести його до норм та підвищити якість.
Михайлюк Г.О., провідний експерт Чорнобильської ООП.

Питання інформаційної роботи на сьогодні виходять на першій план. У зоні відчуження щось відбувається, обговорюються на різних рівнях питання реорганізації підприємств, змін істотних умов праці, проте працівників не мають про це жодної інформації На підприємствах розповсюджуються різні чутки, що відволікає працівників від роботи, та створює напружену атмосферу у трудових колективах. Всьому цьому можна запобігти, якщо керівники підприємств своєчасно доводили інформацію до працівників. Ще одна проблема інформаційної роботи полягає в тому, що за територією зони відчуження майже не знайомі з тим, що роблять тут люди, які роботи виконуються, які ризики несе зона відчуження для населення держави. У засобах масової інформації за часту випливають або негативні відомості про зону відчуження, або висвітлюється «туристична» інформація у вигляді проспектів, відеороликів та ін., про нібито «низькі рівні радіоактивного забруднення на території,  можливість рибальства «з дозволу» керівників підприємства. Все це викликає у громадськості  України, почуття благополуччя у зоні відчуження. І все це    на фоні боротьби адміністрації та профспілки по відстоюванню права на пільговий вихід на пенсію, лікувально-профілактичного харчування та ін.

Ще декілька років тому було обов’язковим дорученням керівникам підприємств висвітлювати роботу підприємств у засобах масової інформації, видавалися інформаційні брошури. Необхідно відновити цю практику, надавати інформацію туристам щодо радіаційної безпеки на території зони відчуження.
Орлов М.І., Голова ППО ДСП ЧАЕС

Створення єдиного підприємства, надає можливість сконцентрувати державні кошти та зусилля з виконання державних програм, підвищити заробітну плату працівникам. ЧАЕС не є агресор та не відбирає робочі місця у працівників зони відчуження. Проте, реформування підприємств необхідно здійснювати. ДАЗВ України, разом з фахівцями працює над цим питанням та найближчим часом прийме необхідне рішення.  

Катунін Є.І., директор УЗФО ДСП ЧАЕС.

Основа для роботи нового об’єднання  закладена. Питання передачі функцій від підприємств, з метою уникнення їх дублювання обговорювалися з керівниками ДАЗВ України та підприємств. Рішення керівництвом прийнято.  Готуються необідні розпорядчі документи для реорганізації підприємств зони відчуження. Так є проблеми, які необхідно вирішувати. В першу чергу це економічні та соціальні питання
Щодо різних чуток про роботу вахтовим методом, змін у організації праці та ін. Не треба лякатися перемін та реформ. Все буде обґрунтовано як з точки зору фінансово-економічної так і враховуючи соціальні наслідки цих реорганізацій.

Ми будемо працювати з профспілкою з метою уникнення непорозумінь з цих питань, проводити консультації.  
Потієнко В.І., Голова Іванківської районної ради 
Зауважив на тому, що Іванківський район напряму залежить від підприємств зони відчуження, їх діяльності. Біля 605% надходжень бюджету Іванківського району залежить від перерахувань підприємствами відповідних податків, а це пенсії, заробітна плата бюджетникам – вчителям, лікарям»

Ми зацікавлені в тому, щоби були працевлаштовані мешканці Іванківського району, стабільній роботі підприємств, а також в тому щоби наповнювався районний бюджет. Ми неодноразово зверталися до керівництва ДАЗВ України з проханням враховувати інтереси Іванківського району. Проте, за часту рішення приймаються без обговорення з Радою. Ми не маємо інформації, щодо процесів, які здійснюються у зоні відчуження. Часто ми чуємо запевнення в одному, а рішення приймаються зовсім інші та без нашої участі.  Ми будемо боротися за кожне робоче місце. Тому знову звертаюсь до керівника ДАЗВ України інформувати нас за передчасно про зміни в організації робіт, проводити відповідні консультації та враховувати інтереси Іванківського району.
Матов В.О., Голова Атомпрофспілки.

На конференції розглядаються питання як проблемні та і питання перспективи розвитку підприємств зони відчуження. Хочу зауважити на тому, що на всіх підприємствах атомно-енергетичного комплексу ці питання майже однакові, а це:

-розвиток галузі та підвищення ефективного використання потенціалу підприємств;

-підвищення престижності праці працівників галузі;

-зростання заробітної плати, яка повинна бути конкурентоспроможною;

-збереження кадрового потенціалу;

-збереження та створення нових робочих місць.

Наші позиції з цих питань визначені, затверджені З’їздом та пленумами ЦК Атомпрофспілки

Проте, під всі наші рішення необхідне економічне обґрунтування. Грошей у держави, у зв’язку з відомими подіями, не має. Над цим питанням працюють фахівці Атомпрофспілки та ДАЗВ України. 

Як одне з досягнень це прийняття змін до Галузевої Угоди, яка передбачає:

- введення спочатку на підприємствах УкрДО «Радон», а потім і на інших підприємствах 25 ЄТРС, надає можливість підвищення заробітної платні працівникам;

-підвищення на 5 відсотків тарифної ставки працівника першого розряду, що також, автоматично підвищує заробітну плату, хоча і не набагато, але підвищує.

Питання піклування за людиною праці завжди стояло перед профспілкою на першому плані. Тому необхідно визначити основні напрямки роботи та поступово вирішувати проблемні питання, не розмиваючи їх дрібними. Хоча дрібних питань у забезпеченні працівників необхідним – не буває. Вони повинні бути забезпечені роботою, достойною платнею, нагодовані, та мати все  необхідне для виконання своїх обов’язків.
Матов В.О. подякував всім за підтримку та розуміння та висловив упевненість і в подальшому спільно вирішувати основні питання та зауважив на тому, що необхідна плідна спільна робота на всіх рівнях. Тільки разом можна досягнути вирішення питань, які стоять перед трудовими колективами та профспілковими організаціями.
Матов В.О. відповів на питання стосовно урахування ПФУ України результатів атестації за минулий період, а саме, пояснив що за домовленістю з ПФУ, якщо атестація підтверджена необхідними документами, то цей період буде зараховуватися з моменту проведення атестації на підприємстві.

Побажав присутнім наполегливості у вирішенні питань, міцного здоров’я та пообіцяв підтримку з боку Атомпрофспілки. 

Петрук В.А., Голова ДАЗВ України
Звернув увагу на те, що 2017 рік завершений без заборгованості із заробітної плати на підприємствах  в наслідок цього у 2018 рік підприємства  вийшли без боргів, про що й було підкреслено під час проведення Колегії ДАЗВ України..

Зауважив на прогалини у інформуванні працівників підприємств зони відчуження щодо процесів, які проходять у зоні відчуження та діяльності підприємств.
Звернув увагу на те, що на підприємствах є дублювання функцій і це необхідно усунути з метою підвищення ефективності  роботи підприємств та економії державних коштів. Питання обговорюються з керівниками підприємств та вже дійшли згоди щодо передачі окремих видів робіт від одних підприємств до інших.
У зоні відчуження не побудовано жодного об’єкту без участі, або фінансування міжнародною спільнотою. Стоїть питання, як в подальшому будуть функціонувати ці об’єкти та як буде здійснюватися їх фінансування. Підкреслив те, що вдалося вирішити питання відновлення Фонду поводження з РАО та його наповнення. 

Питань, які стосуються зміни графіків роботи працівників підприємств, забезпечення їх спецодягом та ЗІЗ, лікувально-профілактичним харчуванням повинні вирішуватися на місцях керівниками підприємств враховуючі фінансовий стан підприємств та тільки після фінансово-економічних розрахунків. Це їх прямий обов’язок.   

Петрук В.В. зазначив пріоритетні питання які стоять перед зоною відчуження:

-посилення заходів щодо забезпечення бар’єрної функції та недопущення розповсюдження радіонуклідів на територію України;

-захоронення радіоактивних відходів на комплексі «Вектор», який необхідно запустити в експлуатацію;

-розвиток співдружності з НАЕК Енергоатом, щодо будівництва об’єктів по збереженню та захороненню РАВ з українських АЕС;

-зменшити навантаження на бюджет України та залучати міжнародних інвесторів для будівництва об’єктів у зоні відчуження;

-концентрація проведення робіт у зоні відчуження у одних руках, під єдиним керівництвом;

-забезпечити участь підприємств зони відчуження у всіх тендерах на роботи на території зони відчуження, що забезпечить максимальну участь підприємств та, відповідно, збереження робочих місць та створення нових;

-переглянути роботи та функції підприємств з метою економії бюджетних коштів, а це  й перехід від опалювання на газу на інші джерела вироблення теплової енергії, проведення інших заходів енергозбереження на підприємствах та гуртожитках;
-подальша робота з законодавчою гілкою влади щодо вирішення питання відшкодування ПФУ України витрат на розрахунок та доставку пільгових пенсій працівникам підприємств зони відчуження, які набули на це право.

Петрук В.В. запевнив, що і в подальшому буде тісно співпрацювати з Атомпрофспілкою, проводити відповідні консультації та запрошувати керівників профспілкових органів для участі у нарадах керівників підприємств. 

Делегати, після інформації Якименко О.І., Голови ревізійної комісії Чорнобильської ООП  заслухали та обговорили питання виконання Кошторису Чорнобильської ООП у 2017 році та проект Кошторису на 2018 рік

За результатами роботи конференції були прийняті відповідні рішення.

Для довідки  

Чорнобильська ООП була створена 3 червня 1987 року, та є правонаступницею профспілкових комітетів ВО «Комбінат», НВО «Прип’ять» , Чорнобильського територіального комітету та Чорнобильської територіальної організації профспілки.

До складу профспілкової організації входить 9 первинних профспілкових організацій підприємств зони відчуження, які об’єднують 2334 члена профспілки, що охоплює більш ніж 82% працюючих, у тому числи 14 непрацюючих пенсіонерів, колишніх працівників підприємств.

У складі членів профспілки 649 жінок та 310 працівників віком до 35 років.

Представники Чорнобильської ООП приймають активну участь в роботі Федерації профспілок України, Атомпрофспілки, її постійних комісій, а також в роботі Колегії ДАЗВ України, комісії по укладанню Галузевої угоди між державним органом управління та Атомпрофспілкою.

Чорнобильська ООП, наряду з ППО ЧАЕС, організовує та здійснює загально зонні культурно-масові.  спортивні та оздоровчі заходи.  

