Методичні рекомендації зі складання розділу «Охорона праці» в колективному договорі (угоді) підприємств, установ та організацій, працівники яких є членами Атомпрофспілки
До складання даного розділу колективного договору між сторонами проводяться колективні переговори, які починаються за три місяці до укладання або переукладання договору. 
Для успішного проведення переговорів та забезпечення ефективності заходів, включених в розділ, необхідно: 

- Провести обстеження умов праці та вивчити фактори ризику травмування і захворювань працівників на виробництві, проаналізувати результати атестації робочих місць на предмет наявності на робочих місцях небезпечних і шкідливих виробничих факторів і їх параметрів; 

- Вивчити стан виробничого травматизму, професійної та виробничо-обумовленої захворюваності; 

- Забезпечити збір і вивчення пропозицій працівників щодо поліпшення умов праці; 

- Розробити ефективні заходи підвищення безпеки та умов праці у виробничих підрозділах підприємства; 

- Провести з відповідними фахівцями економічні розрахунки, визначити обсяги робіт, порядок фінансування заходів та матеріально-технічного забезпечення. 

Оскільки після схвалення і підписання колективного договору затверджені заходи з питань охорони праці стають обов'язковими для виконання в межах підприємства, при формуванні зобов'язань в колективний договір слід включати тільки ті, які не суперечать законодавству України. При цьому зобов'язання повинні бути всебічно обґрунтованими і реальними, 

Необхідно враховувати, що гарантії, передбачені законами України «Про охорону праці», «Про колективні договори і угоди», «Про профспілки, їх права та гарантії діяльності», Кодексом законів про працю повинні вважатися мінімальними і обов'язковими для виконання (ст. 9 КЗпП і ст. 20 Закону «Про охорону праці»). При наявності на підприємстві, в об'єднанні, відповідних економічних можливостей, можуть встановлюватися додаткові гарантії, пільги та компенсації для працівників. 

Для того, щоб не перевантажувати текст колективного договору, конкретні переліки  професій і посад працівників, яким відповідно до загальнодержавних нормативів надаються певні права та пільги (скорочений робочий день, додаткова відпустка, отримання спецодягу, спецвзуття, інших засобів індивідуального захисту і т.д.) рекомендується вказувати в додатках до колдоговору, а у текстовій частині обумовити тільки обов'язки керівництва щодо дотримання цих норм. 

З огляду на досвід профспілкових організацій з формування розділу «Охорона праці» колективного договору, їх напрацювань, Атомпрофспілка рекомендує передбачати та надавати до затвердження такі зобов'язання: 

І. Роботодавець (правління, власник) зобов'язується:

1. Виділити на охорону праці ________ тис. Грн. 
(ст. 19 Закону України «Про охорону праці». Для підприємств, незалежно від форм власності, або фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, витрати на охорону праці становлять не менше 0,5 відсотка від фонду оплати праці за попередній рік.

На підприємствах, що утримуються за рахунок бюджету, розмір витрат на охорону праці встановлюється у колективному договорі з урахуванням фінансових можливостей підприємства, установи, організації. (Частина четверта статті 19 в редакції Закону № 77-VIII від 28.12.2014).
Для того, щоб відповідні кошти на охорону праці передбачались у кошторисах бюджетних установ, їх профкомам рекомендовано намагатись від керівництва установи включення видатків на охорону праці до бюджетних запитів, що подаються міністерствам для складання бюджетів на наступні періоди.
2. Створювати в кожному підрозділі, на кожному робочому місці умови праці, відповідні встановленим нормам. На виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, а також підвищення існуючого рівня охорони праці виділити _________тис. Грн. (додаток №1). 

(ст. 153 КЗпП, ст. 19, 20 Закону «Про охорону праці»). 


При розробці комплексних заходів з охорони праці колективного договору слід врахувати зміст Постанови Кабінету Міністрів України від 27 червня 2003 р. № 994 «Про затвердження переліку заходів та засобів з охорони праці, витрати на здійснення та придбання яких включаються до витрат», особливо важливо простежити за тим, щоб виділені на передбачені цілі кошти направлялися за призначенням і не використовувались інші заходи, що не відносяться до розділу «Охорона праці».

До цих витрат належать:

· Приведення основних фондів у відповідність з вимогами нормативно-правових актів з охорони праці.
· Усунення впливу на працівників небезпечних і шкідливих виробничих факторів або приведення їх рівнів на робочих місцях до вимог нормативно-правових актів з охорони праці.
· Проведення атестації робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці та аудиту з охорони праці, оформлення стендів, оснащення кабінетів, виставок, придбання необхідних нормативно-правових актів, наочних посібників, літератури, плакатів, відеофільмів, макетів, програмних продуктів тощо з питань охорони праці.

·  Проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці посадових осіб та інших працівників у процесі трудової діяльності, організація лекцій, семінарів та консультацій із зазначених питань. 

· Забезпечення працівників спеціальним одягом, взуттям та засобами індивідуального захисту відповідно до встановлених норм (включаючи забезпечення мийними засобами та засобами, що нейтралізують небезпечну дію на організм або шкіру шкідливих речовин 

· Надання працівникам, зайнятим на роботах із шкідливими умовами праці, спеціального харчування, молока чи рівноцінних харчових продуктів, а також газованої солоної води.

· Проведення обов'язкового попереднього, періодичного і позапланового медичного огляду працівників, зайнятих на важких роботах, роботах з небезпечними чи шкідливими умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі.

Необхідно не допускати змішування та дублювання комплексних заходів колективного договору з планом економічного і соціального розвитку підприємства, планом організаційно-технічних, технологічних та інших заходів, які спрямовані на підвищення ефективності та пошук резервів виробництва. 

Прикладом деяких заходів, які можна віднести до цільових заходів і які можна включити в впровадження нових, більш ефективних інженерно-технічних рішень з охорони праці та попередження травматизму (засобів сигналізації та контролю, запобіжних і захисних пристосувань і т.п.); 

· реконструкція системи природного та штучного освітлення; 

· вдосконалення систем вентиляції; 

· заходи по виключенню, або зниженню до санітарних норм рівня пилу, шуму, вібрації, шкідливих випромінювань та інших факторів; 

· установка устаткування і пристроїв із забезпечення електробезпеки; 

· обладнання спеціальних механізмів та пристроїв для безпечного ведення робіт;

· заходи щодо захисту і попередження від контакту з шкідливими речовинами та матеріалами; 

· конкретні заходи щодо дотримання температурного режиму, поліпшення санітарно-побутових умов, створенню відповідних умов праці для жінок, неповнолітніх, інвалідів. 

Перелік цих заходів не є вичерпним може бути продовженим, але важливо чітко визначати кінцеву мету, джерела фінансування, терміни і відповідальних за їх виконання. 

Комплекс заходів, щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, а також щодо підвищення існуючого рівня охорони праці доцільно оформити їх у вигляді додатку. 

3. Розробити та забезпечити функціонування системи управління охороною праці на підприємстві. 

(ст. 13, 15 Закону «Про охорону праці», Типове положення «Про службу охорони праці», затверджене наказом Держгірпромнагляду України від 15.11.2004 року №255, «Рекомендації щодо побудови системи управління охороною праці на виробництві», затверджені наказом МНС України від 27.06 .06 №398). 

4. При укладенні трудового договору ознайомити працівника з колективним договором та інформувати під розписку про умови праці, пільги та компенсації, а також провести інструктаж (навчання) з питань охорони праці. 

(ст. 5 Закон України «Про охорону праці», ст. 29 КЗпП України). 

5. Забезпечити дотримання керівниками структурних підрозділів та спеціалістами законодавчих актів з охорони праці. (При необхідності записати - створити (укомплектувати) службу охорони праці). 

(ст. 15 Закону «Про охорону праці», Типове положення «Про службу охорони праці», затверджене наказом Держгірпромнагляду України від 15.11.2004 року №255). 

6. До _________ закінчити (провести) атестацію робочих місць, розробити заходи щодо приведення умов праці на робочих місцях у відповідність вимогам стандартів нормативних актів охорони праці. Ознайомити працівників під розпис про результати атестації їх робочих місць. 

7. Проводити атестацію на новостворених робочих місцях і на місцях, де сталися зміни технологічних процесів на відповідність нормативним актам з охорони праці. 
(стаття 13 Закону України «Про охорону праці», «Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці», затверджений Постановою КМУ №442 від 01.08.1992 року).
Інформувати працівників під підпис у процесі виробничої діяльності про зміни умов праці на робочому місці, про результати атестації робочого місця.

8. Забезпечити систематичний контроль стану умов праці на робочих місцях, включаючи лабораторний контроль стану виробничого середовища, наявності шкідливих і небезпечних речовин і факторів у робочій зоні 

(ст. 13 Закон України «Про охорону праці», ст. 160 КЗпП України). 

9. Провести навчання і перевірку знань з питань охорони праці працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою (додаток № 2) - перелік професій із зазначенням термінів навчання). Допуск до роботи осіб, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань, забороняється. Проводити навчання представників профспілкової організації, що є членами постійно-діючих комісій з перевірки знань з питань охорони праці відповідно до типового положення, в тому ж порядку, як і членів комісії з охорони праці підприємства. 

(ст.18 Закону України «Про охорону праці», Типове положення «Про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці» затверджено наказом Держгірпромнагляду України від 26.01.05 року №15). 

10. Провести навчання членів комісії з охорони праці профкому, громадських інспекторів, представників профспілки з охорони праці в тримісячний термін після їх затвердження (обрання). 

(Типове положення «Про громадського інспектора з охорони праці», «Порядок навчання представників профспілок з питань охорони праці»- Постанови президії ФПУ № П-16-11(12) від 28 лютого 2013 року, ст. 41 Закону України «Про охорону праці»). 

11. Надавати представникам профспілкової організації з охорони праці та технічним інспекторам праці Атомпрофспілки всю запитувану ними інформацію з питань умов, охорони праці, техніки безпеки, санітарно-побутового та медичного забезпечення, вживати заходів на підставі їх приписів, подань та пропозицій і давати аргументовані відповіді. 

(ст. 21, 40, 45 Закону України «Про профспілки, їх права та гарантії діяльності», ст. 41 Закону України «Про охорону праці», ст. 251 КЗпП) 

12. Забезпечити умови представникам профспілки з питань охорони праці для здійснення ними громадського контролю стану умов і охорони праці працівників. Звільняти їх на час перевірок та навчання від роботи із збереженням середнього заробітку (не менше 2 годин на тиждень). 

(ст. 41, 42 Закону України «Про профспілки, їх права та гарантії діяльності» ст. 119, 252 КЗпП України, ст. 41 Закону України «Про охорону праці»). 

13. Заохочувати представників профспілки з охорони праці та інших працівників підприємства, які беруть активну участь в профілактиці виробничого травматизму та професійної захворюваності (додається до колдоговору окремим положенням або включається в загальне положення про преміювання). 

(Типове положення «Про громадського інспектора з охорони праці», затверджене постановою Президії ФПУ від 28.02.2013 № П-16-11, ст. 9, 252 КЗпП України, ст. 25 Закону України «Про охорону праці»). 

14. Забезпечити, відповідно до затверджених норм і термінів, видачу працівникам спецодягу, спецвзуття, засобів індивідуального захисту, а також мила. Своєчасно (за графіком) проводити прання та ремонту спецодягу та спецвзуття (додаток №3, додаток №4, додаток №5). Засоби індивідуального захисту, в тому числі і видавані понад встановлені норми, є власністю підприємства, видаються працівникові на час виконання трудових обов'язків, і якщо нормативний термін їх використання не минув, підлягають поверненню, в разі звільнення того з роботи. 

Забезпечити компенсацію працівнику витрат на придбання спецодягу та інших засобів індивідуального захисту, якщо встановлений нормами строк їх видачі порушено і працівник був змушений придбати їх за власні кошти.
(ст. 163, 164, 165 КЗпП України, ст. 8 Закону України «Про охорону праці», п.п. 41, 129 Інструкції по санітарному утриманню приміщень і обладнання виробничих підприємств, затверджені Головним санітарно-епідеміологічним управлінням МОЗ СРСР від 31.12.66 р №658-66, лист Держсаепідслужби України від 14 жовтня 2011 р. № 01.03/3093 «Щодо нормативно-правових засад надання безоплатного мила, мийних та знешкоджуючих засобів працівникам). Положення про порядок забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту, затверджене наказом Держкомітету з промбезпеки, охоронпраці та гірничого нагляду №53 від 24.03.2008.
15. Працівників, зайнятих на роботах з важкими і шкідливими умовами праці, безплатно забезпечувати лікувально-профілактичним харчуванням молоком або рівноцінними харчовими продуктами, газованою солоною водою згідно з доданим переліком (додаток №6), а зайнятих на роботах з особливо шкідливими умовами праці - лікувально-профілактичним харчуванням 

(норми і порядок видачі молока затверджені постановою Держкомпраці СРСР від 16.12.87 р №731, лікувально-профілактичного харчування затверджені постановою Держкомпраці СРСР і Президії ВЦРПС від 07.01.77 г. №4 / П-1, ст. 7 Закону України «Про охорону праці). 

16. Забезпечити безкоштовне та якісне проведення медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, із шкідливими і небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного, обов'язкового медогляду осіб віком до 21 року. 

У разі необхідності проведення додаткового медичного обстеження при формуванні заключного висновку медичного огляду працівника, за висновками ПМО та за погодженням з відділом охорони здоров’я (якщо такий є на підприємстві), направляти на обстеження (лікування) у спеціалізовані медичні заклади області, або України за рахунок коштів роботодавця, надавати транспорт для доставки працівників за рахунок коштів підприємства або компенсувати працівникам транспортні витрати згідно наданих підтверджуючих документів та документів лікувально-профілактичної установи, які підтверджують оплату за надання послуг.
 (ст. 17 Закону України «Про охорону праці» ст. 169 КЗпП України, Наказ Міністерства охорони здоров'я України № 246 від 21.05.2007 р) 

17. Відсторонювати від роботи осіб, які ухиляються від проходження обов'язкового медичного огляду, без збереження заробітної плати. 

(ст. 17 Закону України «Про охорону праці», ст. 46 КЗпП) 

18. Забезпечити працевлаштування працівників, що мають станом здоров'я протипоказання для роботи в шкідливих умовах, відповідно до медичного висновку (ЛКК, МСЕК, заключний акт за підсумками періодичного медогляду). 

(ст. 170 КЗпП України) 

19. Виділяти кошти на профілактичне лікування вагітних жінок та осіб, які перебувають на диспансерному спостереженні. 

(ст. 91, 13 КЗпП України) 

20. Надавати працівникам матеріальну допомогу на придбання медикаментів в разі стаціонарного лікування і необхідності оперативного втручання. 

(ст. 91, 13 КЗпП України) 

21. Надавати (при можливості) вагітним жінкам і жінкам, які мають дітей до 14 років або дітей-інвалідів путівки до санаторіїв та будинків відпочинку безкоштовно або на пільгових умовах, забезпечувати продуктами харчування, виробленими в підсобному господарстві (для АПК - в господарстві), створювати умови для годування грудних дітей. 

(ст. 183, 185, 186 КЗпП України) 

22. Забезпечити регулярне вивчення причин захворюваності та травматизму та вживати заходів щодо їх усунення. 

(ст. 13 Закону України «Про охорону праці») 

23. Забезпечити систематичну інформацію працівників про проблеми пов'язані з ВІЛ / СНІДом та заходи щодо їх профілактики.
(Генеральна угода про регулювання соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні).
24. Забезпечити своєчасне і якісне розслідування нещасних випадків на виробництві та профзахворювань, аварій відповідно до чинного «Порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві», затвердженим постановою КМУ від 30.11.2011г. №1232. Не допускати проведення розслідування без участі представників профспілкової організації. 

25. При нещасних випадків і профзахворювань забезпечити необхідну матеріальну допомогу і сприяння потерпілим в отриманні в повному обсязі медичної допомоги. 

(ст. 91, 13, 173 КЗпП України, ст. 4, 9 Закону України «Про охорону праці») 

У  разі ушкодження здоров’я працівника підприємства внаслідок нещасного випадку або професійного захворювання, проводити відшкодування моральної шкоди відповідно до статті 1167 Цивільного кодексу України.

26. При тимчасової непрацездатності внаслідок нещасного випадку на виробництві виплачувати допомогу в таких розмірах від середньомісячного заробітку: 

наприклад: 

а) при непрацездатності до 10 днів - 0,2; 

б) від 11 днів до 1 місяця - 0,5; 

в) від 1 міс. до 3 міс. - 1,0; 

г) понад 3 міс. - 2,0. 

Розміри виплат за термінами непрацездатності встановлюються залежно від економічного стану підприємства за наявності прибутку і можливостей. (З урахуванням можливостей підприємства може встановлюватися і розмір одноразової допомоги залежно від наслідків травм). 

(ст. 91, 13 КЗпП України, ст. 4, 9 Закону «Про охорону праці») 

27. Вживати заходів щодо переведення працівника, який втратив працездатність внаслідок нещасного випадку на виробництві або профзахворювання на легшу роботу відповідно до висновку ЛКК або МСЕК. 

(ст. 114, 170 КЗпП України, ст. 9 Закону «Про охорону праці») 

Зберігати місце роботи та середній заробіток, розрахований відповідно до Постанови КМУ від 08.02. 1995р №100, за працівниками, які проходять обстеження за направленням СМСЧ в профпатологічних центрах, клініках, науково-дослідних і медичних інститутах України для уточнення діагнозу або визначення ролі виробничих факторів у розвитку захворювань, за узгодженням зі службою охорони праці підприємства організації) та з профспілковим комітетом.
28. Не допускати застосування праці жінок та осіб віком до 18 років на роботах з важкими і шкідливими умовами праці. Продовжити роботу з обмеження використання праці жінок у нічний час. До даного пункту слід докласти перелік робіт, на яких заборонено працю (в тому числі і в нічний час) жінок та осіб молодше 18 років. 

(ст. 10, 11 Закону України «Про охорону праці», ст. 174, 175, 190 КЗпП України. Накази Міністерства охорони здоров'я від 29.12.1993 р №256 «Про перелік важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці жінок »; від 10.12.93 р №241« Про граничні норми підіймання і переміщення важких речей жінками »; від 22.03.96 р №59 «Про граничні норми підіймання і переміщення важких речей неповнолітніми »). 

29. Встановити оплачувані перерви для обігрівання i відпочинку працівників, що працюють в холодну пору року на відкритому повітрі або в закритих неопалюваних приміщеннях згідно з доданим переліком (додаток №7) 

Власник або уповноважений ним орган, зобов'язаний обладнувати приміщення для обігрівання i відпочинку працівників.
  (Ст. 168 КЗпП України) 

30. Визначити перелік робіт, на яких працівник не має права відлучатися з робочого місця та використовувати час обідньої перерви на свій розсуд (Додається у вигляді таблиці). 

(Генеральна угода про регулювання соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні). 

31. За несприятливі умови праці надавати за рахунок коштів підприємства додаткові відпустки, встановлювати скорочений робочий день (додаток №8) 

32. Встановити працівникам, які мають дітей до 14 років, тривалість робочого часу на 1 годину на тиждень менше встановленої тривалості із збереженням розміру заробітної плати. 

(Генеральна угода про регулювання соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні).
33 Організувати за рахунок коштів підприємства (організації) проходження психофізіологічної експертизи працівниками, робота яких пов’язана з підвищеною небезпекою або тих, де є необхідність у професійному відборі 

(Ст.  5 ЗУ "Про охорону праці")

Дозволити за письмовою заявою працівника та за погодженням керівника і профкому проходження повторної психофізіологічної експертизи, якщо результат первинної психофізіологічної експертизи був віднесений до 4 групи відповідності. 

34. У разі, коли працівник звільняється з роботи через невиконання роботодавцем законодавства про працю, умов колективного договору, вихідна допомога виплачується в розмірі грн. (не менше трьох середньомісячних заробітків). 

(ст. 38 КЗпП) 

35. Зберегти за працівником підприємства місце роботи на час припинення виробничої діяльності підрозділу, цеху чи устаткування органами державного регулювання та нагляду та службою охорони праці підприємства.

36. Звертатися до Фонду соціального страхування України щодо здійснення своєчасних страхових виплат та матеріального забезпечення у формі:

Допомоги з тимчасової непрацездатності;

Страхової виплати втраченого заробітку (або відповідної його частки) залежно від ступеня

втрати потерпілим професійної працездатності та одноразової допомоги;

страхової виплати непрацездатним членам сім’ї у разі смерті потерпілого;

страхові виплати на медичну та соціальну допомогу, в тому числі на додаткове харчування, придбання ліків, спеціальний медичний догляд, постійний  сторонній догляд, побутове обслуговування, протезування, санаторно-курортне лікування, придбання спеціальних засобів пересування тощо, якщо потребу в них визначено висновками МСЕК.

II. Профком і працівники підприємства зобов'язуються:

1. Вивчати і виконувати вимоги правил і нормативних актів з охорони праці. 

(ст. 159 КЗпП ст. 14 Закону України «Про охорону праці») 

2. В установленому порядку проходити попередні і періодичні медичні огляди. 

(ст. 17 Закону України «Про охорону праці», ст. 159, 169 КЗпП України) 

3. Вносити пропозиції по ліквідації можливих аварійних ситуацій, попередженню травм і профзахворювань на виробництві. 

(ст. 153, 247 КЗпП України, ст. 41, 42 Закону України «Про охорону праці», Закон «Про профспілки ...») 

4. Забезпечити формування та активну роботу представників профспілкової організації з питань охорони праці у вирішенні питань створення здорових і безпечних умов праці, попередження нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, оздоровлення та працевлаштування. 

(Типове положення про представників профспілок з питань охорони прац,і затверджене постановою президії ФПУ № П-16-11 від 28.02.2013 р., Ст. 41 Закону України «Про охорону праці») 

5. Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства з питань охорони праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, відповідних виробничих і санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту та вносити відповідні подання керівникам підприємств. 
(Ст. 41 Закону України «Про охорону праці»)
6. Здійснювати громадський контроль за реалізацією прав громадян у сфері охорони здоров'я, медико-соціальної допомоги та вносити відповідні пропозиції керівникам підприємств, державним контролюючим органам, Кабінету Міністрів України. 

(Ст. 38, 40 Закону України «Про профспілки…»

7. Забезпечити регулярне заслуховування керівників підприємства, цехів, дільниць та інших виробничих підрозділів про стан умов і охорони праці (можна вказати терміни заслуховування - щомісяця, щокварталу). 

(Типове положення про представників профспілок з питань охорони праці затверджене постановою президії ФПУ № П-16-11 від 28.02.2013 р., Ст. 41 Закону України «Про охорону праці», ст. 248 КЗпП України). 

8. Захищати права трудящих на здорові і безпечні умови праці. У разі виникнення небезпеки для життя і здоров'я працівників вимагати припинення робіт. 

(ст. 21 Закону «Про профспілки, їх права та гарантії діяльності», ст. 41 Закону України «Про охорону праці») 

9. Сприяти керівництву підприємства, профспілковим і державним органам у здійсненні заходів щодо забезпечення виконання на підприємстві вимог Законів України «Про охорону праці», «Про профспілки, їх права та гарантії діяльності», КЗпП України, інших нормативних актів, які зачіпають питання охорони праці та здоров'я трудящих. 

10. Чітко виконувати Правила внутрішнього розпорядку, належно дотримуватися трудової дисципліни, а також положень колективного договору щодо охорони праці та здоров'я і посадових інструкцій з охорони праці.

11.Безпечно проводити роботи, дотримуватися правил поводження з машинами, механізмами, інструментами, шкідливими та небезпечними речовинами.

12.Використовувати засоби колективного захисту та застосувати засоби індивідуального захисту, а в разі їх відсутності чи незабезпечення ними - відмовлятися від виконання дорученої роботи.

13.Проходити навчання і перевірки знань з питань охорони праці, проходити періодичні медичні огляди та виконувати рекомендації заключного акту медогляду.

14.Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей  у процесі виконання будь- яких робіт чи під час перебування на території підприємства.

15.Співпрацювати з роботодавцем задля створення здорових і безпечних умов праці, охорони праці та здоров'я. 

16. Організовувати роботу громадських інспекторів праці, комісії з питань охорони праці, спільно з роботодавцем проводити їх навчання.

17. Брати активну участь у комісіях підприємства з:

           - розслідування нещасних випадків і профзахворювань; 

 - прийняття в експлуатацію нових об'єктів виробничого та соціального призначення, нових виробничих дільниць і нового технологічного обладнання; перевірки знань з охорони праці;

- обстеження умов і безпеки праці на робочих місцях працівників підприємства (в тому числі з участю представників контролюючих органів та служб).

18.  Контролювати та сприяти виконання роботодавцем і працівниками зазначених вимог законодавчих і нормативно-правових актів з охорони праці та здоров'я, регулярного заслуховування стану виконання положень розділу «Охорона праці» колективного договору на конференціях (загальних зборах) трудового колективу.

19. Контролювати проведенню повного і своєчасного відшкодування особам, що потерпіли від нещасних випадків на виробниц​тві, та їхнім сім'ям за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового держав​ного соціального страхування від нещасних випадків, а також за наданням власником підприємства або уповноваженим ним органом постраждалим від нещасних випадків на виробництві додаткової матеріальної допомоги.
*                      *                   *
Наведений вище перелік зобов'язань керівництва та профспілкового комітету для включення в розділ «Охорона праці» колективного договору є основою для ведення переговорів по формуванню розділу і винесенню їх на розгляд трудового колективу підприємства Атомної енергетики та промисловості. 

Залежно від конкретного стану справ, та умов, що склалися на підприємстві, можуть застосовуватися й інші зобов'язання адміністрації, профспілки та працівників підприємства. Наприклад, з питань атестації робочих місць, з проведення незалежної експертизи безпеки та умов праці, за визначенням заходів відповідальності роботодавця та працівників за порушення вимог охорони праці та здоров'я, по включенню додаткових гарантій і компенсацій неповнолітнім, жінкам, інвалідам, з лікування, оздоровлення та працевлаштування, щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, а також підвищення існуючого рівня охорони праці станом здоров'я та інші. 

Додатки 

Додаток № 1 

Комплексні заходи 

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, попередження випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій
	№

п/п
	Найменування

заходів

(робіт)
	Вартість робіт,

тис. грн.
	Ефективність заходів
	Строк
виконання
	Особи, відпові-дальні за виконання

	
	
	асигновано
	виконано
	планується
	досягнуто 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8












Додаток №2

План
проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою

	№ п/п
	Найменування професій, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою
	Термін навчання

	1
	2
	3


Додаток №3
Перелік

професій і посад, яким безкоштовно видається спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту згідно з нормами.

	 №

п/п
	Найменування виробництв, цехів, професій і посад


	Найменування спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту
	Термін експлуатації (місяців)

	1
	2
	3
	4


Додаток №4 

Перелік

професій і посад працівників, робота яких пов'язана із забрудненням і яким безкоштовно видається мило.

	 № п/п
	Найменування виробництв, цехів,

професій і посад
	Кількість мила

на місяць

	1
	2
	3


Примітка: даний перелік може не складатися і мило не видається, якщо власник бере на себе зобов'язання забезпечити постійну наявність достатньої кількості мила та інших миючих засобів в душових. 

Незалежно від видачі працівникам мила на руки власник зобов'язаний забезпечити наявність мила близько умивальників. 

Додаток №5 

Перелік

професій і посад працівників, яким безкоштовно видаються знешкоджуючі, змиваючі засоби, захисні креми у зв'язку з можливістю дії на шкіру шкідливих речовин.

	№ п/п
	 Найменування 

  виробництв, цехів, професій і посад
	 Найменування знешкоджуючих, змиваючих засобів
	Кількість на зміну (на місяць), грамів

	1
	2
	3
	4


Додаток №6 

Перелік

професій і посад працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці, які мають право на отримання безкоштовно молока, або інших рівноцінних харчових продуктів

	№
п/п
	Найменування виробництв, цехів, професій і посад
	Примітки

	1
	2
	3


У примітці слід вказати: «молоко 0,5 літра на зміну», або один з інших рівноцінних продуктів, у кількості: кисломолочні продукти 500 г. або сир – 100 г., Сир 24% - 60г., Молоко згущене - 200 г., молоко сухе - 55 г., яйце куряче - 2 шт., яловичина -70 г., риба - 90 г. 

(ст. 9 Закону України «Про охорону праці» ст. 166 КЗпП України, рекомендації інституту НДІ Гігієни харчування 1992 рік, лист Держгірпромнагляду України від 13.03.2015 р. № 1475/0/8-5/6/15 «Щодо питань, пов’язаних з безплатною видачою працівникам молока або інших рівноцінних харчових продуктів») 










  

Додаток № 7
Перелік

професій та посад працівників підприємства, робота на яких дає право на безкоштовне отримання лікувально-профілактичного харчування в звя’зку з особливо шкідливими умовами  праці

(Постанова Держкомпраці СРСР та Президії ВЦРПС від 07.01.1977 №4 (дод. 1)

	№п.п
	Робоче місце (професія, посада)
	№ робочого

місця
	Розділ 

	1
	
	       2                      
	          3


Додаток № 8 

Перелік

професій і посад працівників, яким у зв'язку з шкідливими умовами праці надаються оплачувані перерви для обігріву та відпочинку
	№

п/п
	Найменування виробництв, цехів, професій і посад
	Тривалість однієї перерви, хв.
	Кількість 

перерв за зміну
	Загальна тривалість перерв за зміну, хв.

	1
	2
	3
	4
	5


Додаток № 9 

Перелік

професій і посад працівників, яким надаються додаткові оплачувані відпустки і скорочений робочий день за несприятливі умови праці понад передбаченої законодавством тривалості

	№

п/п
	Найменування виробництв, цехів, професій і посад
	Тривалість додаткової відпустки, робочих днів
	Тривалість скороченого робочого дня, год.

	1
	2
	3
	4


                                                                                                                                                           
Додаток №10
Перелік 

виробництв, робіт, цехів, професій та посад працівників підприємства, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в умовах підвищеного ризику для здоров’я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці.

(Постанова Кабінету Міністрів України від 17.11.97р. №1290 додаток №2 в редакції постанови Кабінету Міністрів від 13.05.2003р. 679)
	№п.п
	Робоче місце (професія, посада)
	№ робочого

місця
	Максимальна тривалість
додаткової відпустки

-----------------------------!-----------------------------

Календарні дні                   Розділ позиція

	1
	                      2
	         3
	                4
	          5













Додаток №11
Перелік

професій та посад працівників підприємства , яким встановленні доплати за шкідливі, важкі, особливо шкідливі та особливо важкі умови праці

(Постанова Держкомпраці СРСР І Секретаріату ВЦРПС від 03.10.86р. №387/22-78)
	№п.п
	Робоче місце (професія, посада)
	№ робочого

місця
	Розмір доплати

	     1
	                                        2
	              3
	              4


В разі згоди обох сторін (роботодавець та представники працівників) з метою додаткового інформування працівників та зручності доступу до цієї інформації до колективного договору можуть бути додані нижчеперелічені додатки.
                                                                                                                                                  Додаток № 12
Перелік 

робочих місць , виробництв, робіт, професій та посад, працівникам яких підтверджено право на пільгове пенсійне забезпечення за Списком №1.

(Постанова Кабінету Міністрів України від 16.01.2003р. №36)

	№п.п
	Робоче місце (професія, посада)
	№ робочого

місця
	Код професії (посади) згідноз ДК 003:2005


	Розділ,

позиція

	1
	                      2
	         3
	                4
	          5


                                                                                                                                        Додаток №13
Перелік 

робочих місць , виробництв, робіт, професій та посад, працівникам яких підтверджено право на пільгове пенсійне забезпечення за Списком №2.

(Постанова Кабінету Міністрів України від 16.01.2003р. №36)

	№п.п
	Робоче місце (професія, посада)
	№ робочого

місця
	Код професії (посади) згідноз ДК 003:2005


	Розділ,

позиція

	1
	                      2
	         3
	                4
	          5


                                                                                                                                           Додаток №14

Перелік

професій та посад, яким через умови виробництва не можна установити перерву для відпочинку та харчування

	№п.п
	Найменування виробництв, цехів, професій і посад 

	     1
	                                        2


                                                                                                                                           Додаток №15

Перелік

робочих місць (посад) і професій, для яких час приймання-передавання зміни включається до робочого часу
	№п.п
	Найменування виробництв, цехів, професій і посад 

	     1
	                                        2


                                                                                                                                    
 Додаток №16

Перелік

виробництв, робіт, цехів, професій та посад працівників підприємства, із шкідливими та важкими умовами праці, зайнятість на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку

(Постанова Кабінету Міністрів України від 17.11.97р. №1290 додаток №1 в редакції постанови Кабінету Міністрів від 13.05.2003р. 679)
	№п.п
	Робоче місце (професія, посада)
	№ робочого

місця
	Календарні дні
	Розділ, позиція

	1
	                                     2
	        3
	           4
	         5


Додаток № 17

Перелік

робочих місць, виробництв, професій і посад працівників підприємства із шкідливими    умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня

(Постанова Кабінету Міністрів України від 21.02.2001 р. №163)

	№п.п
	Робоче місце (професія, посада)
	№ робочого

місця
	Години
	     Розділ

	1
	                                     2
	        3
	           4
	         5


                                                                                                                                           Додаток №18

Перелік

професій і посад працівників з ненормованим робочим днем, яким надається право на додаткову відпустку

	№п.п
	Найменування посад, професій
	Тривалість додаткової відпустки

(в календарних днях)

	1
	                                                               2
	                      3


