






Додаток №1 до постанови







Президії ЦК профспілки








від 04.02.2010 р. № П-17-16
ПОЛОЖЕННЯ

про нагородження відзнаками та грамотами Атомпрофспілки
1. Нагородження Подякою Президії ЦК профспілки

1.1. Подяка заснована Президією ЦК профспілки, як вислів вдячності за ініціативний та творчий підхід до належного виконання статутних завдань профспілки, за досягнення високої майстерності у професійній діяльності або за активне сприяння профспілці в успішному розв’язанні поточних питань її життєдіяльності.

1.2. Подяка вручається членам Атомпрофспілки, профспілковим організаціям і трудовим колективам підприємств, установ, організацій та їх структурним підрозділам незалежно від відомчої підпорядкованості, а також може вручатися особам, які не є членами Атомпрофспілки.

1.3. Рішення щодо нагородження Подякою Президії ЦК профспілки на підставі рішень виборних органів ППО та ООП Атомпрофспілки приймаються без обговорення та голосування на засіданнях Президії ЦК профспілки шляхом підписання їх Головою Атомпрофспілки за умови дотримання вимог до кандидата на нагороду у відповідності до цього Положення.

1.4. За рішенням виборного профспілкового органу може встановлюватись матеріальна винагорода особам, яким оголошена Подяка Президії ЦК профспілки, за рахунок власних коштів відповідної профорганізації.

1.5. Нагородження Подякою Президії ЦК профспілки здійснюється за умови наявності стажу профспілкової роботи не менше 2 років (для членів Атомпрофспілки).

2. Нагородження Грамотою та Почесною грамотою Президії ЦК профспілки
2.1. Почесна грамота і Грамота Президії ЦК профспілки (далі Грамоти) засновані в Атомпрофспілці з метою заохочення членів профспілки, які сприяють успішному вирішенню поставлених перед профспілкою статутних завдань, вносять особистий вагомий внесок у розбудову та зміцнення Атомпрофспілки, втіленню в життя профспілкових заходів, за досягнуті успіхи у праці та активну участь у профспілковому житті.

2.2. Грамотами можуть бути нагороджені також непрацюючі пенсіонери, ветерани праці на честь знаменних подій, творчі громадські об'єднання, а також спортсмени (спортивні команди), колективи та окремі учасники народної творчості за їх визначні професійні досягнення.
2.3. Право висунення кандидатур для нагородження Грамотами Президії ЦК профспілки мають виборні органи організаційних ланок прямого підпорядкування ЦК профспілки, Представники Атомпрофспілки у об’єднаних організаціях профспілки, Голова, заступники Голови Атомпрофспілки. Відповідно до їх рішень оформлюється постанова Президії ЦК профспілки про нагородження Грамотою або Почесною грамотою та підписується Головою профспілки.

2.4. Нагородження Грамотою Президії ЦК профспілки здійснюється за умови наявності стажу профспілкової роботи не менше 3 років, а також попереднього нагородження Подякою Президії ЦК профспілки (для членів Атомпрофспілки).

2.5. Нагородження Почесною грамотою Президії ЦК профспілки здійснюється за умови наявності стажу профспілкової роботи не менше 5 років, а також попереднього нагородження Грамотою Президії ЦК профспілки (для членів Атомпрофспілки).

2.6. Проміжок між нагородженням Грамотою та Почесною грамотою повинен становити не менш ніж 3 роки.

2.7. Президія ЦК профспілки має право скасувати рішення виборних органів Атомпрофспілки про нагородження Грамотами, якщо вони порушують дане Положення.
3. Нагородження Відзнаками Атомпрофспілки
3.1. Знаки «Почесна відзнака Атомпрофспілка України» та «Відзнака Атомпрофспілка України» (далі Відзнаки) є найвищими нагородами Атомпрофспілки України, які засвідчують визнання особливих заслуг перед Професійною спілкою працівників атомної енергетики та промисловості України.

3.2. Відзнаки Атомпрофспілки засновані Президією ЦК профспілки для нагородження:

- членів Атомпрофспілки України за їх особистий внесок у реалізацію статутних завдань профспілки, проведену роботу по зміцненню її авторитету;

- осіб, які не є членами Атомпрофспілки України, але активно сприяли професійній спілці у захисті інтересів її членів та організаційному зміцненню профспілки;

- громадян іноземних країн, як прояв до них особливої пошани за солідарність і співпрацю між профспілками.

3.3. Право висунення кандидатур для нагородження Відзнаками Атомпрофспілки мають виборні органи організаційних ланок прямого підпорядкування ЦК профспілки, Представники Атомпрофспілки у об’єднаних організаціях профспілки, Голова, заступники Голови Атомпрофспілки.
3.4. Рішення щодо нагородження відзнаками Атомпрофспілки на підставі клопотань виборних органів Атомпрофспілки приймаються виключно на засіданні Президії ЦК профспілки за умови дотримання вимог до кандидата на нагороду у відповідності до цього Положення.

3.5. Нагородження Знаком «Відзнака Атомпрофспілки» здійснюється за умови наявності стажу профспілкової роботи не менше 10 років, а також попереднього нагородження Почесною грамотою Президії ЦК профспілки (для членів Атомпрофспілки).

3.6. Проміжок часу між нагородженням Почесною грамотою та Знаком «Відзнака Атомпрофспілки» повинен становити не менш ніж 5 років.

3.7. Нагородження Знаком «Почесна відзнака Атомпрофспілки» здійснюється за умови наявності стажу профспілкової роботи не менше 15 років, а також попереднього нагородження Знаком «Відзнака Атомпрофспілки» (для членів Атомпрофспілки).

3.8. Проміжок часу між нагородженням Знаками «Відзнака Атомпрофспілки» та «Почесна відзнака Атомпрофспілки» повинен становити не менш ніж 5 років.

4. Заключні положення

4.1. Документи до нагородження (подання згідно додатку №1 та постанова виборного органу) подаються за один місяць до нагородження. Вказується стисла характеристика з обґрунтуванням мотивів щодо нагородження.

4.2. Грамоти та Відзнаки Атомпрофспілки вручаються нагородженому урочисто особою уповноваженою на це Президією ЦК профспілки; перед врученням оголошується постанова Президії ЦК профспілки про нагородження.
4.3. Нагородженому Подяками, Грамотами та Відзнаками вручається відповідно подяка, грамота, нагрудний знак та посвідчення до нього встановленого Президією ЦК профспілки зразку та грошова винагорода у розмірі затвердженому Президією ЦК профспілки.

4.4. Повторне нагородження Грамотами та Відзнаками не проводиться.
4.5. У разі втрати нагрудного знака або посвідчення нагородженому може бути виданий дублікат за рішенням Президія ЦК профспілки.
4.6. Президія ЦК профспілки має право скасувати рішення про нагородження Грамотами та Відзнаками Атомпрофспілки, якщо до члена профспілки застосовані заходи, передбачені у п.3.17 Статуту Атомпрофспілки.









Додаток №1
ПОДАННЯ ДО НАГОРОДЖЕННЯ

_____________________________________________________________________

(назва нагороди: Знак «Почесна відзнака Атомпрофспілка України», Знак «Відзнака Атомпрофспілка України», Почесна Грамота Президії ЦК профспілки, Грамота Президії ЦК профспілки України, Подяка Президії ЦК профспілки)

(за які заслуги нагороджується)

1.Прізвище, ім’я, по - батькові___________________________________________
(українською мовою, згідно паспорта)

2.Число, місяць, рік народження_________________________________________

3. Посада та місце роботи:  _____________________________________________






(повна власна назва)

4.Коли, якими нагородами Атомпрофспілки відзначався___________ ___________________________________________________________

5.Яку профспілкову роботу виконує______________________________________








(повна власна назва)

6.Хронологічно перерахувати яку профспілкову роботу виконував і виконує 

кандидат на нагороду та дати йому стислу характеристику.

7.Питання представлення ______________________до нагороди розглянуто




    (Прізвище, ініціали)

на _____________________________________________________________________



(назва профспілкового органу, дата та номер протоколу)

___________________________________________________________________

М.П. Дата. Посада та підпис голови профорганізації
1
3

