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Профспілки працівників атомної енергетики та промисловості України

про порядок прийому в члени профспілки та вибуття з членів профспілки,

облік членів профспілки, збереження та видачу профспілкових квитків

(Затверджено постановою Президії ЦК профспілки від 19.02.2008 № П-5-11)

1. Про порядок прийому в члени профспілки.

1.1. Член Профспілки – фізична особа не молодше 14 років, яка: визнає і виконує Статут Профспілки; сплачує членські внески в установленому порядку; не є членом іншої профспілки; перебуває на обліку в первинній профспілковій організації підприємств та організацій (установ, закладів): атомно-промислового комплексу України; природно-заповідного фонду; спеціалізованих із поводження з радіоактивними відходами, ліквідації надзвичайних ситуацій чи радіаційних аварій, а також інших секторів економіки.

1.2.Членство у профспілці є добровільним. Прийом в члени профспілки проводиться в індівідуальному порядку за особистою заявою того, хто вступає до профспілки на ім’я голови ППО або профорганізатора (де профком не обирається) первинної профспілкової організації.
1.3. Профком вправі своїм рішенням передати право прийому в члени профспілки президії профкому (якщо вона обрана), цехкому, профбюро, профкому виробництва, комплексу (далі –цехком). У такому випадку заява про вступ у члени профспілки подається на ім’я голови цехкому.

1.4. Рішення про прийняття або відмову у прийнятті в члени Профспілки приймається на засіданні профкому (президії профкому, цехкому), а в профорганізаціях, де профком не обирався і діє профорганізатор, – на загальних зборах. Членство у Профспілці набувається від дня прийняття позитивного рішення. Цього ж дня член Профспілки подає в бухгалтерію підприємства, організації заяву про утримання та безготівкове перерахування профвнесків.

1.5. Заява про вступ в члени профспілки зберігається у протоколі профспілкового органу, який прийняв постанову про прийом в члени профспілки або відмову.

1.6. Термін розгляду заяви про вступ в члени профспілки не повинен перевищувати 30 календарних днів.

1.7. Рішення профкому його президії, цехкому (якщо йому надані такі повноваження) або зборів первинної профспілкової організації про відмову має бути мотивованим. 

1.8. Особі прийнятій в члени профспілки видається квиток члена профспілки єдиного зразка. Профспілковий квиток вручається головою ППО (цехкому), заступником голови к або іншою особою, уповноваженою на це, профорганізатором не пізніше одного місяця після прийняття рішення про прийом в члени профспілки.

1.9. Підставою для видачі квитка члена профспілки та заповнення картки обліку члена профспілки є постанова профспілкового органу, що прийняв особу в члени профспілки.

1.10. Квиток члена профспілки видається його власнику під розписку в книзі обліку отриманих і виданих документів.

1.11. Одночасно з квитком виписується під номером профспілкового квитка облікова картка члена профспілки, яка зберігається в комітеті, у профорганізатора в картотеці обліку членів профспілки. Облік членів профспілки може здійснюватися в електронному вигляді. У цьому разі облікова картка на паперовому носії виписується за необхідністю або на вимогу члена профспілки.
1.12. Збереження квитків члена профспілки в комітеті, у профорганізатора не допускається.
1.13. Кошти за квиток члена профспілки та вступні внески членами профспілки не сплачуються.
ІI. Про припинення членства в профспілці
2.1.  Членство у Профспілці припиняється без прийняття рішення (автоматично):

 - при виході з Профспілки шляхом подання письмової заяви;

 - при засудженні до позбавлення волі без відстрочки відбуття покарання;

 - у разі смерті;

 - при несплаті членських внесків Профспілці без поважних причин упродовж трьох місяців;

 - осіб, які звільнилися з підприємства, організації та впродовж двох місяців не заявили у профком про збереження свого членства у Профспілці;

 - при заснуванні членом Профспілки іншої профспілки (профорганізації) або вступу до неї.

2.2. За невиконання статутних обов’язків член профспілки може бути виключений з членів профспілки. 
2.3. Рішення про виключення з членів профспілки мають право приймати:

- профспілкова група до складу якої входить член профспілки. Прийняте рішення зборів профспілкової групи набирає чинності після затвердження його профспілковим комітетом первинної профспілкової організації;

- цехова профспілкова організація до складу якої входить член профспілки. Прийняте рішення зборів цехової організації набирає чинності після затвердження його профспілковим комітетом первинної профспілкової організації;

- загальні збори (конференція) первинної профспілкової організації. 

- вищестоящі, по відношенню до первинної профорганізації, виборні профспілкові органи, в тому числі ЦК профспілки та його президія.

2.4. Не мають права виключати з членів профспілки:

- цехкоми, профбюро, профкоми виробництв та комплексів;

- профкоми первинних профспілкових організації за власною ініціативою.

2.5. Рішення про виключення з членів профспілки приймається в присутності члена профспілки, питання профчленства якого розглядається. У разі відмови члена профспілки без поважних причин (поважність причини визначає орган, який розглядає питання) бути присутнім на розгляді його питання профспілковим органом, рішення може прийматися при його відсутності.

2.6. Рішення про виключення із Профспілки вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше двох третин членів виборного органу, який приймає рішення про виключення, учасників зборів.
2.7. У разі оголошення догани або виключення із Профспілки про це інформується відповідна організаційна ланка первинної профорганізації.
2.8. Виключений з членів профспілки має право у двомісячний термін оскаржити прийняте рішення до вищестоящих профспілкових органів. Заява розглядається в термін не більше одного місяця від дня надходження. 

2.9. Вибулий або виключений із членів профспілки не має права на профспілкове майно, сума сплачених членських внесків йому не повертається.

2.10. Вибулий за власним бажанням або виключений з Профспілки має право повторного вступу до Профспілки на загальних підставах не раніше ніж через рік після припинення його членства.

III. Про облік членів профспілки

3.1. Члени профспілки перебувають на обліку в профспілковій організації за місцем основної роботи або навчання. Облік членів профспілки здійснюється в електронному вигляді або по облікових картках члена профспілки єдиного у профспілці зразку.

Облікова картка члена профспілки повинна мати той же номер, що й квиток члена профспілки. 

3.2. Профком первинної профспілкової організації має право своїм рішенням передати питання ведення обліку членів профспілки цеховим профспілковим організаціям.

3.3. Відповідальність за правильність ведення обліку членів профспілки покладається на голів ППО, профорганізаторів.

3.4. При зміні голови ППО, профорганізатора первинної профспілкової організації або особи що вела облік членів профспілки електронна база даних, облікові картки членів профспілки, журнал виданих квитків члена профспілки, журнал зняття членів профспілки з обліку та бланки облікових карток передаються по акту особі, яка набула повноважень ведення обліку членів профспілки.
3.5. Прийом на облік членів профспілки проводиться головою ППО (цехкому якому передано право ведення такого обліку), профорганізатором первинної профспілкової організації або особою, уповноваженою на це, при пред’явленні квитка і облікової картки члена профспілки.

3.6. Хід взяття на облік і зняття з обліку члена профспілки відображається в електронній базі або в обліковій картці члена профспілки.

3.7. Працівники, які зайняті на сезонних роботах, зберігають профспілкове членство, якщо вони поновлюють роботу в наступному сезоні.

3.8. Члену Профспілки після строкової служби у Збройних силах України, інших діючих на підставі законодавства України військових формуваннях відновлюється профспілкове членство за його особистою заявою.

3.9. Члени Профспілки, які втратили роботу у зв'язку зі скороченням чисельності та штатів, ліквідацією підприємства, продовжують бути членами Профспілки на період отримання допомоги по безробіттю за умови виконання вимог Статуту.

3.10. Членство у Профспілці зберігається особам, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною на весь період.

3.11. Членство у Профспілці зберігається особам, звільненим за ініціативою роботодавця, на весь період вирішення трудового спору про поновлення працівника на роботі.

3.12. До Профспілки можуть прийматися члени сімей загиблих на виробництві членів Профспілки, якщо вони були на їх утриманні.

3.13. Члени Профспілки, які працюють у декількох юридичних осіб або у фізичної особи, яка використовує найману працю, перебувають на профспілковому обліку у профспілковій організації підприємства, установи, організації де знаходиться їх трудова книжка.

3.14. При виході з членів профспілки особі видається на руки під розписку в журналі облікова картка, в якій робиться відмітка про зняття з обліку та про сплату профспілкових внесків, які завіряються підписом уповноваженої комітетом особи та печаткою профспілкового комітету. Профспілковий квиток здається.
3.15. Облікові картки членів профспілки, які не знялися з профспілкового обліку та вважаються вибувшими з членів профспілки зберігаються протягом одного року, потім знищуються, про що складається акт за участю члена ревізійної комісії профспілкової організації. Зміни до електронної бази даних вносяться по факту вступу до профспілки або вибуття члена профспілки з профспілкової організації.
3.16. Забраковані квитки члена профспілки та картки обліку члена профспілки знищуються по акту.
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