ПРИМІРНИЙ ПЛАН

звітної доповіді ревізійної комісії профспілкової організації
1. Склад ревізійної комісії.

2. Кількість проведених ревізій, які напрями профспілкової роботи перевірялися. Наприклад:

· виконання профспілкового кошторису;

·  стан фінансової діяльності;

· стан обліку та звітності;

· доцільність придбання культ- та спортінвентарю, забезпечення його зберігання та використання;

· проведення інвентаризацій матеріальних цінностей та інвентарю;

· правильність розподілу та використання путівок;

· стан обліку пенсіонерів, що перебувають на профспілковому обліку, сплата ними профспілкових внесків;

· ведення протоколів та діловодство, зберігання документації;

· перевірка термінів розгляду скарг та заяв, що надходять до профспілкової організації.

3.  Участь голови ревізійної комісії в засіданнях профкому (президії).

4.  Розгляд результатів ревізій на засіданнях профкому (президії) та які рішення прийняті за актами перевірок, як виконувалися пропозиції ревкомісії.

5.  Ознайомити учасників зборів, делегатів конференції з виконанням кошторису, із статтями доходів та витрат, коротко повідомивши про заходи, що проводилися профспілковою організацією, як-от:

· про кількість отриманих та використаних путівок на оздоровлення та відпочинок працівників та членів їхніх сімей (в т.ч. кількість оздоровлених дітей), про проведені екскурсії, лекції тощо;

· на яку суму є наявний інвентар і хто його використовує;

· кому надавалася матеріальна допомога і на яку суму.

7. Зробити висновки про роботу комітету профспілки, внести пропозиції щодо подальшої роботи профкому.
Звітна доповідь готується на основі актів ревізій, тематичних перевірок і попередньо затверджується на засіданні ревізійної комісії.

