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24 СЕРПНЯ — 25-та РІЧНИЦЯ НЕЗАЛЕЖНОСТІ УКРАЇНИ

28 СЕРПНЯ — ДЕНЬ ШАХТАРЯПРОЕКТ АТОМПРОФСПІЛКИ УКРАЇНИ: КНИГА ПАМ’ЯТІ ЗАГИБЛИХ ВОЇНІВ АТО

І ДНІПРО, І ДОНБАС, І КАРПАТИ — Я ЛЮБЛЮ УКРАЇНУ СВОЮ!

Ігор Буйновський — це
характер, принциповість,
чесність. Не всі розуміли до
кінця ту чи іншу його позицію,
але і колишні педагоги, і
родичі, і друзі та колеги не
заперечували той факт, що
це була особистість не зовсім
ординарна. Ще з дитинства
він завжди мав свою думку,
обстоював позиції справед-
ливості, намагався розібра-
тися сам у багатьох питаннях,
а вже потім робити висновки. 

Народився Ігор Анато-
лійович 14 лютого 1968 року
в селі Іванівка Арбузинського
району на Миколаївщині. Ма-
ти працювала на пошті, а
батько був агрономом. Тої
лютої зими, коли народився
Ігор, батько якраз захищав
диплом в інституті, то голов-
ною помічницею мамі і нянь-
кою для немовляти стала
старша сестра Наталка. Вона
каже, що й дотепер відчуває
той невидимий зв’язок з бра-

том, який міцно утримував їх
один біля одного протягом
багатьох років.

— Ми ніколи надовго не
розлучалися і не жили дале-
ко один від одного, — розпо-
відає Наталія Буйновська, —
навіть тоді, коли вже були
дорослими і мали свої роди-
ни. Ігор в дитинстві любив
гратися у війну із хлопчаками,
у нього був військовий каш-
кет, батько десь дістав йому
армійський ремінь і, що ха-
рактерно, у цих іграх йому
завжди належала роль ко-
мандира. Його принципо-
вість і твердий характер було
видно ще в школі — він ніколи
не робив того, в чому доско-
нало сам не розбереться.
Навіть щеплення не дав собі
зробити, поки не домігся
пояснень, що це і навіщо
потрібно. Так само було і тоді,
коли підріс, пішов у армію.
Поки служив, теж намагався
розібратися у багатьох пи-
таннях. Результатом таких
роздумів і досліджень стало
його рішення вийти з комсо-
молу. Він так і сказав, коли
повернувся з армії, що з ці-
єю організацією йому не по
дорозі.

Свою трудову діяльність
на Южно-Українській АЕС
Ігор розпочав ще до армії
слюсарем у цеху теплової
автоматики і вимірювань,
куди й повернувся після
служби. По закінченні інсти-
туту був період, коли він пра-

цював інспектором у служ-
бі відомчого нагляду і по-
жежної безпеки, але остан-
ніх 11 років обіймав посаду
інструктора НТЦ із навчання
нормам та правилам. Коли
Ігор Анатолійович пробував
балотуватися на посаду місь-
кого голови Южноукраїнська,
вірив, що зможе щось корис-
не зробити для міста, але тоді
йому трохи не вистачило
досвіду.

Після анексії Криму Ро-
сійською Федерацією Ігор
Анатолійович почав займати-
ся плаванням, боротьбою,
легкою атлетикою, одне сло-
во, загартовував свій ор-
ганізм і готував його до
фізичних навантажень. Ро-
дичі зізнаються, що нічого не
знали про справжні плани
Ігоря, рішення йти захищати
Батьківщину він обговорював
лише з близькими друзями,
бо не хотів травмувати рід-
них. Під час служби в армії він
був зв’язківцем і планував
використати свої знання і
вміння тепер, але військове
начальство вирішило по-ін-
шому. На військову підго-
товку у навчальному центрі
сухопутних військ «Десна»
припало лише 7 днів замість
14. На фронті тоді точилися
запеклі бої і конче потрібні
були люди.

(Закінчення на 3-й стор.)

«Мамо, не плач, я повернуся весною…»
Колишній інструктор навчально-тренувального

центру (НТЦ) Южно-Української АЕС Ігор Буйновський
22 серпня 2014 року пішов добровольцем захищати
Україну від російського агресора. Був навідником у
13-му окремому мотопіхотному батальйоні (1-ша
окрема танкова бригада) Збройних Сил України.
Загинув 28 січня 2015 року під час мінометних обстрі-
лів взводного мінометного пункту в районі міста
Вуглегірськ Донецької області. Останки солдата Ігоря
Буйновського було перепоховано в селі Іванівка
Арбузинського району Миколаївської області 25 трав-
ня 2015 року. 

Ігоря Буйновського нагороджено медаллю «За
мужність» ІІІ ступеня посмертно.

Український щотижневик «Україна-Центр», який вихо-
дить у Кіровограді, провів власне дослідження про найбіль-
ших платників податків Кіровоградщини. Автор матеріалу
Андрій Трубачов зафіксував цікаві тенденції, які дають при-
від для роздумів… На його запит прес-служба ГУ ДФС у
Кіровоградській області надала дані, згідно з якими плат-
ники податків з початку року перерахували в бюджети всіх
рівнів 2,2 мільярда гривень, з яких майже половина зали-
шилася в області.

У десятці лідерів — чотири гірничодобувних підприємства.
Це Центральний ГОК у Петрівському районі, а також Інгульська,
Смолінська і Новокостянтинівська шахти ДП «СхідГЗК». До речі, і
СхідГЗК, і Центральний ГОК входять до першої сотні найбільших
платників податків України, і щоб остаточно закрити тему місця
атомної енергетики в питанні наповнення бюджетів, скажемо,
що НАЕК «Енергоатом», куди окрім АЕС входить і СхідГЗК, зай-
має сьомий рядок у Всеукраїнському рейтингу платників подат-
ків. Його внесок у загальну скарбницю вимірюється кількома
мільярдами гривень на рік.

(Закінчення на 2-й стор.)

Гірники-годувальники

Дорогі спілчани!
Щиро вітаю вас із Днем Незалеж-

ності — головним державним святом
України! Двадцять п’ять років тому
здійснилася споконвічна мрія багатьох
поколінь українців — бути господарем
на власній землі. Значення цієї події і
дати — 24 серпня 1991 року — немож-
ливо переоцінити, адже шлях до здо-
буття державного суверенітету і само-
стійності для нашої країни видався
дуже тривалим і тернистим. Зараз, як
ніколи, Україна, її народ переживають
важкі часи: військові дії на сході краї-
ни, фінансова криза, невпинне падіння
життєвого рівня людей... Незважаючи
на суворі випробування, які випали на
долю нашої держави, ми всі — від Пре-
зидента до звичайного громадянина,
маємо оберігати незалежну Україну
своєю сумлінною працею, цілковитою
згуртованістю і постійною взаємопід-
тримкою.

Доземний уклін тим, хто зі зброєю в
руках сьогодні відстоює цілісність кор-
донів рідної Батьківщини. Слава Ге-

роям, які пожертвували своїм життям і
кров’ю за Україну! Щирі слова шани
односпілчанам — від ЦК до первинки,
хто від початку Антитерористичної опе-
рації матеріально і морально підтриму-
вав і допомагає зараз бійцям АТО.
Подячність усім, хто нині у «тилу» що-
денною свідомою працею багато ро-
бить для розвитку нашої держави, соці-
ального захисту її громадян.

У справу розбудови країни вагомий
внесок зроблено і робиться, за всі роки
її незалежності, працівниками ядерної
галузі, трудівниками підприємств та
організацій, які є співчленами Атом-
профспілки України.

Шановні колеги, сердечно бажаю
всім нам єдності, впевненості у власних
силах та незламної віри у заможне май-
бутнє нашої держави. Миру, злагоди та
достатку у ваших оселях.

Зі святом, вас! Із Днем Незалеж-
ності!
З повагою
Голова Атомпрофспілки
України Валерій МАТОВ

Шановні спілчани, працівники та ветерани
ДП «Східний ГЗК» і ТОВ «Восток-Руда»!

Прийміть сердечні вітання з Днем шахтаря — вашим профе-
сійним святом, яке цьогоріч відзначається під знаком 65-річчя
заснування державного підприємства «Східний гірничо-збагачу-
вальний комбінат», найбільшого у Європі і єдиного в Україні
виробника сировинної уранової складової для виготовлення
ядерного палива для АЕС України.

Багатотисячний колектив Східного ГЗК — робітники, інже-
нерно-технічні працівники, службовці продовжують добрі тради-
ції комбінату, за складних фінансово-економічних умов вони
вписують нові сторінки в історію розвитку і функціонування ура-
нових родовищ. Честь і слава всім, хто пов’язав своє життя з гір-
няцькою працею. Гірники є уособленням гідності робочої люди-
ни, мужності, відваги і відданості своїй професії. Я сам це знаю,
бо 40 років тому на шахті «Північна» починав свій трудовий шлях
маркшейдером. Особлива шана ветеранам, які вклали свої
сили, знання та енергію у становлення комбінату, включаючи
ТОВ «Восток-Руда». Завзятість і наполегливість у праці, спорідні
старшому поколінню, виявляє молода плеяда гірників.

Незважаючи на складнощі сьогодення, відсутність бюджет-
ного фінансування держпідприємства, зволікання з прийняттям
раніше задекларованої владою економічної Програми розвитку
атомно-промислового комплексу, уранодобувники зберігають і
дещо нарощують наявний виробничий потенціал.

Розв’язанню актуальних проблем трудового колективу,
забезпеченню соціальних гарантій і вимог Галузевої угоди і ко-
лективного договору для працівників, підвищенню умов і безпе-
ки праці великою мірою сприяє активна захисна дієспромож-
ність і принципова позиція первинної профорганізації комбінату
й Атомпрофспілки зокрема. Так буде надалі і так має бути завжди!

Дорогі друзі, нинішнє спільне свято ми зустрічаємо з відчут-
тям радості і смутку водночас. Адже з нами не буде тих, хто зараз
на східному фронті боронить від агресора українську державу,
майбутнє кожного з нас, ризикуючи власним життям і здо-
ров’ям. На превеликий жаль, війна вже занесла до свого марти-
рологу імена мобілізованих шахтарів-односпілчан. Але всіх колег
наших ми пам’ятаємо, всіляко підтримуємо і переконані, що
Україна не зійде з дороги незалежності і свободи, за що весь
народ проголосував у 1991 році.

Щиро бажаю вам і вашим родинам міцного здоров’я, без-
печних трудових змін і світлих надій. А Україні — довгоочікувано-
го миру і процвітання!
З пошаною
Голова Атомпрофспілки України Валерій МАТОВ
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28 СЕРПНЯ — ДЕНЬ ШАХТАРЯ

Настя МЕЛЬНИК нав-
чається в ЗОШ №11 міста
Кіровограда. Ось що вона
розповіла на наше про-
хання про свого батька-
шахтаря, заступника на-
чальника дільниці №12
Інгульської шахти Валерія
Мельника.

«Мій тато працює зас-
тупником начальника діль-
ниці №12 на Інгульській шах-
ті, де здійснюється спуск і
підйом шахтарів у шахту. А
також різних вантажів. Інко-
ли тато мені розповідає про
свою роботу і це дуже цікаво.

Я знаю, що шахтарі
опускаються в шахту в тако-
му ліфту, тільки не схожому
на ліфт у нашому будинку,
який називають кліть. Уся
ця споруда, яка піднімає
шахтарський ліфт, назива-
ється копер. Там є величез-
ний барабан, на який намо-
тується товстий канат і він
піднімає чи опускає шах-
тарську кліть. Барабан тро-
хи схожий на котушку на
вудці для рибалки, тільки
величезну. Це все робить
підйомна машина.

Мій тато і робітники
слідкують за справністю
різних механізмів. Робота
дуже відповідальна, а коли
в тата вихідні, я дуже люблю
бувати з ним на природі. Ми
також всією сім’єю любимо
кататися на велосипедах чи
ходити в туристичні походи.
Мій тато дуже веселий і я
його дуже люблю. Взимку
ми з іншими дітьми шахта-
рів колядували, ходили до
наших знайомих, які пра-
цюють разом з татом. Було
дуже весело. Влітку ми були
разом на морі. Я люблю
свого тата, бо він працює з
такими сильними людьми,
як шахтарі».

А мій батько —
шахтар!

Молодежь комбината
— это помощь и опора для
старшего поколения и, в то
же время, — это люди, уже
сами ставшие родителями
для своих крошек. Это те,
кто вырос, но еще не прочь

побыть романтиками и
мечтателями, это надежда
и будущее предприятия и
страны в целом. И каждый
молодой работник нашего
комбината — это важное
звено производственной

цепочки, это живая клет-
ка мощного организма —
ВостГОКа. И клеточек таких
на предприятиях, входя-
щих в состав ВООП, по
состоянию на первое янва-
ря текущего года, насчиты-
вается целых 2651! Но, к
сожалению, лишь малая
доля из этого количества
молодежи заняла позицию
активных членов молодеж-
ной организации, а не по-
требителей дополнитель-
ных благ, для которых пер-
воочередным становится
вопрос: «А что лично для
меня сделал профсоюз?».
Актив «молодежки» стара-
ется быть полезным, по-
могает своим коллегам.

Молодежная органи-
зация — это уже давно
не толпа ребят, которые
только поют и пляшут.
Да, развлекательные ме-
роприятия регулярно орга-
низовываются и проводят-
ся активистами, которые и
составляют движущую си-
лу молодежной структуры
ВООП, но не зрелищами
едиными живет молодежь.
Реализуется множество
социальных инициатив не
только в рамках ВостГОКа,
но и тех населенных пунк-

тов, где проживают чле-
ны нашей организации.
Всем молодым сотрудни-
кам предложена бесплат-
ная правовая помощь, как в
производственных вопро-
сах, так и сложных личных
ситуациях. Не безразличны
нашей организации дет-
ки подшефных школ, вете-
раны, инвалиды и просто
нуждающиеся в помощи
люди.

В организацию моло-
дежи входят люди разных
профессий и жизненных
взглядов, но все мы — еди-
ный коллектив, дружный и
сплоченный. И это не про-
сто слова, ведь те немно-
гие, кто стал его «костяком»,
давно перестали быть про-
сто коллегами — это на-
стоящие друзья и надеж-
ные товарищи, с которыми
всегда приятно встречать-
ся. И дело здесь не в ма-
териальном стимуле или
выгоде, объединяет по-на-
стоящему вовсе не это.
Спасибо за активную жиз-
ненную позицию, неравно-
душие, энтузиазм, креатив-
ность, выдержку Дмитрию
Мищуку, Кристине Белоус,
Валерию Мельнику, Вита-
лию Пустыльнику, Ивану

Заболотному, Антону Дру-
жинину, Виталию Давыден-
ко, Евгении Мироновой,
Николаю Сахно, Андрею
Миронову, Олегу Черкасо-
ву, Екатерине Хмаре, Ольге
Куксе, Максиму Коваль-
чуку, Александру Пикалову,
Светлане Фоминцевой, Ан-
тону Хлопенко, Екатерине
Чеботковой, Ольге Ильчен-
ко, Александре Марценюк
и другим ребятам.

Желаю всем членам
нашей организации стать
частью этого интересно-
го и увлекательного мо-
лодежного профсоюзного
движения. Пробуйте себя в
новых качествах, раскры-
вайтесь, и вы увидите, что в
каждом из вас есть способ-
ности, готовые развиться в
талант. Делитесь своими
положительными эмоция-
ми с окружающими, дари-
те тепло тем, кто в этом
нуждается, и вы поймете,
что есть вещи важнее ося-
заемых благ.

Активу нашей «моло-
дежки» желаю новых свер-
шений и неиссякаемого
оптимизма, вдохновения и
позитива в каждом вашем
дне!

Александра МАХОНЯ

Надежда и будущее комбината

На ВостГОКе работает много
представительниц прекрасного
пола, которые занимают самые
разные должности. Есть они и в
шахтерских коллективах. Поверх-
ностным стволовым на Смолинс-
кой шахте семь лет успешно тру-
дится Ирина Стефанишина.

«Работать в мужском коллек-
тиве не тяжело, главное слушать и
понимать друг друга, — говорит она.
— Мы с уважением относимся к муж-
чинам-горнякам. Им приходится
нелегко, у большинства — тяжелая
физическая работа. И, по сравне-
нию с ней, свою я считаю не такой
уж сложной. Главное было сразу же
во все вникнуть, чтобы потом четко
соблюдать требования и инструк-
ции, дисциплинированно выпол-
нять задачи.

Главное — слушать
и понимать друг друга

— Олександре Анато-
лійовичу, яке місце займа-
ють уранодобувні шахти ДП
«СхідГЗК» в економіці об-
ласті?

— На місце уранодобув-
них шахт, які розташовані в
Кіровоградській області, по-
трібно дивитися ширше і
глибше. Так, завдяки наявним
родовищам і збудованим шах-
там Кіровоградська область є
монополістом у питаннях ви-
добутку уранової руди. Але,
одночасно, уранодобувна га-
лузь є ключовою в енергоне-
залежності України, а це вже
інший масштаб, бо вся руда,
добута працівниками трьох
наших шахт, іде для забез-
печення українських АЕС па-
ливом.

Для нашої області це над-
важлива соціальна складова.
Це високооплачувані робочі
місця для міста Кіровограда,
Кіровоградського і Маловис-
ківського районів. Не секрет,
що рівень заробітних плат у
працівників уранових шахт
набагато вищий за середньо-
статистичний, а податки від
заробітної плати потрапляють
у місцеві бюджети, крім того,
зароблені шахтарями кошти
впливають на обіг послуг і
товарів на відповідних терито-
ріях. Це надійний соціальний
захист не лише шахтарів, а й
їхніх рідних. Тобто чи не най-
більший вплив на дохідну
частину бюджету області має
уранодобувна галузь. Та і вза-
галі, Інгульська, Смолінська і
Новокостянтинівська шахти є
одними з найкращих платни-
ків податків. Тому розвиток
цієї галузі — для нас безумов-
ний пріоритет, і не лише для
області, а й для всієї України.
Нині стоїть завдання, щоб на-
ші АЕС були забезпечені віт-
чизняним паливом, виготовле-
ним з нашої, тобто української,
уранової руди, на 100 відсот-
ків. Але це можливо лише в
разі значного державного фі-
нансування. Наші поклади
уранових руд — це потенціал
української енергетики на
сотні років. На жаль, маємо
констатувати відсутність пов-
ноцінної підтримки.

— Чи доводиться Вам
спілкуватися на теми роз-
витку ядерної галузі з ви-
щим керівництвом держави
чи міністрами?

— Особисто про мене не
йдеться, але обласна влада, у

тому числі обласна рада, по-
стійно контактує з профільним
міністерством з питань діяль-
ності і розвитку ядерної галузі
України, об’єкти якої зосеред-
жені в Кіровоградській обла-
сті. Обласна рада готує відпо-
відні запити на міністерство,
спрямовані на поліпшення
фінансової підтримки та при-
вернення уваги до проблем
уранодобувної галузі. Ми ро-
зуміємо, що лише спільними
зусиллями зможемо дося-
гати позитивних результатів.
Скажу більше, для нас зав-
данням №1 є лобіювання
інтересів наших уранодо-
бувників.

— А з керівництвом ком-
бінату і директорами шахт
зустрічаєтесь часто?

— Регулярно. Ми тісно
співпрацюємо з питань, які
ставить перед нами життя. До
речі, користуючись нагодою,
хочу привітати Генерального
директора ДП «СхідГЗК» Олек-
сандра Сорокіна, а в його
особі весь колектив комбінату,
ветеранів і працівників із 65-ю
річницею з дня заснування
такого знакового для України
підприємства. Відкрию ма-
леньку таємницю. У цьому році
буде прийнято рішення, я спо-
діваюсь, що депутати облас-
ної ради його підтримають,
про нагородження колективу
Новокостянтинівської шахти
найвищою почесною відзна-
кою Кіровоградської області
«Честь і Слава Кіровоград-
щини». Раніше цією відзнакою
був нагороджений колектив
Інгульської шахти. Окрім того,
кандидатуру одного з керівни-
ків уранових шахт висунуто на
відзначення державною на-
городою. Отож ми не лише
цінуємо працю, а й намагає-
мося її гідно вшанувати. Я
регулярно зустрічаюся з ди-
ректором Інгульської шахти
Равілем Мінгаязовичем Агліу-
ліним, зовсім недавно зустрі-
чався з радником Генераль-
ного директора комбінату
Віктором Васильовичем Ко-
валенком. Ми обговорювали
питання розвитку селища гір-
ників Смоліного за рахунок
використання потенціалу Смо-
лінської шахти, про перспек-
тиви будівництва там заводу з
фабрикації ядерного палива.
Це питання перебуває на вив-
ченні в міністерстві, бо проект
співпраці з РФ уже не працює.
Постійно обговорюємо питан-

ня інвестицій у будівництво
галузі. Обласна рада планує
ініціювати перед Кабінетом
Міністрів України питання про
збільшення обсягів фінансу-
вання на будівництво Ново-
костянтинівської шахти. Це
ключове питання для наро-
щення і сталого видобутку
уранової сировини, що ста-
не наріжним каменем нашої
енергетичної незалежності. 

Я не лише спілкуюся з
керівниками шахт у кабінетній
обстановці, а й сам спускав-
ся на горизонти Інгульської
шахти. Там я відчув, на якому
високому рівні організована
ця важка, складна і ризикова-
на робота. Єдине, що потрібно
уранодобувникам, — це на-
лежна фінансова підтримка з
боку держави.

Цього року мене запро-
сили на святкування Дня
шахтаря в Смоліне, яке відбу-
деться 24 серпня, на День
Незалежності. Шахтарі, які пе-
ребувають на передньому краї
боротьби за енергетичну не-
залежність, одними з перших
стали на захист незалеж-
ності і європейських принци-
пів демократичного розвитку

України, пішли воювати за
свою країну, коли на неї напав
підлий агресор. Прикро, але
три гірники уранових шахт
полягли на полі бою. По собі
знаю, як це боляче, проводжа-
ти в останню путь людей, які не
пошкодували за свою країну
життя. Ми пишаємося, що ці
герої, справжні Кіборги, були
нашими сучасниками, вони
були нашими колегами і дру-
зями. Від імені Кіровоградсь-
кої обласної ради я низько
схиляю голову перед сім’ями і
рідними загиблих і хочу запев-
нити, що ми будемо робити
все від нас залежне для допо-

моги родинам наших героїв,
для допомоги нашим захисни-
кам, у тому числі і працівникам
уранових шахт. Цього вимагає
і мораль, і обов’язок.

На закінчення розмови
дозвольте привітати колекти-
ви Інгульської, Новокостян-
тинівської і Смолінської урано-
добувних шахт, ветеранів ви-
робництва з Днем шахтаря, з
Днем Незалежності і побажати
мирного неба, трудових здо-
бутків, які так потрібні Україні,
фінансової підтримки вашої
галузі і, звичайно, міцного здо-
ров’я і особистого, простого
людського щастя. Зі святом!

Ключова галузь

Гірники-годувальники
(Закінчення.

Початок на 1-й стор.)
Сьогодні на уранових шахтах Кіровоград-

щини працює майже 4 тисячі осіб. Саме стіль-
ки людей отримують надійні соціальні гарантії
завдяки роботі на державному підприємстві.
На мільйонну Кіровоградщину це не так і бага-
то, але ж і в аграрному секторі області навряд
чи працює більше людей. В цьому контексті
не можна вкотре не згадати «блаженної
пам’яті» буровугільне об’єднання «Олександ-
ріявугілля», яке вповні могло бути найкращим
платником податків. Якби не передчасна
смерть…

Ще на початку 90-х років минулого сторіч-
чя в ДХК «Олександріявугілля» (державна
холдингова компанія), налічувалося майже
20 тисяч працівників, які працювали і отриму-
вали заробітну плату на вугільних шахтах і
розрізах, брикетних фабриках і ТЕЦ, заводах і
автобазах, а також на безлічі супутніх підпри-
ємств. Порівняйте з чотирма тисячами урано-
видобувників і ви побачите масштаби втрат у
податковій, виробничій чи соціальній сферах
Кіровоградщини. 

Фактично на наших очах не лише загинув
індустріальний гігант, який міг би стати важли-
вою ланкою української енергетичної мережі
безпеки. На наших очах не лише відбулося
поховання, ні — ми спостерігали пограбу-
вання ще «не захололого тіла» промислового
гіганта. Тепер руїни шахт, розрізів, ТЕЦ і бри-
кетних фабрик називають в Олександрії не
інакше, як «зона АТО». Тільки тут страшніше,
бо руйнація відбувалася на мирній території, з
мовчазної згоди громади, тоді як ці десятки
тисяч тонн обладнання, здані на металобрухт,

могли стати надійним інвестиційним забез-
печенням оновленої вугільно-енергетичної
галузі.

Але зараз не про це. Йдеться про можли-
вості стратегічного розвитку Кіровоградщи-
ни, а вони якраз і полягають у подальшому
розвитку урановидобувної та відродженні
буровугільної, причому такої багатопрофіль-
ної, яка була в Олександрії. Про ефективність
цього напряму свідчать дані державної фіс-
кальної служби про найбільших платників
податків, якими стали гірничодобувні підпри-
ємства. Це і є вектор розвитку і надійних
надходжень у бюджети. Щоб було зрозуміло,
про що йдеться, наводжу дані зі сплати
податків і зборів усіх рівнів від уранових шахт.
Інгульська шахта за перше півріччя 2016 року
сплатила майже 35 з половиною мільйонів
гривень. Новокостянтинівська шахта за
перше півріччя сплатила майже 13 мільйонів
гривень (без урахування внесків у фонди
соціального страхування). Смолінська шахта
за перші п’ять місяців цього року перерахува-
ла податків на суму 34 мільйони 874 тисячі
гривень. Годі й казати, що для Маловисківсь-
кого і Кіровоградського районів, тим більше
для населених пунктів — місць дислокації,
уранові шахти є бюджетоутворюючими під-
приємствами. Виходить, що розвиток видо-
бувної галузі і є правильним вектором роз-
витку економіки та залучення інвестицій?
Питання в тому, як цю інформацію донести до
нашого уряду та відповідних міністерств і
відомств, адже майже 25 років уряд тільки
й робив, що скорочував програми розвит-
ку гірничодобувної промисловості Кіро-
воградщини.

Так склалося, що завдяки діяльності уранодобувної
галузі Кіровоградська область стала одним із форпостів
енергетичної незалежності України. Тому цілком зрозуміла
символічність, завдяки якій зійшлися в часі святкування
Дня Незалежності і Дня шахтаря. З нагоди цих свят по-
спілкувалися з головою Кіровоградської обласної ради
Олександром ЧОРНОІВАНЕНКОМ.

Мы часто слышим о молодежной организации
ВООП, но далеко не все знают о ее деятельности и
тех людях, благодаря которым эта организация дей-
ствует и развивается. Кто же они, члены организации
молодежи Восточной объединенной организации
профсоюза?

«Мій тато — шахтар, а я його копія».

Знімок надісланий на 2-й фотоконкурс Організації молоді

Атомпрофспілки у номінацію «Наша енергія — наше майбутнє»
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ПРОЕКТ АТОМПРОФСПІЛКИ УКРАЇНИ: КНИГА ПАМ’ЯТІ ЗАГИБЛИХ ВОЇНІВ АТО

(Закінчення.
Початок на 1-й стор.)
У жовтні 2014-го випала

коротенька відпустка, під час
якої Ігор намагався зібрати
кошти на тепловізор для їхньо-
го підрозділу, а у січні наступ-
ного року рідні та друзі бачили
його востаннє — теж випала
нагода кілька днів побути
вдома. Звісно, чимало речей
обурювали його, найбільше —
некомпетентність команду-
вання. Натомість сама ідея
захисту своєї Батьківщини
залишилася непохитною.

13-й окремий мотопіхот-
ний батальйон у повному
складі брав участь у захисті
Дебальцевського плацдарму
у січні-лютому 2015 року на
блокпостах 1301 і 1302. Точ-
них обставин загибелі Ігоря
Буйновського не визначено й
по цей день. Ті, кому пощас-
тило вижити у тому бою, і які
намагалися потім витягти
звідти останки своїх загиб-
лих побратимів, розповіда-
ють, що місце, де перебував
на той момент Ігор, вигоріло
вщерть від попадання туди
снарядів. Офіційно визнано
загиблими лише чотирьох
бійців, насправді ж, кажуть
очевидці, тоді «накрило» на-
багато більше.

— Ті, хто вижив у тому
страшному бою, не відійшли й
по сьогодні, — каже сестра Іго-
ря Наталія. — За результатами
ДНК, через півроку нам відда-
ли ящик, який ми привезли
додому і поховали. Але коли
не бачиш ні тіла, ні хоча б
речей, які залишились, то не ві-
риться у те, що людини немає.
Наша мама вірить на двісті від-
сотків, що її син Ігор живий, і
чекає на нього. Ми знаємо, що
вона чекатиме на нього стіль-
ки, скільки житиме.

Оксана МІСЮКЕВИЧ
Фото з архіву родини

БУЙНОВСЬКИХ

«Мамо, не плач,
я повернуся весною…»

До мобілізації в лави
Збройних Сил України Олег
Кулигін працював начальни-
ком дільниці №7 Інгульської
шахти ДП «СхідГЗК» у Кі-
ровограді.

О.Б. Кулигін народився
6 серпня 1971 року в м.
Олександрія Кіровоградсь-
кої області. Після закінчен-
ня СШ №6 вступив до ПТУ
№13,  яке закінчив по спе-
ціальності «машиніст під-
земного електровоза». У
1994 році отримав диплом
гірничого інженера в Кри-

ворізькому гірничому інс-
титуті. З 1995 року працю-
вав на Інгульській шахті. У
2007-му очолив дільницю
гідрозакладки, де і пра-
цював до мобілізації. У 2014
році був представлений  до
нагородження почесним
знаком «Шахтарська слава»
3-го ступеня. В Олега за-
лишилося двоє синів.

Виступаючі на траурній
церемонії голова Кірово-
градської обласної ради
А. Чорноіваненко, заступник
голови Кіровоградської обл-

держадміністрації В. Ата-
манчук, заступник голови
Кіровоградської міської ра-
ди А. Дрига, в/о заступника
командира 3-го окремого
полку спецпризначення А.
Неживий та директор Ін-
гульської шахти Р. Агліулін
відзначили, що завдяки жер-
товності наших воїнів мир
утримується на більшій те-
риторії України. 

На жаль, справджується
думка, що війна забирає
кращих серед нас. Саме та-
ким і був улюбленець всього
колективу, чудовий фахівець
Олег Борисович Кулигін,
тому він назавжди зали-
шиться в наших серцях, —
наголосив Равіль Агліулін.

Героя, який добровільно
написав рапорт про направ-

лення в зону АТО, поховали
на Алеї Героїв на Ровенсь-
кому кладовищі у Кірово-
граді.

Його позивним було слово «шахтар»
18 вересня 2014 року в Кіровограді було оголошено

днем скорботи. Біля приміщення Кіровоградського ака-
демічного обласного музично-драматичного театру ім.
М. Кропивницького прощалися з капітаном 3-го окре-
мого полку спеціального призначення Олегом Бори-
совичем Кулигіним, який загинув 14 вересня під час
оборони Донецького аеропорту.

У Кіровоградському
художньому салоні від-
крилася виставка робіт
учасника АТО, художника
Ігоря Поповича, який ви-
ставив свої роботи, у тому
числі фото, зроблені ним
під час захисту Донець-
кого аеропорту у 2014
році.

Саме в цей час там вою-
вав і загинув 14 вересня
2014 року начальник діль-
ниці Інгульської уранової
шахти ДП «СхідГЗК», капітан
Збройних Сил України Олег
КУЛИГІН, який закінчив
олександрійську СШ №6 і
СПТУ №13.

Ігор Попович розповів,
що, потрапивши в пекло,
спочатку не мав наміру
щось фотографувати, але,
оцінивши потік інформа-
ції про захист Донецького
аеропорту, яка почала за-
повнювати інформаційний

простір, зрозумів, що ін-
формацію повинні подава-
ти очевидці. Спершу він
почав фотографувати на
мобільний телефон, а по-
тім і на фотокамеру. Його
знімки цінні для нас і як
роботи учасника подій, і
часом, коли їх було зроб-

лено. Саме таким бачив
старий термінал Донець-
кого аеропорту і Олег Ку-
лигін. До речі, «Шахтар»,
таким був позивний Олега,
завжди жартував, тому і
розповідав друзям, що там
все «нормально, окрім то-
го, що на автомобілі пот-

рібно пересуватися дуже
швидко. Того й дивись,
підстрелять». І той страш-
ний рівень небезпеки, в
якому щохвилини перебу-
вали наші вже легендарні
«кіборги», якраз і відчува-
ється в фотороботах Ігоря
Поповича.

Фото від «кіборга»

Він чесно прожив життя
простого робітника і воїна.
Герой народився 28 січ-
ня 1971 року в с. Зоряне
Бобринецького району Кі-
ровоградської області. З
1989-го по 1991 рік прохо-
див строкову службу в ла-
вах Радянської армії. Тру-
дову діяльність розпочав на
Смолінській шахті гірником
підземним у січні 1992 ро-
ку. Потім працював бу-
рильником шпурів і розко-
лювачем Капустянського
гранітного кар’єру. З лис-
топада 2004 року був гір-
ником очисного забою в
«Артілі старателів «Поляр-
на» на Чукотці.

У листопаді 2006 року
прийшов працювати на Но-
вокостянтинівську шахту.

Серед товаришів Ві-
талій Леонідович вирізняв-
ся надійністю, професій-
ністю та відповідальністю,
виконував найскладнішу
роботу. Мав повагу і заслу-
жений авторитет у колек-
тиві.

Був справжнім патріотом
України. Під час Майдану в
соціальних мережах стало
популярним фото гірників
Новокостянтинівської шахти
в забої з прапором України.
Серед них був і Віталій… 

За високі досягнення у
важкій праці та сумлінність у
2010 році був нагородже-
ний Грамотою Міністерства
палива та енергетики Украї-
ни. Він завжди був першим,
тому у трагічний для України
час сам подав заяву у вій-
ськкомат на вступ до лав
ЗСУ. Проходив службу у
Луганській області команди-
ром відділення інженерно-
саперної роти групи інже-
нерного забезпечення 57-ї
мотопіхотної бригади. 

Без батька залишилося
двоє дітей — дочка Вікторія,
1998 року народження, та
син Дмитро, 1993 року на-
родження. Брат, діти, колеги
та знайомі завжди будуть
пишатися Віталієм Леоні-
довичем, який був люблячим
батьком, чудовим гірником,
справжньою людиною і пат-
ріотом своєї землі, який не
пошкодував для неї найдо-
рожчого — свого життя.

Колективи Смолінської
та Новокостянтинівської
шахт, де працював гірник і
воїн, а також колектив Ін-
гульської шахти ДП «СхідГЗК»
глибоко сумують з приводу
непоправної втрати — заги-
белі Віталія Леонідовича
Лашкула і висловлюють щи-
рі співчуття його рідним і
близьким.

Вічна пам’ять і вічна сла-
ва Героям!

Був справжнім патріотом України
18 грудня 2014 року селище гірників Смоліне попро-

щалося з старшим солдатом 57-ї Кіровоградської мото-
ризованої бригади, гірником очисного забою дільниці
гірничо-капітальних робіт Новокостянтинівської шахти
ДП «СхідГЗК» Віталієм Леонідовичем Лашкулом, який
загинув у зоні проведення АТО 15 грудня від вибуху гра-
нати під час проведення розмінування. У Збройні Сили
України він пішов 3 вересня 2014 року добровольцем.

Матеріали підготував Сергій ПОЛУЛЯХ

Олександр Пашко народив-
ся 15 червня 1982 року в смт
Смоліне Маловисківського райо-
ну. Закінчив школу і училище в
Малій Висці. Після демобілізації
з лав ЗСУ у 2002 році прийшов
на Смолінську шахту, де з 1991
року працює його батько. Був
прохідником підземних діль-
ниць, а з  листопада 2007 року і
до призову по мобілізації пра-
цював кріпильником підземної
дільниці №7 (будівельно-мон-
тажних робіт). 

За сумлінну працю Олександр
неодноразово був нагороджений
Почесними грамотами, завжди

мав активну громадянську пози-
цію. Він був прекрасним спортсме-
ном, зіркою Смолінського футбо-
лу, капітаном команди «Шахтар».
Ще взимку він брав участь у фут-
больному турнірі, який проходив у
Кіровограді, і став одним з кращих
бомбардирів… Олександр Пашко
взнавався кращим спортсменом
року ДП «СхідГЗК».

У колективі шахти його знали
як порядну і чуйну людину, надій-
ного товариша, хорошого сім’я-
нина. Без батька залишилися
двоє синів — 2000 і 2009 року на-
родження.

Олександра призвали на вій-
ськову службу по мобілізації 11 бе-
резня 2015 року, майже відразу за
його братом Євгенієм, машиніс-
том конвеєра Смолінської шахти,
якого призвали в лютому цього
року.

9 серпня 2015 року Олександр
Іванович Пашко загинув від воро-
жої кулі, захищаючи територіальну
цілісність України під Сєверо-
донецьком, на Луганщині.

Пам’ять про свого колегу і
товариша, земляка назавжди збе-
режуть у своїх серцях гірники
Смолінської шахти та мешканці
смт Смоліне. Бо Герої дійсно не
вмирають, доки про них житиме
пам’ять!

У зоні АТО загинув ще один шахтар…
13 серпня 2015 року мешканці селища міського типу Смоліне

провели в останню дорогу старшину 9-ї роти 24-ї механізованої
бригади ЗСУ Олександра Івановича Пашка, який до мобілізації пра-
цював кріпильником дільниці №7 Смолінської шахти ДП «СхідГЗК».
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СхідГЗК: ВІДПОЧИНОК І ОЗДОРОВЛЕННЯ СПІЛЧАН

Отличительной чертой
такого отдыха была его де-
шевизна, близость к приро-
де, демократичность и се-
мейственность. С тех пор
мы попали в совершенно
другие социально-экономи-
ческие условия, при которых
большинство предприятий
были вынуждены отказаться
от содержания так назы-
ваемого соцкультбытового
сектора, в том числе и от
содержания баз отдыха. В
Кировоградской области
исключение составили раз-
ве что предприятия ГП
«ВостГОКа», которые суме-
ли сохранить базы отдыха.
Кроме того, горняки всех
трех шахт могут отдохнуть и
на побережье Черного мо-
ря, на базе отдыха «Черно-
морская».

…Ощущение возврата в
молодость на «Черномор-
ке» возрастает по вечерам,
когда на волейбольной пло-
щадке начинаются настоя-
щие баталии. Очередь же-
лающих сразиться стоит и
возле теннисных столов и
все это — в сопровождении
детского смеха. А еще —

запахи семейного ужина,
который готовится на двух
общих кухнях. Добавим сю-
да и практически бесплат-
ное проживание, поскольку
10-дневное пребывание об-
ходится работникам комби-
ната и членов их семей в
чисто символическую сумму.
В общем, все, как когда-то,
но с заметными улучше-
ниями в плане комфорта и
удобств. 

Заведующая хозяйст-
вом базы отдыха Валентина
Владимировна Руденко ра-
ботает в этой должности
почти 25 лет, то есть ста-
новление базы происходило
при ее непосредственном
участии. Она вспоминает,
что создаваться база начала
с конца 80-х годов, когда
сюда были доставлены че-
тыре вагончика из Киро-
вограда. До этого здесь
была практически степь, а
на месте волейбольной пло-
щадки когда-то вообще бы-
ло озеро, остатки которого
пришлось засыпать боль-
шим количеством грунта.
Она называет время нача-
ла строительства базы Ин-

гульской шахты «золотым».
Тогда вопросами строи-
тельства и комплектации
занимался заместитель ди-
ректора шахты по кап-
строительству Виктор Кова-
ленко, сегодня — советник
генерального директора
комбината. При его непо-
средственном участии ре-
шались вопросы любой
сложности, да и вообще
тогда старались, чтобы на
базе отдыха горняков было

все самое лучшее. Виктора
Васильевича и сейчас вспо-
минают, как человека слова. 

Позже базы отдыха гор-
няков и Желтоводской пло-
щадки объединились, но
для приведения «Черно-
морской» в ее нынешнее
состояние пришлось прило-
жить немало усилий. Взять
хотя бы вопросы озелене-
ния. Сейчас практически
каждый домик в тени высо-
ких деревьев, повсюду раз-
биты клумбы и цветники, но
так было не всегда. Работ-
ники базы постоянно садили
деревья и кустарники, все-
ми доступными средствами
добывали цветы. Совсем
недавно для приобретения

кустов роз, которые радуют
своей красотой отдыхающих
на протяжении всего сезо-
на, было выделено две ты-
сячи гривен. Зелень и вся
территория требуют посто-
янного внимания. И в том,
что здесь просто красиво,
большая заслуга озелените-
ля базы Валентины Залу-
каевой. По вопросам со-
держания базы Валентина
Руденко постоянно работает
с руководителями подраз-
делений ВостГОКа, со спе-
циалистами комбината В.
Малоиваном, В. Минаевым,
В. Мясоедовым и другими. 

Сегодня даже не воору-
женным глазом видно, что
«Черноморская» выгодно от-

личается от большинства
соседних баз отдыха, тоже
построенных еще в совет-
ское время. Кстати, на них
проживание в домике без
удобств обходится в 125 —
150 гривен в сутки с чело-
века, то есть практически
столько, сколько работник
комбината платит за не-
сколько дней отдыха.

Сегодня к услугам отды-
хающих на базе имеется
70 комнат. Практически во
всех есть холодильники,
вентиляторы, закуплены но-
вые качественные кровати и
матрацы, стулья, планиру-
ется обновление мебели. К
услугам — две общие кухни
с горячей водой и достаточ-
ным количеством электро-
плит, практически новые
душевые. Пару лет назад в
туалетах был произведен
евроремонт.

Конечно, имеются и про-
блемы. Вода в душевые
подается по графику, в стро-
го отведенные часы. Но это
не прихоть работников ба-
зы, а вынужденная мера,
поскольку воду приходится
покупать. От поставщика
зависит и давление воды в
душевых. А в целом, в кухнях
вода есть всегда. Требует
усовершенствования систе-

ма канализации, и все это
запланировано. 

Валентина Руденко го-
ворила о необходимости
сбалансирования количе-
ства приезжающих по за-
ездам, ведь в первый заезд
на базе было всего 35 чело-
век. Зато в июле, августе
здесь отдыхает по 215 и
больше человек. Нагрузка
должна быть более равно-
мерной. Как бы там ни было,
база обеспечивает отды-
хающих всем необходимым,
вплоть до мячей, теннисных
ракеток, шампуров и ман-
галов. В остальном — досуг
отдыхающих зависит от их
инициативы. В этом году
содержательный отдых в од-
ном из заездов организовал
для коллег председатель
профкома Смолинской шах-
ты Николай Кавун. У смолян
вечером было всегда ин-
тересно, проводились ка-
кие-то веселые конкурсы и
тематические вечера.

Стоит напомнить и о
здешнем море, которое
при благоприятных усло-
виях становится особенно
ласковым и прозрачным, а
южное солнце гарантирует
настоящий загар. А все вмес-
те — качественный отдых.

Сергей ПОЛУЛЯХ

РОДНАЯ БАЗА ОТДЫХА
Кто-кто, а работники урановых шахт ВостГОКа

могут не особенно «заморачиваться» при решении
вопроса о летнем отдыхе. К услугам шахтеров
широкий набор льготных путевок в санатории и
дома отдыха Украины. Но многие горняки знают,
что лучшего отдыха с семьей, чем на комбинатов-
ской базе отдыха «Черноморская», возле села
Приморское (бывший Большевик), расположенной
практически на берегу Черного моря в Херсонской
области, — не найти.

Я впервые побывал на «Черноморской» только в
этом году и, признаюсь, меня не покидало чувства
возвращения в действительно светлое прошлое,
когда едва ли не каждое солидное и не очень пред-
приятие Кировоградской области имело собствен-
ную базу отдыха, если не в Крыму, на Черном или
Азовском море, то где-нибудь на Днепре или Юж-
ном Буге. Не считая турбаз на меньших речках или
водохранилищах.

СПОРТИВНІ ТАЛАНТИ АТОМНИХ МІСТ

ЛІТНІЙ ВІДПОЧИНОК ДІТЕЙ АТОМНИКІВ

У болгарському місті
Огляд гімнастки ККСС
«Олімп» стали володарка-
ми Гран-прі Міжнародного
дитячо-юнацького фес-
тивалю «Літо-2016», обій-
шовши команди Франції,
Азербайджану, Білорусі
та Росії.

Традиційний фестиваль
зібрав цього року понад 200
обдарованих дітей з усього
світу. Команда Южноукраїнсь-
ка на запрошення організато-
рів фестивалю бере участь у
ньому вже третій рік поспіль.
Цього разу в номінації «хо-
реографія» місто атомників
представляли спортсменки
відділення художньої гімнас-
тики ККСС «Олімп» Ганна Пет-
риченко, Ганна Коленковська
та Анастасія Ющенко.

На знімку зліва-напра-
во: Анастасія Ющенко, Ган-
на Петриченко та Ганна
Коленковська.

Володарки Гран-прі

Чергова група дітей оздоровлюється
у літньому таборі «Водограй», що на За-
карпатті. Це вже останній, п’ятий, заїзд
дітей працівників Хмельницької АЕС. За-
галом, за літній період у цьому таборі від-
почило 250 школярів з міста атомників.

Цьогоріч для дітей працівників атомної
станції було запропоновано оздоровлення у
трьох таборах відпочинку. Вже понад 15 ро-
ків вони із задоволенням проводять частину
літніх канікул у таборі відпочинку «Агатівка»
на Рівненщині, який є надійним багаторічним
партнером енергетичного підприємства. 

Мали змогу оздоровитися та пройти
військово-спортивний вишкіл юнаки та
дівчата міста-супутника Хмельницької АЕС
у таборі «Форпост-десант», який створено

на базі спортивного клубу «Пульсар». Тут
навчали юних патріотів рукопашного бою,
подолання смуги перешкод, парашутно-
десантного спорту, дайвингу, поводження
зі зброєю, надання першої допомоги та
загалом виживання у польових умовах.

За словами заступника голови проф-
спілкового комітету ВП ХАЕС Віталія
П’ятковського, цьогоріч у літніх таборах
відпочило 374 дитини працівників атом-
ної станції. Після приїзду останніх відпо-
чивальників буде проведено анкетування
серед батьків, діти яких відпочивали у
згаданих таборах. Рекомендації та заува-
ження будуть враховані для подальшого
покращення відпочинку дітей атомників,
— зазначив представник профспілки.

Оздоровлення у «Водограї»

ЗАКОНОДАВЧІ НОВИНИ

ПРО НОВІ ВНУТРІШНІ ПАСПОРТИ
Президент України Петро Порошенко поставив

свій підпис під ще одним «євроінтеграційним зако-
ном», згідно з яким кожен громадянин України отри-
має паспорт нового зразка. Він може бути як біомет-
ричним і містити відбиток пальця, так і без нього. У
пластиковому документі всі записи будуть дубльовані
українською та англійською мовами. Також у новому
паспорті є низка нововведень, крім його форми. Так, у
ньому не буде більше позначок про шлюб і його розір-
вання. Пластикове посвідчення особи зобов’язаний
буде отримати кожен громадянин України, починаючи
з 14 років. Посвідчення особи оформляється на 4
роки для осіб до 18 років і на 10 років — для всіх
повнолітніх.

ЧОРНОБИЛЬСЬКУ ЗОНУ ПЕРЕТВОРЯТЬ
НА БІОСФЕРНИЙ ЗАПОВІДНИК

Президент України підписав Закон «Про внесення
змін до деяких законодавчих актів України щодо врегу-
лювання окремих питань правового режиму території,
що зазнала радіоактивного забруднення внаслідок
Чорнобильської катастрофи».

Документ визначає особливості землекористування,
спеціального водокористування, здійснення містобудів-
ної діяльності, охорони атмосферного повітря на терито-
рії зони відчуження та безумовного (обов’язкового) від-
селення з метою забезпечення реалізації проектів щодо
перетворення об’єкта «Укриття» на екологічно безпечну
систему й реінтеграції постраждалої території.

Закон також регулює питання компетенції централь-
них та місцевих органів влади щодо здійснення владних
повноважень на території зони відчуження.

Також набирає чинності Указ Президента від
26.04.2016 р. №174 «Про створення Чорнобильського
радіаційно-екологічного біосферного заповідника», який
ставить за мету:

— збереження в природному стані найбільш типових
природних комплексів Полісся;

— забезпечення підтримки й підвищення бар’єрної
функції Чорнобильської зони відчуження та зони без-
умовного (обов’язкового) відселення;

— стабілізацію гідрологічного режиму та реабілітацію
територій, забруднених радіонуклідами;

— сприяння організації та проведенню міжнародних
наукових досліджень.

СОЦЗАХИСТ РОДИН, ДЕ Є УЧАСНИК АТО

Верховна Рада затвердила рішення, за яким при
нарахуванні допомоги малозабезпеченим сім’ям не
буде враховуватися зарплата учасника антитерорис-
тичної операції.

За проект закону №3339 щодо внесень змін до За-
кону «Про нарахування соціальних допомог малозабез-
печеним родинам» щодо соціального захисту членів
сімей, які брали участь в АТО, проголосували 237 народ-
них обранців.

Нові пункти закону передбачають, що у сукупний дохід
сім'ї не додаватиметься грошове забезпечення члена —
учасника АТО. Ця поправка діє на час проведення антите-
рористичної операції на сході України. Для того щоб ско-
ристатися нею, сім’ї потрібно буде просто надати довідку
про те, що один з членів їхньої родини бере участь в АТО.
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