          Допомога по вагітності та пологах. 
Питання: що робити коли наймана працівниця завагітніла та збирається у відпустку у зв’язку з вагітністю та пологами. Для зручності сприяння цього процесу слід розділити його на декілька етапів.

Оформлення та надання відпустки по вагітності та пологах

Все починається після того, як працівниця приносить листок непрацездатності, виданий у встановленому порядку, до бухгалтерії. Листок непрацездатності видається за місцем спостереження за вагітною з 30 тижнів вагітності одразу на 126 календарних днів. 70 днів до пологів, та 56 днів після. При чому строк у 56 днів після пологів може бути подовжено до 70 днів за рішенням лікаря у зв’язку із ускладненнями при пологах.

Далі працівниця пише заяву. Приблизна форма заяви наступна: Прошу надати мені відпустку по вагітності та пологах з ХХ.ХХ.ХХр. по ХХ.ХХ.ХХр. (листок непрацездатності — серія, №)

Після цього  оформлюється наказ про надання відпустки. Приблизний текст Наказу наступний: На підставі розділу IV статті 17 Закону України «Про відпустки», Петровій Олені Олександрівні, менеджеру відділу постачання, надати оплачувану відпустку у зв’язку з вагітністю та пологами — з ХХ.ХХ.ХХр. по ХХ.ХХ.ХХр.
Підстава: заява Петрової О.О., листок непрацездатності — серія, №, виданий ………).

Лікарняний, що видається у зв’язку з вагітністю та пологами 
	Страховий випадок 
	Тривалість виплати 
	Умови надання листка непрацездатності 

	Вагітність та пологи 
	126 календарних днів: 
70 календарних днів до передбачуваного дня пологів і 56 після 
	Видається воднораз за місцем спостереження за вагітною жінкою з 30 тижнів вагітності 

	Вагітність та пологи жінок, які належать до I - IV категорій потерпілих унаслідок аварії на ЧАЕС 
	180 календарних днів: 
90 - до пологів та 90 - після пологів 
	Видається з 27 тижнів вагітності 

	Передчасні або багатоплідні пологи, виникнення ускладнень під час пологів або у післяпологовому періоді (крім жінок, які належать до I - IV категорій потерпілих унаслідок аварії на ЧАЕС) 
	140 календарних днів: 
70 календарних днів до передбачуваного дня пологів і 70 після 
	Додатково до загального видається лікарняний на 14 календарних днів 

	Вагітність та пологи жінок, які не спостерігалися з приводу вагітності до дня пологів, а також: 
	56 календарних днів 
	Видається з дня пологів на період тривалості післяпологової відпустки 

	у разі передчасних або багатоплідних пологів, виникнення ускладнень під час пологів або у післяпологовому періоді 
	70 календарних днів 
	

	у разі якщо вагітна належить до I - IV категорій осіб, які потерпіли унаслідок аварії на ЧАЕС 
	90 календарних днів 
	

	Передчасні пологи (до 30 тижнів вагітності) 
	140 календарних днів 
	Видається лікувально-профілактичним закладом, де відбулися пологи 

	Усиновлення дитини протягом двох місяців з дня її народження: 
	  
	Видається лікарем жіночої консультації з дня усиновлення на підставі свідоцтва про народження дитини та рішення суду про її усиновлення 

	однієї дитини 
	56 календарних днів 
	

	двох і більше дітей 
	70 календарних днів 
	

	усиновлення жінками, віднесеними до I - IV категорій осіб, які потерпіли внаслідок Чорнобильської катастрофи 
	90 календарних днів 
	


Розрахунок суми декретних

Звісно, що такий розрахунок робить бухгалтерія. Але питання про те, як саме він робиться і чи не помиляється бухгалтерія дуже поширені. 

Згідно зі ст. 39 Закону України  №2240-ІІІ «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності і витратами, зумовленими народженням і похованням» , допомога за вагітністю й пологам (зазвичай їх називають декретними) надається застрахованій особі в розмірі 100% середньої заробітної плати і не залежить від страхового стажу. 
Згідно п.20 «Порядку обчислення середньої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням» затвердженим Постановою КМУ від 26 вересня 2001 р. N 1266 сума допомоги у зв’язку з вагітністю та пологами розраховується шляхом множення  середньоденної зарплати працівниці за 6 відпрацьованих повних місяців (розрахунковий період) до звернення за допомогою на кількість календарних днів відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами. Тобто на 126 або 140 днів. Якщо працівниця пропрацювала менше 6 місяців береться число повних місяців, а якщо взагалі менше місяця, то фактично відпрацьований  час.
            Отже для того, щоб правильно розрахувати розмір допомоги треба правильно розрахувати суму середньої заробітної плати. Вона розраховується шляхом ділення  доходу, що припадає на розрахунковий період  на кількість календарних днів у розрахунковому періоді.

До суми доходу, що включається до розрахунку середньої заробітної плати за розрахунковий період включаються тільки ті виплати які входять до фонду заробітної плати та з яких сплачувалися внески до Фонду тимчасової непрацездатності. 
До кількості календарних днів у розрахунковому періоді відносяться всі дні окрім:

-         днів тимчасової непрацездатності;

-         днів відпустки за вагітністю та пологами;

-         днів відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трьох років або шести років за медичним висновком.

Слід зазначити, що цей показник не зменшується на святкові та неробочі дні. Про це говориться у Листі Міністерства Праці та Соціальної Політики “ Щодо оплати листків непрацездатності по вагітності та пологах ” від 13.02.2010 N 36/18/99-10.

        Приклад з умовними цифрами. Жінка працює на підприємстві з 2012 року. Йде у відпустку по вагітності та пологам з 04.09.2014 р. до 07.01.2014 року. Розрахунковий період: березень – серпень. Оклад 2500 грн.

1.Працівниця була у відпустці з 20.02.2014 до 16.03.2014 року включно. Сума відпускних за березень 1000 грн. Сума заробітної плати за березень 1200 грн.

2.Працівниця була у відпустці за свій рахунок з 03.05.2014 до 10.05.2014 р. Заробітна плата за травень 1900 грн.

3.У липні працівниця хворіла з 15.07.2014 до 30.07.2014 р. (16 днів)  Лікарняні – 1050 грн. Заробітна плата за липень – 1200 грн.

Розрахуємо середню заробітну плату за розрахунковий період та визначимо кількість календарних днів у періоді. Дані наведено у таблиці.

	Місяць
	Загальний дохід
	Дохід, що включається до розрахунку
	Кількість днів у місяці
	Кількість днів, що включаються у розрахунок

	Березень
	1000 грн. відпускні

1200 грн. заробітна плата
	1000 грн.
1200 грн.
	31
	31

	Квітень
	2500 грн. заробітна плата
	2500 грн.
	30
	30

	Травень
	1900 грн.
	1900 грн.
	31
	31

	Червень
	2500 грн.
	2500 грн
	30
	30

	Липень
	1050 грн. лікарняні

1200 грн. заробітна плата
	1200 грн.
	31
	15

	Серпень
	2500 грн.
	2500 грн.
	31
	31

	Разом
	
	12 800 грн.
	
	168


На лікарняні не нараховуються страхові внески, тому цю суму не відносимо до доходу для розрахунку середньої заробітної плати.

Середня зарплата дорівнює  12 800 грн.  : 168 днів = 76,19 грн.

Допомога дорівнює = 76,19 грн. * 126 днів = 9 599,94 грн.

Виплата відпускних та відшкодування

       Сума відпускних у зв’язку із вагітністю та пологами повинна бути виплачена під час найближчої виплати заробітної плати. Зазвичай підприємства виплачують ці суми за свій рахунок, а потім чекають на відшкодування з боку соц. страху. Проте, дехто чекає, поки фонд перерахує суми допомоги на рахунок підприємства, а вже тільки потім виплачують іх працівниці. Законом  передбачено, що допомога у зв’язку з вагітністю та пологами повинна бути виплачена у найближчий після дня призначення допомоги строк, установлений для виплати заробітної плати. Допомога повинна бути призначена не пізніше десяти днів з дня отримання необхідних документів, тобто листка непрацездатності від працівниці.

       Далі підприємство повинно звернутися до Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності для того, щоб отримати відшкодування суми оплати відпускних у зв’язку з вагітністю та пологами. Необхідно надати копію листка непрацездатності працівниці, копію наказу про надання відпустки та написати заяву на відшкодування сум відпускних. Після проведення перевірки Фонд з тимчасової втрати працездатності повинен відшкодувати підприємству суми сплачених відпускних.
       Юрист ЦК Атомпрофспілки                                Охріменко І.В.
