
— Я могла бы быть
вашей коллегой журнали-
стом, поступила учиться в
Ленинград, но обстоятель-
ства сложились так, что
заболела мама, надо было
кормить семью, поэтому
пошла работать, по сути,
сразу после школы в ноябре
1963 года, аппаратчиком
Приднепровского химиче-
ского завода, со своими
великолепными школьными
оценками. Меня вскоре «за-
метили», избрали в комитет
комсомола. И началась ра-
бота с людьми: комсомол,
потом — партком, а с 14
февраля 1989 года — проф-
союз. Пригласил меня на
эту работу и взял своим
заместителем председа-
тель объединенного коми-
тета профсоюза ПО ПХЗ (на
профучете тогда состояло
17000 человек) Владимир
Иванович Рачко, человек,
определивший направление

и место всей нашей крупной
профсоюзной организации
в составе Атомпрофсоюза
Украины, 28 мая 1992 года.
До этого он посылал меня
на несколько совещаний,
где мы внимательно слуша-
ли и «надували щеки» по
поводу вступления в ново-
образованную организацию.
Потом приезжали домой,
рассказывали, делали выво-
ды. Мы поняли, что это наш
профсоюз. На тот момент
мы считали, что все-таки
лучше работать с коллега-
ми, чье производство или
чье нахождение в профсою-
зе было для нас знакомо.
Определяющими здесь бы-
ли не атомные станции, а
Восточный горно-обогати-
тельный комбинат, профсо-
юзной организацией кото-
рого руководил нынешний
Председатель Атомпроф-
союза Украины Валерий
Алексеевич Матов. Мы с
этим коллективом работали

в тесном контакте, когда
были в Среднемашевском
профсоюзе. Востгоковцы
близки были нам и по про-
фессиональным навыкам, и
тематика производствен-
ная на тот момент была
сродни нам — там добыча
урана, здесь — его перера-
ботка.

Справка: промышлен-
ная переработка урановых
руд и другого ураносодер-
жащего сырья с целью полу-
чения уранового концент-
рата на производственном
объединении «Приднепров-
ский химический завод» (ПО
ПХЗ) г. Днепродзержинск
была начата в 1948 году.
Предприятие осуществляло
производство урановых со-
лей из шлаков, образовав-
шихся при переплавке уран-
железосодержащих руд в
доменной печи №   6 метал-
лургического завода им.
Дзержинского. 

(Окончание на 2-й стр.)
— Александр Генна-

диевич, расскажите, пожа-
луйста, с какими производ-
ственно-экономическими
показателями предприя-
тие завершило 2013 год?

— Производственная
программа и основные тех-
нико-экономические пока-
затели в целом предприя-
тием выполнены, решены
основные задачи обеспе-
чения жизнедеятельности
предприятия, выполнена
социальная программа в
соответствии с положения-
ми Коллективного дого-
вора.

Тем не менее, 2013 год
был очень непростым для
комбината. В значительной
степени на ситуацию пов-
лияли сложности с заключе-

нием договоров на реали-
зацию продукции с нашим
стратегическим партнером
ГП НАЭК «Энергоатом» и с
задержкой платежей, кото-
рые имели место преимуще-
ственно в первом полугодии
2013 года. Это наложило се-
рьезный отпечаток на работу
ГП «ВостГОК». Дополните-
льные сложности возникли в
связи с остановкой несколь-
ких химических предприя-
тий, в том числе Северо-
донецкого химического ком-
бината: в Украине перестали
выпускать ряд реагентов,
необходимых для производ-
ства уранового концентрата.
Это также повлекло за со-
бой проблемы в осуществ-
лении производственной
программы и договорных

отношений. Но, несмотря
на все трудности, ВостГОК в
полном объеме выполнил
обязательства по долгос-
рочному контракту с НАЭК
«Энергоатом».

За 2013 год нашим
предприятием произведено
продукции, выполнено ра-
бот и оказано услуг более
чем на 1 млрд. 200 млн. грн.
Ингульской, Смолинской и
Новоконстантиновской шах-
тами комбината добыто
более 1 млн. тонн рудного
сырья. Пробурено свыше
260 тыс. погонных метров
скважин, пройдено 16 тыс.
погонных метров горных
выработок. Гидрометаллур-
гическим заводом произве-
дено 922 тонны уранового
концентрата. За каждой из
этих цифр стоит ежедне-
вный кропотливый труд все-
го трудового коллектива
комбината.

(Окончание на 2-й стр.)
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ПРОФСПІЛКОВИЙ ЛІДЕР У ТРУДОВОМУ КОЛЕКТИВІ: 
ДО 22-РІЧЧЯ УТВОРЕННЯ АТОМПРОФСПІЛКИ УКРАЇНИ

УРАНОВЕ ВИРОБНИЦТВО — 
ОРГАНІЧНА СКЛАДОВА ЯДЕРНОЇ ЕНЕРГЕТИКИ УКРАЇНИ

Электрохозяйство ГМЗ ВостГОКа — это большой

комплекс оборудования, для обеспечения работы

которого требуются высококлассные специали-

сты с глубокими знаниями в электротехнике, элек-

тронике, автоматике и механике.

Обеспечение эффективной, безопасной и ритмич-

ной работы электрооборудования ГМЗ в большей

своей части возложено на электроучасток № 23.

Его коллектив обеспечивает надежное электро-

снабжение технологического оборудования заво-

да, выполняет ремонтные и электромонтажные

работы.

Численность электроучастка в настоящее время

составляет 51 человек, которые обслуживают тыся-

чи единиц всевозможного электрооборудования

— от коммутационных аппаратов высоковольтных

подстанций, мощных, в сотни и тысячи киловатт,

двигателей мельниц, компрессоров, насосов до

обычных лампочек и электророзеток. Несмотря на

значительный износ оборудования, коллективу

участка удается поддерживать его в рабочем и

исправном состоянии, тем самым обеспечивая

работу технологии и выпуск готовой продукции.

Большинство специалистов электроучастка имеют

высшее и средне-техническое образование, высо-

кие разряды и группы допуска. Высокая квалифи-

кация персонала и является основным фактором в

обеспечении бесперебойной работы электрообо-

рудования.

Электромонтеры, не останавливаясь на достигну-

том, постоянно повышают свой профессиональ-

ный уровень, осваивают смежные профессии,

вносят рационализаторские предложения, повы-

шают производительность труда.

Наш коллектив в последние годы значительно омо-

лодился. Пришли полные оптимизма и желания

работать на благо предприятия молодые специали-

сты Марценюк А.П., Комендантов М.Е., Черный

В.А., а ветераны Сухомлин Н.И., Егельский В.М.,

Питюренко В.Н., Авраменко А.А., Назаренко Ю.Н.

охотно передают им свой опыт и знания.

Нужно отметить высокий профессионализм и доб-

росовестное отношение к работе мастеров участ-

ка №23 Кицелы К.В., Порядного А.П., бригадиров

Ковтуна В.В., Билана В.В., Тищенко Г.В., звенье-

вых Егельского В.М., Абрикосова И.В.

Несмотря на различные сложности и проблемы,

коллектив электроучастка с оптимизмом смотрит

в завтрашний день.

А. ПРОЖИЖКО,

начальник участка № 23 ГМЗ,

фото Михаила СТЕПАНЯНА

Слева направо: РОМАНЬКО Г.И., ЧЕРНЫЙ В.А.,

КОВТУН В.В., КАМЫШЕВ С.Г., БИЛАН В.В., НА-

ЗАРЕНКО Ю.Н., ЕГЕЛЬСКИЙ В.М., АВРАМЕНКО

А.И., СИТНИКОВ А.А., МАРЦЕНЮК А.П., ЛОСЯН-

КОВ Г.В., ЗЮЗЬ В.А., СИНЮК А.А., ПИТЮРЕНКО

В.Н., СИДОРОВ Ю.И., ПРОЖИЖКО А.Н.

Смотрим в завтрашний день с оптимизмом
В начале нового года принято подводить итоги про-

шедшего года и намечать цели, строить планы на буду-
щее. Корреспондент газеты беседует по этому поводу
с Александром СОРОКИНЫМ, и.о. генерального ди-
ректора ГП «ВостГОК».

ПРОБЛЕМЫ ПРОБЛЕМАМИ,ПРОБЛЕМЫ ПРОБЛЕМАМИ,
НО РУКИ ОПУСКАТЬ НЕЛЬЗЯНО РУКИ ОПУСКАТЬ НЕЛЬЗЯ

Слова, вынесенные в заголовок, при-
надлежат Тамаре Алексеевне Федорен-
ко, которую особо и представлять не
надо. Четверть века она работает на
постоянной основе (освобожденным) в
профсоюзах: более 20 лет — в составе
Профессионального союза работников
атомной энергетики и промышленности
Украины, из них почти 13 лет — Предс-
тавитель Атомпрофсоюза в Днепрод-
зержинской объединенной организации,
и одновременно здесь же возглавляет
первичку ГП «Смолы». Она известна в
родном городе как человек, отдавший
свыше 50 лет труда одному предприя-
тию, бывшему промышленному гиганту,
обанкротившемуся и в результате лик-
видированному производственному
объединению «Приднепровский химиче-
ский завод». Ее хорошо знают как обстоя-
тельного, целеустремленного, инициа-
тивного и активного деятеля профсоюз-
ного движения, удостоившегося самого
высокого отличия Федерации профсою-
зов Украины — нагрудного знака «Зас-
луженный работник профсоюзов Украи-

ны». В своем послужном списке она
имеет множество других профсоюзных
и трудовых наград, но, как это ни пафос-
но звучит, наибольшей ценностью, по ее
определению, является живое общение
с людьми и возможность решения их
насущных проблем.

Наш разговор с Тамарой Алексеев-
ной имел несколько событийную окра-
ску, накануне очередной годовщины
Атомпрофсоюза Украины, ее размышле-
ния о своей работе, жизненных ценностях,
о целом комплексе острых вопросов,
касающихся непосредственно промпло-
щадки бывшего ПХЗ, которые, по ее
мнению, невозможно отделить, «отры-
вать» от профсоюзных дел и целей.
«Можно много говорить о достойном
труде и его оплате, но если не будет
эффективного производства, то и гово-
рить будет не о чем, вообще не будет
никакой оплаты. Главное — наличие ра-
бочего места, занятость человека, что и
является самой лучшей его защитой»,
подытоживает эту мысль Тамара ФЕДО-
РЕНКО.

ГП «Смолы»: когда работа в радость

АТОМНІ НОВИНИ

� 13 січня 2014 року відбулося засідання колегії Дер-
жавного агентства України з управління зоною відчуження
(ДАЗВ) з розгляду плану заходів з удосконалення роботи
Агентства за результатами перевірки комісією адміністра-
ції Президента України стану виконання завдань, визначе-
них актами і дорученнями Президента України (відповідно
до доручення Прем’єр-міністра України Миколи Азарова
від 23.12.2013 року). Участь у засіданні колегії взяв Голова
Атомпрофспілки України Валерій Матов.

На колегії було заслухано зауваження до Акта перевірки та
обговорено пропозиції керівників структурних підрозділів
ДАЗВ, керівників підприємств і установ, що належать до сфери
управління Агентства, про поліпшення діяльності Агентства. 

Серед основних пропозицій — забезпечення розробки
та прийняття змін до Земельного кодексу України щодо
надання Агентству повноважень розпоряджатися земель-
ними ділянками в межах територій зони відчуження та зони
безумовного (обов’язкового) відселення, забезпечення

оформлення прав користування на земельні ділянки зони
відчуження та зони безумовного (обов’язкового) відселення. 

У проекті плану заходів передбачено також розробку змін
Загальнодержавної програми зняття з експлуатації Чор-
нобильської АЕС та перетворення об’єкта «Укриття» на еколо-
гічно безпечну систему з визначенням щорічних обсягів
фінансування, завдань та заходів. На засіданні було обгово-
рено інші, важливі для життєдіяльності Агентства, пропозиції.

Колегією було дано доручення керівникам структурних
підрозділів ДАЗВ, керівникам підприємств і установ, що нале-
жать до сфери управління Агентства, доопрацювати у межах
компетенції пропозиції до проекту плану конкретних заходів з
удосконалення роботи ДАЗВ для подальшого подання його
до Міністерства екології та природних ресурсів України. 

� Правительство утвердило план подготовки проектов
актов по реформированию рынка электроэнергии Ук-
раины, сообщает Укринформ со ссылкой на пресс-службу
КМУ.

«Кабинет Министров на своем заседании одобрил План
подготовки проектов актов, необходимых для эффективной
реализации Закона Украины» «Об основах функционирова-
ния рынка электрической энергии Украины», который всту-
пил в силу 1 января 2014 года. 

Как объясняют эксперты Министерства энергетики и
угольной промышленности, основной целью документа
является либерализация оптового рынка электроэнергии
Украины и создание эффективной конкурентной среды на
рынке электрической энергии, в том числе с учетом основ-
ных требований законодательства Европейского Союза.

� Количество нарушений в работе атомных электро-
станций Украины по итогам 2013 года сократилось на 27%
— до 11 с 15 в 2012 году, сообщает Государственная инс-
пекция по ядерному регулированию Украины. Согласно
сообщению, в прошлом году произошло минимальное количе-
ство нарушений в работе атомных блоков по сравнению с
2001—2012 годами.



(Окончание.
Начало на 1-й стр.)
— Что вы можете ска-

зать о перспективах рабо-
ты ВостГОКа в 2014 году?

— Мне приятно сооб-
щить очень важную для все-
го трудового коллектива ком-
бината новость: 25 декабря
было подписано дополни-
тельное соглашение к дол-
госрочному контракту на
поставку уранового концен-
трата ГП «НАЭК «Энерго-
атом» на 2014 год. Это дает
основание надеяться, что
перебоев с финансировани-
ем и расчетами за продук-
цию комбината в 2014 году
уже не будет. Допсогла-
шение предусматривает уве-
личение объемов производ-
ства нашей продукции в
новом году по сравнению с
2013-м, надеемся, что нам
удастся достичь этого ре-
зультата.

Выполнение производ-
ственной программы и фи-
нансового плана, утверж-
денных Министерством
энергетики и угольной про-
мышленности Украины, а
также наращивание объе-
мов производства ураново-
го концентрата и объемов
добычи урана — основные
задачи, стоящие перед
ВостГОКом в этом году. Мы
продолжаем связывать бо-
льшие надежды с Новоконс-
тантиновской шахтой, кото-
рая эффективно развивается.
В 2013 году было принято
постановление Кабинета Ми-
нистров Украины №   404, ко-
торое открывает возможно-
сти для таких предприятий,
как ВостГОК, заключать ин-
вестиционные договора с
государственными банками
под гарантии правитель-
ства. В рамках данного пос-
тановления активно ведется
работа по привлечению кре-
дитных ресурсов, необходи-
мых для развития предприя-
тия. Руководством комбината
рассматривается возмож-
ность улучшения социального
пакета, действующего на
комбинате. Мы с оптимиз-
мом смотрим в завтрашний
день.

Что принес ушедший
год подразделениям Вос-

точного горно-обогати-
тельного комбината, с ка-
кими заданиями удалось
успешно справиться тру-
довым коллективам? 

Равиль АГЛИУЛИН, ди-
ректор Ингульской шахты:

— 2013 год был для кол-
лектива Ингульской шахты
очень и очень непростым.
Нам пришлось буквально
сражаться за выполнение
плановых показателей. До-
бычная цепочка шахты ра-
ботала практически все вы-
ходные, большая нагрузка
легла на плечи участка
погрузки, автотранспорта и
железнодорожников, за что
людям огромное спасибо.
Несмотря на трудности, с
плановыми показателями
мы справились. Наш труд
оценили на областном уров-
не. Впервые Ингульская шах-
та была награждена высшей
наградой Кировоградской
областной государственной
администрации и областно-
го совета — Почетным зна-
ком «Честь и слава Киро-
воградщины», а целый ряд
работников и специалистов
были удостоены правитель-
ственных наград.

Удавалось не только ре-
шать текущие вопросы, но и
заниматься модернизацией
производства. Мы ввели в
строй автомобильную элек-
тронную весовую для кон-
троля за транспортировкой
инертных материалов. Сей-
час идет процесс ввода в
строй буровой установки
«Robbins», стоимостью свы-
ше 40 миллионов гривен,
для бурения вертикальных
выработок большого диа-
метра, дополнительный ме-
талл позволяет получать
комплекс для переработки
забалансовых руд ПРСК. Мы
продолжаем в полном объе-
ме выполнять свои социаль-
ные обязательства перед
трудящимися.

Александр КАРАПУЗИ-
КОВ, и.о. директора Смо-
линской шахты:

— Уходящий год ознаме-
новался для шахты практиче-
ской реализацией масштаб-
ного семилетнего проекта
«Алтаит» по переработке
отвалов забалансовых руд в

количестве более 5 мил-
лионов тонн. Это большая
победа экономического и
экологического характера.
Ведутся работы по строи-
тельству второй очереди
полигона кучного выщела-
чивания, получили горные
самосвалы для доставки
горной массы с уклона 660
на 640 метров. У нас боес-
пособный коллектив, все
стараются работать на со-
весть, правда, дело ослож-
няют сбои финансирования
и материально-техническо-
го снабжения. Тем не ме-
нее, удалось на 100% вы-
полнить гидрозакладочные
работы, и это несмотря на
трудности с поставками гран-
шлака.

Вадим КОСАРЕНКО,
директор Новоконстан-
тиновской шахты:

— Если коротко, то об
уходящем годе можно ска-
зать одно — коллектив шах-
ты справился со своими за-
дачами, и все плановые
показатели выполнены на
100%. Мы работаем в слож-
ных условиях, но слаженная
и профессиональная рабо-
та специалистов позволяет
вовремя справляться с воз-
никающими проблемами. С
помощью коллег-горняков и
руководства комбината нам
удалось создать боеспособ-
ный коллектив единомыш-
ленников. 

В этом году мы присту-
пили к строительству гидро-
закладочного комплекса,
недавно нормально прошли
защиту планов горных ра-
бот, с чем и поздравляю
коллективы шахт. Несмотря
ни на что, Новоконстанти-
новская шахта работает ста-
бильно, вовремя выплачи-
вается заработная плата и
налоги, руководство комби-
ната выполняет свои соци-
альные обязательства, что в
наше время очень и очень
непросто. 

Александр ЧУМАКОВ,
главный инженер гидро-
металлургического заво-
да:

— Внешне кажется, что
все нормально и размерен-
но: выполняется производст-
венный план, выплачивает-

ся вовремя зарплата… Но в
реальности это результат
очень напряженной ежедне-
вной работы как коллектива
завода, так и руководства
комбината. Иногда, когда
удавалось проработать оп-
ределенный период без ре-
зерва на оборудовании, от-
работавшем свой ресурс,
возникало ощущение, что
завод живой и, как может,
помогает своим работникам.
Однако мы — материалисты,
и понимаем, что все-таки это
результат производственного
и организаторского профес-
сионализма всего заводского
коллектива. Знаково то, что,
несмотря на все препят-
ствия, завод работает без
сбоев и выполняет свои за-
дачи.

Из важных дел — уда-
лось выполнить серьезный
ремонт котла-утилизатора
сернокислотного цеха. Вос-
становлена надежность по-
лиэтиленового водовода
оборотной воды с балки
«Щербаковская». Собствен-
ными силами проделаны
важные, объемные работы
на подкрановых путях из-
весткового хозяйства. Про-
ведены пуско-наладочные
работы на перегружателе
сыпучих грузов, в результа-
те образован неплохой за-
пас извести «на колесах»
для надежной работы заво-
да. Успешно прошли по пла-
ну научно-исследователь-
ские работы на автоклавном
выщелачивании.

К сожалению, немало
интересных задумок, тем,
предложений остались не-
реализованными. Но они есть,
созревают и в нужный мо-
мент помогут решить оче-
редные проблемы. 

Андрей СОЛОДКИЙ,
начальник центральной
лаборатории КИПиА:

— Подводя итоги уходя-
щего года, в первую оче-
редь необходимо отметить
заслугу руководства комби-
ната в своевременной вып-
лате заработной платы, что
позволило сохранить как
коллектив, так и моральный
климат. Для работников ла-
боратории это была доста-
точно стабильная работа в

течение всего 2013 года при
общем финансовом дефи-
ците. Введено в работу не-
мало основных объектов.
Проведена аттестация ин-
женерного и руководяще-
го состава подразделения.
Уверенно хочу сказать, что
на сегодняшний день есть
задел на 2014 год, в том
числе и в виде оказания
услуг сторонним организа-
циям.

Виталий МИНАЕВ, на-
чальник отдела соцкульт-
быта:

— Число «13» вызывает
не особо положительные
эмоции. Но 2013 год для
работников службы СКБ
комбината прошел успеш-
но. Удачно проведен оздо-
ровительный сезон: обош-
лось без чрезвычайных
происшествий, трудящиеся
получили хорошие впечат-
ления от отдыха, укрепили
свое здоровье. Приятно, что
в этом есть заслуга и нашего
коллектива, а также подраз-
делений, которые принима-
ли участие в подготовке к
открытию базы «Черноморс-
кая» и баз отдыха на р. Ин-
гулец, Синюха, «Горняк».

Самый тяжелый этап подго-
товки к оздоровительному
сезону — оформление соо-
тветствующей документации.
Ежегодно в законодательную
базу вносится масса измене-
ний и дополнений, которые
требуют скрупулезного под-
хода к оформлению доку-
ментов и влекут за собой
дополнительные финансо-
вые затраты. Отмечу, что
всю разрешительную доку-
ментацию нам удалось
оформить в нужные сроки и
своевременно открыть ба-
зы. Но хочу выразить на-
дежду, что в 2014 году все
финансовые вопросы будут
решаться более оператив-
но, и платежи, касающиеся
нашей сферы деятельности,
будут проходить своевре-
менно.

Программа по открытию
баз отдыха, зимнего плава-
тельного бассейна, поддер-
жанию в рабочем состоянии
всей инфраструктуры ком-
бината выполнена. За это
благодарю коллектив всей
службы! 

Подготовили 
Елена КУБАРЕВА, 
Сергей ПОЛУЛЯХ
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УРАНОВЕ ВИРОБНИЦТВО — ОРГАНІЧНА СКЛАДОВА ЯДЕРНОЇ ЕНЕРГЕТИКИ УКРАЇНИ

Смотрим в завтрашний день с оптимизмом

В конце 2005 года на энергетический участок сернокислотного цеха

гидрометаллургического завода ГП «ВостГОК» в бригаду слесарей

по КИПиА пришел Виктор Анатольевич Тарасюк. Начинал с ученика

слесаря, постоянно развивался, перенимая опыт у старших товари-

щей. Дорос до слесаря по КИПиА 7 разряда.

Своим личным примером В.А.Тарасюк помогает осваивать особен-

ности работы молодым специалистам этой службы. Надежный,

ответственный товарищ, который не боится никаких трудностей, и

главное — всегда уравновешенный и скромный. Высоко оценив как

опытного специалиста, авторитетного и ответственного товарища,

Виктора Анатольевича коллеги избрали бригадиром. В.Тарасюк с

легкостью замещает и мастера во время его отсутствия. 

Светлана КОВАЛЬ,

слесарь по КИПиА

ЩИРІ ВІТАННЯ

Члену ЦК Атомпрофс-
пілки і його Президії, го-
лові Східної об’єднаної
організації 

Борису Миколайовичу
ФІЛІППОВУ 

виповнилося 60 років від
дня народження.

Колеги, друзі-однос-
пілчани сердечно вітають
ювіляра, авторитетного і
мудрого профспілкового
лідера, і висловлюють йо-
му найкращі побажання
міцного козацького здо-
ров’я, бадьорості духу,
вдалих починань та нових
здобутків на благо спіль-
ної благородної профспіл-
кової справи.

Працівники «Атомника
України» приєднуються до
цих теплих поздоровлень і
зичать славному іменин-
нику — щирому прихиль-
нику газети — щасливого
життєвого і трудового
довголіття!

ПРОФСПІЛКОВИЙ ЛІДЕР У ТРУДОВОМУ КОЛЕКТИВІ: ДО 22-РІЧЧЯ УТВОРЕННЯ АТОМПРОФСПІЛКИ УКРАЇНИ

ПРОБЛЕМЫ ПРОБЛЕМАМИ, НО РУКИ ОПУСКАТЬ НЕЛЬЗЯПРОБЛЕМЫ ПРОБЛЕМАМИ, НО РУКИ ОПУСКАТЬ НЕЛЬЗЯ
(Окончание. 

Начало на 1-й стр.)
Урановый концентрат ис-

пользовался в оборонитель-
ной промышленности, а в
дальнейшем и для изготов-
ления топлива для АЭС.
Строительство предприятия
и его деятельность в этот
период осуществлялись в
условиях особой секретно-
сти. Отходы производства
складировались на близле-
жащих от ПО ПХЗ территори-
ях, в оврагах и балках без
соблюдения элементарных
природоохранных требова-
ний, что привело к масштаб-
ному радиоактивному заг-
рязнению промплощадки
предприятия и близлежащей
территории, а также к накоп-
лению большого количества
твердых и пульпоподоб-
ных отходов производства,
содержащих значительное
количество радиоактивных
веществ природного проис-
хождения.

На территории пред-
приятия и за его пределами
были образованы девять
хвостохранилищ (могильни-
ков на миллионы тонн радио-
активных отходов). Общая
площадь хвостохранилищ —
около 2,43 млн. кв. м. Мощ-
ность экспозиционной дозы
на поверхности грунта этих
объектов находится в преде-
лах от 30 до 35000 мкР/ час
(при норме 100 мкР/час).
Наиболее загрязненными
территориями бывшего ПО
ПХЗ является участок возле
здания №   103 и хвостохрани-
лищ «Центральный Яр» и
«Юго-восточное».

После прекращения в
1991 году деятельности по
переработке урановых руд

ПО ПХЗ, вопреки действую-
щим на то время санитар-
ным правилам, хвостохрани-
лища и объекты уранового
производства не были лик-
видированы, законсервиро-
ваны или перепрофилирова-
ны. Это стало и является
основной причиной всех
дальнейших последствий.
Во время реструктуризации
ПО ПХЗ, в 1997—1998 годах,
было образовано более 10
специализированных госу-
дарственных предприятий
разного профиля, которые в
своей деятельности не свя-
заны с переработкой урано-
вых руд.

Администрация ПХЗ шла,
так сказать, по нашим сто-
пам, продолжала рассказ
Тамара Федоренко. Мы сна-
чала определились с атом-
ным профсоюзом, а потом
уже сблизились с профиль-
ным исполнительным орга-
ном госвласти, в который
попали сообща. К сожалению,
предприятие — одно из трех
тогда градообразущих в
рабочем городе, со своими
уникальными видами продук-
ции, не нашло применения
своего потенциала, своей
ниши в Украине как по эколо-
гическим причинам (радиа-
ционно-опасные инженерные
сооружения, хвостохранили-
ща были брошены на произ-
вол судьбы), так и в связи с
«перестроечным» и дальней-
шими тяжелыми в экономиче-
ском плане периодами, а
также недальновидной поли-
тики руководства завода в
первые годы независимости
государства.

С распадом крупнейшего
производства, численность
которого уменьшилась бо-

лее чем наполовину, на
отдельные государственные
предприятия, где были обра-
зованы первичные проф-
союзные организации, 11 из
них в мае 2001 года на целе-
вом Пленуме ЦК профсоюза,
проведенном в Днепродзер-
жинске, вошли в новосоз-
данную Днепродзержинскую
объединенную организацию.
Тогда же в ней была введена
должность Представителя
Атомпрофсоюза Украины,
которую поручили мне. За
время функционирования
объединенной организации,
насчитывающей сегодня око-
ло 3000 членов профсоюза
— работников государствен-
ных предприятий: «Цирко-
ний», «Смолы», «Барьер»,
«Специализированной ме-
дико-санитарной части №     8»,
ветеранов труда, нескольких
обществ с ограниченной
ответственностью производ-
ственного характера, были
периоды, когда люди меся-
цами «сидели» без зарплаты,
к тому же замороженной,
находились в холодных рабо-
чих помещениях из-за неуп-
латы за энергоносители… 

Последовали перебои и
простои в работе произ-
водств, они потихоньку пре-
кращали свою деятельность,
ликвидировались и вместе с
ними профсоюзные органи-
зации. Были «нервные» пе-
реговоры по заключению и
выполнению колдоговоров…
Чего только мы ни предприни-
мали, чтобы сберечь коллек-
тивы, предотвратить угрозу
социальной защищенности
работников и их семей: на
территории ПХЗ, возле го-
родских органов власти, про-
фильного министерства в

Киеве проводились митин-
ги, акции протеста, были 
многочисленные обращения 
ЦК профсоюза относитель-
но урегулирования проблем
промплощадки, но положи-
тельного результата не пос-
ледовало, наладить стаби-
льную работу здешних пред-
приятий так и не удалось.
Чем это вызвано, скажу
далее. Но подчеркнуть хочу
особенный момент, что у нас
получилось. 

Банкротство в 2001 году
ПХЗ очень тяжело ударило
по ветеранам уранового про-
изводства, которым из-за
отсутствия ликвидных акти-
вов процедура ликвидации
предприятия не поспособст-
вовала погашению 10-летней
задолженности по заработной
плате. Около 1,5 тысячи быв-
ших работников ПХЗ были
просто в отчаянии и потеря-
ли уже всякую надежду. Но
помощь им пришла, зарплат-
ную задолженность в сумме
1,3 млн. грн., это был 2008
год, они получили. Это собы-
тие вызвало серьезный ре-
зонанс на Днепропетров-
щине, ему не было преце-
дента в Украине. И только
благодаря последователь-
ным настойчивым усилиям
ЦК Атомпрофсоюза Украины,
профкому НАЭК «Энергоа-
том», нашей объединенной
организации была найдена
возможность, чтобы решить
эту проблему, чтобы вос-
торжествовала социальная
справедливость. Годом поз-
же по такой же схеме и за
такой же период вернули
честно заработанные деньги
бывшим труженикам «Прид-
непровского гидрометаллур-
гического завода». Надо было

видеть лица и слезы людей,
отдавших производству по
40—50 лет своей жизни. Я не
зря вспомнила эти важ-
ные профдостижения, кото-
рым всячески сопутствовала
и внимала нашим обращени-
ям тогдашний Премьер-ми-
нистр Украины. Она не счита-
ла для себя зазорным приг-
лашать нас, профсоюзников
разных уровней, на встречи с
правительственными работ-
никами, министрами, присут-
ствовать и выступать на такого
рода совещаниях, заседани-
ях. Сегодня руководители
верхнего эшелона почти не
реагируют на профсоюз, его
роль в целом власть предер-
жащими принижена. Много
сейчас акционерных товари-
ществ, новых частных, биз-
нес-структур, которые тоже
не считаются с профсоюзами,
обходятся установленным
социальным минимумом, или,
вообще, ищут лазейки, чтобы
не работать в правовом поле.
Сегодня уже понятно, есть
примеры и на нашей площад-
ке, что человек, оставшийся
наедине с собственником,
преимущественно обречен на
поражение. В рыночных усло-
виях, как бы ни хотелось соци-
альным партнерам в лице
государственной власти и
различного рода работодате-
лями, профсоюз должен вос-
приниматься как аксиома —
эта организация, создан-
ная работниками, используя
представительные законода-
тельные возможности, пред-
ставляет, выражает, защища-
ет права и интересы тех, кто
ее на это уполномочил.

Беседовал 
Николай ВАРЧИН

(Окончание следует)
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КУЛЬТУРА ПРАЦІ І БЕЗПЕКИ НОВЕ У ЗАКОНОДАВСТВІ

Верховная Рада Украины при-
няла закон, которым к страхово-
му стажу зачисляется период
отпуска по уходу за ребенком по
достижении им трехлетнего
возраста.

За законопроект «О внесении
изменений в статью 7 Закона Ук-
раины «Об общеобязательном
государственном социальном стра-
ховании в связи с временной поте-
рей трудоспособности и тратами,
обусловленными похоронами» в
целом проголосовали 333 народ-
ных депутата, против — 1.

«Законом включен в страховой
стаж период нахождения в отпуске
по уходу за ребенком по достиже-
нии им трехлетнего возраста как
период, за который уплачен единый
взнос, исходя из минимального раз-
мера страхового взноса», — отмеча-
ется на сайте Верховной Рады.

Верховна Рада ухвалила, а
Президент Віктор Янукович під-
писав Закон «Про внесення змі-
ни до статті 6 Закону України «Про
порядок виїзду з України і в’їзду в
Україну громадян України».

Відповідно до нового документа,
втратило чинність положення, згідно
з яким громадянинові України може
бути тимчасово обмежено право на
виїзд за кордон, якщо «він підлягає
призову на строкову військову служ-
бу — до вирішення питання про від-
строчку від призову». Відтепер
довідку з військкомату для оформ-
лення закордонного паспорта нада-
вати не потрібно.

Згідно із Законом України
«Про внесення змін до деяких
законодавчих актів України що-
до забезпечення рівності прав
одиноких матерів та одиноких
батьків», підписаним Президен-
том країни, вносяться зміни до
Житлового кодексу Української
РСР. Відтепер одиноких батьків, які
потребують поліпшення житлових
умов, зараховуватимуть до катего-
рій осіб, які мають право на першо-
чергове отримання житла.

Окрім цього, передбачено зміни
до Закону України «Про зайнятість на-
селення»: одиноких батьків, які мають
дітей віком до 14 років або дітей-інва-
лідів, віднесено до працездатних гро-
мадян у працездатному віці, які пот-
ребують соціального захисту і не
здатні на рівних конкурувати на ринку
праці. Держава має надати їм додат-
кові гарантії щодо працевлаштування.

Закон також доповнює статтю
232 Кодексу законів про працю Ук-
раїни: віднині одинокі батьки нарівні з
одинокими матерями можуть зверта-
тися безпосередньо в суд у спорах
про відмову прийняти їх на роботу за
наявності дитини віком до 14 років. 

ЮРИДИЧНА ДОПОМОГА

Я — учасник війни, пенсіо-
нер. На які пільги зі сплати за
електроенергію я маю право? 

Відповідь надало Міністерство
соціальної політики України.

За статтею 15 Закону України
«Про статус ветеранів війни, гаран-
тії їх соціального захисту», особам,
на яких поширюється чинність
цього закону, надають 50-відсотко-
ву знижку плати за користування
комунальними послугами (газом,
електроенергією тощо) і скрапле-
ним балонним газом для побутових
потреб у межах середніх норм спо-
живання. Щодо оплати спожитої
електричної енергії, то в постанові
Кабінету Міністрів України від 1
липня 1996 року №     879 «Про вста-
новлення норм користування жит-
лово-комунальними послугами гро-
мадянами, які мають пільги щодо їх
оплати» визначено норму спожи-
вання електричної енергії, у межах
якої надають пільги з її оплати. У
разі споживання електричної енер-
гії на комунально-побутові потреби
в сільських і міських населених
пунктах, окрім будинків, обладна-
них електричними плитами й елект-
роопалювальними установками, —
75 кВт/год. на сім’ю з однієї-двох
осіб на місяць, зокрема, якщо обоє
членів сім’ї мають право на знижен-
ня оплати, і додатково 15 кВт/год. на
кожного іншого члена сім’ї, а також
на осіб, які не належать до членів
сім’ї пільговика, але зареєстровані й
проживають у зазначеному житло-
вому приміщенні (будинку) і мають
право на зниження оплати, але не
більш як 150 кВт/год. на місяць.

Тобто 50-відсоткову знижку
мають надавати на оплату фактично
спожитого обсягу електричної енер-
гії, але не більше за норму, визначе-
ну в законодавстві. Для прикладу: у
разі споживання 55 кВт/год. елект-
ричної енергії на місяць ви маєте
сплатити половину вартості спожи-
тої електричної енергії.

КОДЕКС КОРПОРАТИВНОЇ ЕТИКИ ДП НАЕК «ЕНЕРГОАТОМ»
1. Загальні положення
1.1 Кодекс корпоративної ети-

ки ДП НАЕК «Енергоатом» (далі —
Кодекс) визначає принципи етики і
правила поведінки працівників,
якими вони мають керуватися при
виконанні своїх службових обо-
в’язків. 

1.2 Кодекс розроблений на
підставі «Программы повышения
уровня культуры безопасности в
ГП НАЭК «Энергоатом» на 2009—
2010 годы» ПМ-Д.0. 03.483—09,
затвердженої наказом ДП НАЕК
«Енергоатом» від 31.07.09 №   667
«Про введення в дію документів», з
урахуванням міжнародних регла-
ментуючих документів (серія з
ядерної енергетики МАГАТЕ NG-T-
1.2 «Establishing a Code of Ethics
for Nuclear Operating Organiza-
tions»). Кодекс є збірником не
закріплених законодавчо етичних
правил. 

1.3 Метою Кодексу є закріп-
лення корпоративних цінностей
Компанії, норм і правил поведінки
працівників для встановлення без-
умовного пріоритету безпеки на
АЕС, забезпечення усвідомлення
працівниками своєї ролі в досяг-
ненні стратегічних цілей Компанії. 

1.4 Кодекс регулює розвиток
корпоративної культури і повинен
забезпечувати збереження пра-
цівниками Компанії високих стан-
дартів поведінки, традиційних для
атомної енергетики. 

1.5 Дотримання вимог Ко-
дексу є обов’язковою умовою ро-
боти в Компанії. У своїй профе-
сійній діяльності всі працівники
Компанії повинні керуватись при-
нципами, встановленими у Ко-
дексі. Положення Кодексу поши-
рюються на всіх працівників Ком-
панії незалежно від займаної
посади. 

1.6 При прийнятті на роботу
працівник повинен бути ознайом-
лений з положеннями Кодексу
(про що робиться письмове зас-
відчення в його особовій справі) і
застосовувати його положення у
повсякденній роботі. Ознайом-
лення з Кодексом працівників, які
приймаються на роботу в Ком-
панію, покладено на кадрові служ-
би ВП і Дирекції Компанії. 

1.7 Відповідальним підрозді-
лом за ведення Кодексу є вико-
навча дирекція з кадрів, праці та
соціальних питань.

1.8 Кодекс зберігається у
фонді виробничої документації
Дирекції Компанії (оригінал), в ар-
хівах ВП, у структурних підрозділах
Дирекції Компанії і ВП.

2. ЦІЛІ ТА КОРПОРАТИВНІ
ЦІННОСТІ ДП НАЕК «ЕНЕРГО-
АТОМ»

2.1 Цілі Компанії, як суб’єкта
господарської діяльності з вироб-
ництва електроенергії, зазначені у
Статуті і Загальній настанові з
інтегрованої системи управління
ДП НАЕК «Енергоатом» 

2.2 Метою діяльності Ком-
панії, як експлуатуючої організації,
що встановлюється, виходячи з
вимог суспільства до захисту
окремих осіб, населення та навко-
лишнього середовища від потен-
ційної радіаційної небезпеки, по-
в’язаної з ядерними установками,
є забезпечення рівня ядерної та
радіаційної безпеки відповідно до
вимог чинних стандартів, норм і
правил під час виробництва елект-
роенергії.

2.3 Головні корпоративні
цінності ДП НАЕК «Енергоа-
том» визначаються як: 

• встановлення безумовного
пріоритету безпеки при виконанні
виробничих завдань у всіх відок-
ремлених підрозділах Компанії;

• здійснення діяльності з під-
вищення культури безпеки на всіх
рівнях управління виробництвом
та кожним працівником Компанії;

• забезпечення надійності,
високої якості, компетентності,
відповідальності і досвіду при ор-
ганізації та виконанні робіт; 

• збереження виробничого,
кадрового та іншого потенціалу
Компанії; 

• управління знаннями у галузі
використання ядерної енергії; 

• повага до особистих прав та
інтересів працівників Компанії; 

• повага до умов взаємодії,
запропонованих діловими партне-
рами; 

• забезпечення умов для про-
фесійної спадкоємності;

• безперервний розвиток тру-
дового потенціалу і рівні умови
для професійного зростання.

2.4 ДП НАЕК «Енергоатом» цінує
у своїх працівниках та їх роботі: 

особисте усвідомлення важли-
вості безпеки; прихильність при-

нципам культури безпеки; орієнто-
ваність на компетентність та висо-
кий рівень професійної підготовки;
сумлінне ставлення до своїх поса-
дових обов’язків, ініціативність і
активність при виконанні посадо-
вих обов’язків; професіоналізм в
діяльності і прагнення до підви-
щення професійного рівня; уміння
працювати в команді; дисципліно-
ваність і відповідальність за виконан-
ня покладених завдань; чесність,
порядність і доброзичливість; кому-
нікативність, прагнення до повного
достовірного обміну інформацією;
обережність та зваженість при
виконанні робіт; прагнення до пос-
тійного удосконалення процесів
виробництва, безпеки та якості
виконуваної роботи.

3. ПРИНЦИПИ КОРПОРАТИВ-
НОЇ ЕТИКИ В ДП НАЕК «ЕНЕРГО-
АТОМ»

Діяльність Компанії за кожним
напрямом здійснюється відповід-
но до законодавства і ґрунтується
на таких принципах:

3.1 Безпека як безумовний
пріоритет. Недопущення шкоди
від виробничої діяльності навко-
лишньому середовищу, здо-
ров’ю і безпеці працівників Ком-
панії та населення. 

Виражаючи прихильність цьо-
му принципу, Компанія через своїх
працівників: 

• встановлює безумовний прі-
оритет безпеки;

•здійснює всі необхідні дії для
забезпечення безпеки ядерних
установок, сприяє досягненню
максимально високого рівня без-
пеки при експлуатації ядерних
установок та при поводженні з
ядерними матеріалами і радіоак-
тивними відходами;

• дотримується законів Ук-
раїни та вимог стандартів і проце-
дур у сфері використання ядерної
енергії;

• бере на себе відповідаль-
ність за безпеку працівників Ком-
панії та безпеку населення відпо-
відно до вимог законодавства;
підтримує на належному рівні стан
здоров’я працівників;

• здійснює використання ядер-
них матеріалів, виходячи з при-
нципу забезпечення режиму не-
розповсюдження;

• здійснює заходи з удоскона-
лення обліку і контролю, а також
фізичного захисту ядерних мате-
ріалів;

• забезпечує виконання за-
ходів, необхідних для запобігання
загрозам ядерного тероризму. 

3.2 Професіоналізм праців-
ників ДП «НАЕК «Енергоатом» є
гарантією надійної і безаварійної
роботи АЕС та забезпечення
необхідного рівня ядерної, ра-
діаційної і техногенної безпеки
України.

Дотримуючись цього принци-
пу, Компанія: 

діє відповідно до вимог чинно-
го трудового законодавства Ук-
раїни; забезпечує виконання ви-
мог норм, правил і стандартів
щодо підготовки персоналу у
сфері використання ядерної енер-
гії; веде добір працівників на поса-
ди, керуючись винятково рівнем
компетенції і професійної кваліфі-
кації; поважає працівників і ста-
виться до них толерантно і спра-
ведливо; цінує внесок кожного
працівника в досягнення постав-
лених перед Компанією цілей;
створює та підтримує на робочому
місці належні умови праці для пра-
цівників Компанії та підрядних
організацій; орієнтується на нав-
чання і розвиток необхідних на-
виків і компетенцію у своїх пра-
цівників, сприяє їх професійному
зростанню. 

3.3 Відкритість і правдивість —
шлях до зміцнення репутації ДП
НАЕК «Енергоатом».

Виражаючи прихильність цьо-
му принципу, Компанія через своїх
працівників: 

• у взаємодії з органами дер-
жавної влади: надає повну і досто-
вірну інформацію про свою діяль-
ність; прагне до побудови і під-
тримки здорових, конструктивних
і відкритих взаємовідносин;

• у взаєминах з діловими пар-
тнерами: прагне до довгострокової і
взаємовигідної співпраці; керується
принципами пріоритету інтересів
Компанії, об’єктивності та економіч-
ної доцільності; завжди прагне
виконати свої зобов’язання і чекає
виконання зобов’язань від своїх
партнерів;

• підтримує культуру інформу-
вання «без звинувачень», що спри-
яє: повному інформуванню про
небезпечні або неетичні дії, інци-
денти, недоліки; використанню

такої інформації для покращення
діяльності Компанії.

3.4 Взаємовідносини між
працівниками, що ґрунтуються
на дотриманні принципів кор-
поративної етики — запорука
успіху Компанії. 

Виражаючи прихильність цьо-
му принципу, Компанія: 

цінує своїх працівників і чекає
від них високих стандартів кор-
поративної етики і професійних
досягнень; заохочує працівників
за успіхи в роботі; поважає осо-
бисту свободу, права і гідність
людини та не допускає будь-які
форми дискримінації або тиску на
працівників при виконанні ними
службових обов’язків; схвалює
дотримання працівниками таких
етичних правил, як ввічливість,
доброзичливість і повага у взаємо-
відносинах з колегами і третіми
особами; цінує командну роботу,
ініціативу і максимальний внесок
кожного працівника у вирішенні
завдань, поставлених перед Ком-
панією. Результат роботи кожного
працівника впливає на результат
роботи всієї команди і є запору-
кою успіху Компанії під час здійс-
нення виробничої діяльності та
виконання функцій експлуатуючої
організації.

3.5 Неприпустимість ко-
рупції на всіх рівнях діяльності
ДП «НАЕК «Енергоатом». 

Виражаючи прихильність цьо-
му принципу, Компанія: 

гарантує, що ресурси Ком-
панії: фінанси, матеріальні ціннос-
ті, інформація, робочий час тощо
(далі — ресурси) і технології, що
використовуються у діяльності
Компанії, не будуть поширюватись
незаконно або використовуватись
в особистих цілях працівниками
Компанії; забезпечує своєчасне
здійснення закупівлі товарів, робіт
і послуг відповідно до потреб,
дотримуючись вимог законодав-
ства України; працює з тими ділови-
ми партнерами, які мають хорошу
репутацію, займаються законною
виробничою та підприємницькою
діяльністю; не приймає і не дає
подарунки, кошти або винагороди
в будь-якій формі діловим партне-
рам та іншим сторонам. Винятком
є сувеніри з символікою Компанії,
придбані в установленому по-
рядку для забезпечення представ-
ницького рівня;

4. ПРАВИЛА ПОВЕДІНКИ ПРА-
ЦІВНИКІВ ДП НАЕК «ЕНЕРГО-
АТОМ» 

У своїй діяльності працівники,
керуючись принципами корпора-
тивної етики та правилами пове-
дінки, сформованими на їх основі,
повинні:

4.1 Під час виконання службо-
вих обов’язків: 

дотримуватись вимог норма-
тивної, експлуатаційної, організа-
ційно-розпорядчої та іншої доку-
ментації; дотримуватись умов
укладеного з ним трудового до-
говору і відповідально виконувати
свої обов’язки; керуватись загаль-
новизнаними принципами поряд-
ності, честі та гідності; шанобливо
ставитись до колег, дотримува-
тись культури спілкування; викону-
вати роботу відповідно до рівня
компетенції; усвідомлювати осо-
бисту відповідальність за власне
життя і здоров’я та за життя і здо-
ров’я оточуючих, ймовірні наслід-
ки шкідливих звичок.

4.2 При використанні ресурсів: 
керуватися встановленими у

Компанії пріоритетами викорис-
тання ресурсів; використовувати
ресурси раціонально, усвідомлю-
вати необхідність дбайливого від-
ношення до майна і матеріальних
цінностей Компанії; не викорис-
товувати засоби, інформацію і
ресурси підприємства в особис-
тих цілях. 

4.3 Дотримуватись встановле-
них у Компанії вимог до забезпе-
чення конфіденційності, у тому
числі:

не використовувати будь-яку
службову інформацію, одержану в
процесі роботи, з метою отримання
особистої вигоди чи завдання шкоди
Компанії; усвідомлювати відпові-
дальність за використання та збері-
гання комерційної таємниці і конфі-
денційної інформації Компанії. 

4.4 З метою підвищення ефек-
тивності своєї діяльності: 

працювати безпечно; розуміти
цілі діяльності свого підрозділу та
Компанії в цілому; прагнути до
удосконалення процесів і методів
роботи з метою підвищення про-
дуктивності і ефективності роботи
Компанії.

4.5 У сфері громадської дія-
льності: 

вести не заборонену законо-
давством політичну, релігійну або
громадську діяльність поза тери-
торією Компанії і у вільний від
виконання посадових обов’язків
час; не використовувати назву
Компанії, фінансові, матеріальні
або будь-які інші ресурси Компанії
для здійснення своєї політичної,
релігійної або громадської діяль-
ності.

4.6 З метою запобігання
конфлікту інтересів:

діяти на користь і в інтересах
Компанії; уникати будь-яких конф-
ліктів інтересів, що зачіпають
Компанію або працівників особисто
та запобігати їх виникненню при
виконанні посадових обов’язків; у
разі виникнення конфлікту інтересів
або можливості такого конфлікту,
дотримуватись гідної поведінки,
діяти згідно зі своїми посадовими
обов’язками та звернутися по до-
помогу у вирішенні ситуації до
свого безпосереднього керівника. 

4.7 Виявляти лояльність до
Компанії:

займати упевнену позицію,
спрямовану на обстоювання ін-
тересів Компанії, орієнтуватися на
реалізацію її стратегічних цілей і
створення позитивного іміджу Ком-
панії, усвідомлюючи, що поведінка
працівників Компанії — основа її
ділової репутації; утримуватись від
заходів (допускати бездіяльність),
що можуть спричинити дискреди-
тацію Компанії, викликати конфлікт
інтересів або завдати збитку Ком-
панії чи її репутації. У разі необ-
хідності, вжити можливих заходів
щодо їх недопущення; своєчасно
сплачувати особисті рахунки за спо-
житу електричну енергію. 

4.8 Зовнішній вигляд працівни-
ків Компанії: 

• зовнішній вигляд працівників
Компанії під час виконання ними
посадових обов’язків повинен
сприяти повазі працівників один
до одного і формувати позитивний
імідж Компанії;

• основні вимоги до зовніш-
нього вигляду працівників:

охайність; доглянутість; стри-
маність; відчуття міри; доцільність; 

• обмеження до вбрання пра-
цівників (не рекомендується вдяга-
ти): одяг із прозорих, блискучих,
яскравих тканин та тканин з ви-
користанням друкованих текстів,
портретів людей чи зображень тва-
рин тощо; глибоке декольте на блу-
зах чи сукнях жінок; надто вузькі і
короткі спідниці жінкам (класична
довжина — до середини коліна);
масивні та великі прикраси (сереж-
ки, браслети, пряжки на ременях
тощо), сережки у носі, губах, бро-
вах; шорти, розтягнуті светри чи
джемпери, спортивний та шкіряний
одяг; із взуття — шльопанці.

• шанобливе ставлення пра-
цівників один до одного, дотри-
мання високої культури спілкуван-
ня та етикету, належний зовнішній
вигляд є важливими складовими
поведінки працівників ДП НАЕК
«Енергоатом».

ЗАЗНАЧЕНІ ТЕРМІНИ ТА ВИЗ-
НАЧЕННЯ, ВСТАНОВЛЕНІ ЦИМ
ДОКУМЕНТОМ 

Імідж Компанії — образ, що
складається в суспільстві та у діло-
вих партнерів. Основу іміджу скла-
дають існуючий стиль внутрішніх
та зовнішніх ділових взаємовідно-
син працівників та офіційна атри-
бутика — назва, логотип ДП НАЕК
«Енергоатом».

Корпоративна етика — сукуп-
ність етичних норм поведінки пра-
цівників ДП НАЕК «Енергоатом» (далі
— Компанія) при виконанні ними
своїх обов’язків, зумовлених специ-
фікою діяльності Компанії.

Корпоративна культура —
набір правил та особливостей дія-
льності Компанії та окремих осіб,
який встановлює, що усі працівни-
ки Компанії дотримуються норм
корпоративної етики.

Культура безпеки — набір
правил та особливостей діяльнос-
ті організацій та окремих осіб,
який встановлює, що проблемам
безпеки АЕС, які мають вищий прі-
оритет, приділяється увага, визна-
чена їх значимістю (НП 306.2.141
—2008).

Конфлікт інтересів — ситуа-
ція, в якій інтереси окремих пра-
цівників суперечать або можуть
суперечити один одному; чи роз-
біжність між суб’єктами корпора-
тивної етики, що зачіпає інтереси
Компанії. 

Правила поведінки — реко-
мендації, що встановлюють основ-
ні вимоги до етики працівників
Компанії, спрямовані на досягнен-
ня цілей, визначених діяльністю
Компанії.



Дуже складно описати
словами ті емоції і відчуття,
якими супроводжується гра
в лазертаг, але одне можна
сказати точно — байдужим
не пішов «з поля бою» жо-
ден гравець. Дивовижна реа-
лістичність гри  дозволила
пережити незабутні відчуття
в хорошій компанії. Кожен
відчув, як стукає серце пе-
ред початком бою! А потім,
не помічаючи нічого, ти бі-
жиш від укриття до укриття,

падаєш, знову встаєш, хова-
єшся за деревами, крутиш
головою на всі боки, щоб
тебе не обійшли з флангів.
Кличеш на допомогу друга,
щоб прикрив своїм вогнем…

Гру в лазертаг так само
цікаво спостерігати і з боку:
ось один гравець відлежу-
ється в кущах, а цей пішов в
обхід. А хтось з криком «ура-
а-а» летить під градом «пост-
рілів» до перемоги. За кілька
хвилин треба придумати так-

тику бою і  зрозуміти, що ти
був не правий, і весь твій
взвод «загинув». І знову в бій,
і знову думати, вирішувати:
триматися разом, чи наріз-
но, ризикувати своїм жит-
тям, чи зберегти «живу си-
лу», аби здобути перемогу
для всіх? 

Кінець бою. Кінець гри!
При підрахунку результатів
лідером стала команда «ВРП»,
де капітаном Сергій Столяр.
Команда «Вікторія» посіла
друге місце (капітан Віктор
Нех), «ДПОР» — на третій по-
зиції (капітан Іван Панасюк).
Переможці отримали грамо-
ти та цінні призи, а головне
— усі зарядилися гарним
настроєм, із захопленням
ділилися враженнями. Не-
хай війна для всіх буде лише
в іграх!

Ірина БУЛІЧ, 
заступник голови 

організації молоді 
електроцеху ВП ХАЕС

Говорит, что помог слу-
чай. Когда бросил ку-
рить, появилась необхо-
димость отвлечься от
желания закурить во вре-
мя перекуров. Взял нож и
стал вырезать… икону.
Кроме этого, он, тогда
студент-заочник Криво-
рожского политехниче-
ского техникума, захотел
отблагодарить человека,
который помог ему пере-
жить трудные времена.
Решил своими руками
сделать подарок. Взял
ореховую доску, сам за-
точил рапидную пилу и
…получилось. 

После окончания ра-
боты пошел в церковь за
благословением. Батюш-
ка посоветовал продо-
лжать богоугодное дело.
Теперь просит благосло-
вения перед началом
каждой новой работы,
ведь его интересует ре-
лигиозная тематика, осо-
бенно хочется вырезать

из дерева образ Бого-
родицы. Готовые иконы
или нательные крестики
освящают и они посту-
пают в коллекцию. Нес-
мотря на одобрение ду-
ховных пастырей, Юрий
какое-то время сомне-
вался в своих силах.
Показал свои работы спе-
циалистам, они одобри-
ли и предложили стать
участником выставки на-
родных искусств на фес-
тивале «Молюсь за тебе,
Україно», которая прохо-
дит раз в два года. Это
помогло войти в круг
опытных мастеров, у ко-
торых можно было мно-
гому научиться в про-
фессиональном плане.
Позже пришло время и
для участия во всеу-
краинских выставках, и
его икона вошла в ката-
лог лучших изделий. Со
временем он расширил,
так сказать, творческий
ассортимент — занялся

изготовлением из дере-
ва предметов народного
обихода, то есть рельеф-
ных форм для выпечки,
качалок для теста, дет-
ских игрушек.

Юрию даже завидуют
другие мастера народно-
го творчества, которые
работают ради заработ-
ка: «Я занимаюсь резь-
бой не ради финансовой
выгоды, поскольку шахта
дает возможность нор-
мально зарабатывать, ей
за это очень благодарен».

У него есть мечта
сделать барельеф на шах-
терскую тематику, а так-
же заняться изготовлени-
ем большой скульптурной
группы из дерева на биб-
лейскую тематику. Сейчас
идет процесс обдумыва-
ния сюжета, главное —
не торопиться и все за-
думанное воплотится в
жизнь. Юрию Соколову,
как и всем мастерам, хо-
чется, чтобы государство

поддерживало направ-
ление, которое работает
для всего общества, сох-
раняет и развивает на-
родные традиции. 

Параллельно с резьбой
по дереву Юрий освоил и
сложную технику работы
по камню — изготавливает
фигуры зверей и птиц.

Таким образом, про-
стой шахтер попал в со-
вершенно волшебный мир
искусства. В планах — по-
лучить звание «Народно-
го мастера», но совершен-
ствованию нет предела,
главное, любить свое дело
и отдавать творчеству каж-
дую свободную минуту. 

Сергей ПОЛУЛЯХ
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22 СІЧНЯ — ДЕНЬ 
СОБОРНОСТІ УКРАЇНИ

Не спи, моя рідна земля
Слова та музика 
Сергія Фоменка

Я тобі скажу,
де квітне дивний сад, 
де срібляста ніч
тремтить у темних водах.
У далекий край 
лежить нелегкий шлях,
доки хижа ніч кружля по колу.

Приспів:
Не спи, моя рідна земля!
Прокинься, моя Україно!
Відкрий свої очі 
у світлі далеких зірок!
Це дивляться з темних небес
загиблі поети й герої —
всі ті, що поклали життя 
за майбутнє твоє.

Тільки два шляхи…
Один веде у пекло.
Інший шлях веде
тебе туди, де світ.
Щоб знайти цей шлях,
послухай своє серце — 
твоє серце знає, 
як його знайти!

Приспів

Я тобі повім 
про мрію золоту,
що палким вогнем 
горить в моєму серці.
про щасливий край, 
про радісних людей,
де життя кидає 
виклик смерті.

Приспів

Не спи, моя рідна земля!..

ТВОРЧІСТЬ СПІЛЧАН

ДУША ПРОСИТ ИСКУССТВА
Казалось бы, в горняцком деле нет места

искусству, но влечение к творчеству не чуждо и
представителям этой суровой профессии. 

Юрий Соколов, машинист электровоза участка 
№    6 Ингульской шахты ГП «ВостГОК» и член Нацио-
нального союза мастеров народных искусств Ук-
раины, пришел работать на Ингульскую в 1997
году, после нескольких лет поиска места под
солнцем на Кировоградском рынке. Ему, рожден-

ному в Северной Осетии и приехавшему на роди-
ну жены в Кировоград, в конце концов, захоте-
лось стабильности и уверенности в завтрашнем
дне. Правда, пришлось вместе с коллективом
пережить и нелегкие времена, участвовать в
акциях протеста из-за задержек с выплатами
заработной платы, но работу не бросил, более
того, неожиданно для себя стал заниматься резь-
бой по дереву.

ІНІЦІАТИВА ПРОФСПІЛКОВОЇ МОЛОДІ

Ця захоплююча гра — лазертаг!
Перевірити свій характер, волю, силу, спритність,

кмітливість вирішили працівники електроцеху Хмель-
ницької АЕС, обравши для цього незвичний вид випро-
бування — лазертаг. Вийти живим з бою, нехай не реа-
льного, але близького за емоційним складом — головне
завдання. Організатором змагань виступила Рада
профспілкової молоді підрозділу. Бій проходив на при-
роді. Брало участь шість команд по чотири гравці в
кожній. Ця захоплююча гра — чудовий варіант активно-
го дозвілля, можливість відірватися від екрана телеві-
зора або комп’ютерного монітора і на ділі випробувати
свою спритність, влучність, стратегічні здібності та
вміння миттєво приймати рішення в умовах екстре-
мальних ситуацій.

АТОМНА ГЛАСНІСТЬ

На екскурсію на РАЕС

Щороку Рівненську АЕС відвідують понад 4 тисячі
осіб, більш ніж половина з них — діти. З ознайомлю-
вальною екскурсією наприкінці минулого року побува-
ли діти з малозабезпечених та багатодітних сімей
Кузнецовська, а також діти-інваліди. 

Вони відвідали навча-
льно-тренувальний та інфор-
маційний центри РАЕС,
проммайданчик станції. 

Незабутньою зробили
екскурсію і пам’ятні пода-
рунки: футболки і бейсбол-
ки з логотипом станції, со-
лодка випічка від кондите-
рів ВП РАЕС. 

— Подібна зустріч відбу-
вається на РАЕС не вперше,
— розповідає начальник
відділу роботи з громад-
ськістю РАЕС Валентина
Дукач. — Улітку ми прийма-
ли діток з Володимирець-
кого районного центру со-
ціальних служб. Для них
також була організована
змістовна екскурсія та «со-
лодкий стіл». Не забувають
тут і про вихованців Рафа-
лівської школи-інтернату,
яким ще й благодійну допо-
могу постійно надає проф-
спілкова організація атом-
ної електростанції.


